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POR QUE FOI REALIZADA ESTA
AUDITORIA

Para avaliar os controles internos ad-
ministrativos do processo de trabalho
sobre a concessdo do Adicional de
Qualificacdo — AQ decorrente de
acdes de treinamento.

O QUE A AUD-STJ RECOMENDA

Correcdo da falha detectada no
SARH, que inibe o cdmputo das
acBes de capacitacdo com carga ho-
réria inferior a oito horas, quando pa-
trocinadas pelo Poder Judiciério Fe-
deral;

Corregéo das inconsisténcias referen-
tes as agdes de treinamento lancadas
no SARH que, embora validas, ndo
foram computadas para a concessao
do AQ —Treinamento;

Criagdo de mecanismo que possibi-
lite aos interessados consultar as ho-
ras referentes a sua participacdo em
acBes de treinamento gerencial.
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AUDITORIA INTEGRADA SOBRE A CONCESSAO E O PAGAMENTO
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO DECORRENTE DE AGCOES DE
TREINAMENTO

O QUE A AUDITORIA CONSTATOU?

Falha no Sistema Integrado de Recursos Humanos e Saude —
SARH, no médulo de cadastro das acdes de treinamento

As acBes de capacitacdo patrocinadas pelo Poder Judiciario Federal sdo aceitas
para a concessdo do AQ, mesmo com carga horéaria inferior a oito horas.

Entretanto, para que o sistema considere essas agdes para fins do AQ, é neces-
sario cadastra-las como se tivessem sido promovidas pelo STJ, o que compro-
mete a exatiddo das informac&es langadas no SARH.

Ac¢Bes de treinamento validas para AQ — Treinamento, mas ndo
utilizadas para a concessdo do adicional

Constatou-se a existéncia de a¢des de treinamento validas que ndo foram utili-
zadas para a concessdo do AQ.

Da analise de uma amostra dos casos encontrados, foram identificados trés prin-
Cipais motivos para essa distor¢do: demora no lancamento das acées pelas se-
¢Bes do Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria — CEFOR; divergéncia na classi-
ficacdo do segmento técnico da acdo; e agdo de treinamento sem correlacdo
com o cargo, a época do langamento.

Transparéncia na divulgagdo das informag¢des relativas ao AQ-
Treinamento

Um aspecto positivo que merece destaque ¢ a transparéncia na divulgagdo das
informacdes relacionadas a concessdo do adicional. No Portal do Servidor, na
intranet do STJ, é possivel visualizar a validade dos percentuais vigentes, as agdes
que estdo sendo contabilizadas para a formagdo dos blocos do AQ e aquelas
que foram tidas como invélidas para essa finalidade.

No entanto, levando em conta a obrigatoriedade de os gestores cumprirem
trinta horas de capacitacdo em cursos de desenvolvimento gerencial a cada dois
anos, a equipe de auditoria julgou oportuno sugerir que a consulta a quantidade
de horas dessa natureza seja igualmente disponibilizada aos interessados, a
exemplo do que acontece com o AQ.
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