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PO R  Q UE  F O I  R E A L I Z A D A  E S T A  

A U D I T O R I A  

Para avaliar os controles internos ad-

ministrativos do processo de trabalho 

sobre a concessão do Adicional de 

Qualificação – AQ decorrente de 

ações de treinamento. 

O  Q U E  A  AUD-STJ  R E C OM E N D A  

Correção da falha detectada no 

SARH, que inibe o cômputo das 

ações de capacitação com carga ho-

rária inferior a oito horas, quando pa-

trocinadas pelo Poder Judiciário Fe-

deral; 

Correção das inconsistências referen-

tes às ações de treinamento lançadas 

no SARH que, embora válidas, não 

foram computadas para a concessão 

do AQ –Treinamento;  

Criação de mecanismo que possibi-

lite aos interessados consultar as ho-

ras referentes a sua participação em 

ações de treinamento gerencial. 

 

AUDITORIA INTEGRADA SOBRE A CONCESSÃO E O PAGAMENTO 

DO ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO DECORRENTE DE AÇÕES DE 

TREINAMENTO 

O  Q U E  A  A U D I T O R I A  C O N ST A T O U ?  

Fa l ha  no  S i s tema I n teg rado  de  Recur sos  Humanos  e  Saúde  –  

SARH,  no  módu lo  de  cadas t ro  da s  ações  de  t r e inamento   

As ações de capacitação patrocinadas pelo Poder Judiciário Federal são aceitas 

para a concessão do AQ, mesmo com carga horária inferior a oito horas. 

Entretanto, para que o sistema considere essas ações para fins do AQ, é neces-

sário cadastrá-las como se tivessem sido promovidas pelo STJ, o que compro-

mete a exatidão das informações lançadas no SARH. 

 

Ações  de  t r e inamento  vá l i da s  pa ra  AQ –  T re inamento ,  mas  não 

u t i l i zadas  para  a  conce ssão  do  ad ic iona l  

Constatou-se a existência de ações de treinamento válidas que não foram utili-

zadas para a concessão do AQ. 

Da análise de uma amostra dos casos encontrados, foram identificados três prin-

cipais motivos para essa distorção: demora no lançamento das ações pelas se-

ções do Centro de Formação e Gestão Judiciária – CEFOR; divergência na classi-

ficação do segmento técnico da ação; e ação de treinamento sem correlação 

com o cargo, à época do lançamento. 

 

T ranspa rênc ia  na  d i vu lgação  d a s  i n fo rmações  re la t i va s  ao  AQ -

T re i namento  

Um aspecto positivo que merece destaque é a transparência na divulgação das 

informações relacionadas à concessão do adicional. No Portal do Servidor, na 

intranet do STJ, é possível visualizar a validade dos percentuais vigentes, as ações 

que estão sendo contabilizadas para a formação dos blocos do AQ e aquelas 

que foram tidas como inválidas para essa finalidade.  

No entanto, levando em conta a obrigatoriedade de os gestores cumprirem 

trinta horas de capacitação em cursos de desenvolvimento gerencial a cada dois 

anos, a equipe de auditoria julgou oportuno sugerir que a consulta à quantidade 

de horas dessa natureza seja igualmente disponibilizada aos interessados, a 

exemplo do que acontece com o AQ. 

 


