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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2024

A Assessoria de Etica e Conduta — AEC, 6rgio de correigdo no ambito do STJ, foi
instituida mediante Resolugdo STJ/GP n. 15, de 1° de setembro de 2016, e sua composicéo atual foi
estabelecida nos termos da Portaria STJ/GDG n. 881, de 17 de novembro de 2023. Compde-se de um
Assessor-Chefe e cinco membros efetivos que integram as seguintes comissfes: Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Comissdo Permanente de Sindicancia e
Comiss&o de Etica, esta tltima criada mediante Portaria STJ/GP n. 502 de 30 de novembro de 2016.

Compete a AEC coordenar as acGes da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPAD, da Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS e da Comisséo
de Etica— CET, e ainda:

I - emitir certiddo de nada consta para fins de aposentadoria ou redistribuicédo

de servidores;

Il — fomentar a divulgacdo do Coédigo de Conduta, bem como das agOes

destinadas ao seu cumprimento;

1l — promover o preenchimento e assinatura, por todos os servidores do

Tribunal, do Termo de Compromisso em que se declara ciéncia e adesdo aos

termos do Cédigo de Conduta;

IV — assessorar 0 Comité Gestor do Codigo de Conduta nas suas atribuicoes;

V — conduzir os procedimentos de apuracdo de infragdo ética, as sindicancias

e 0s processos administrativos disciplinares que envolvam servidores do

Tribunal;

VI - sugerir a autoridade superior recomendacdes a serem dirigidas ao servidor

envolvido em infragdes éticas, bem como, se for o caso, a unidade pertinente,

para que adotem ou se abstenham de adotar determinada pratica, a fim de se
conformar aos limites do Cédigo de Conduta;

VII — lavrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, quando presentes as

condicGes, submetendo-o0 a homologacéo;

VIII — arquivar e acompanhar o cumprimento dos Termos de Ajustamento de

Conduta firmados no ambito do Tribunal;

IX — comunicar a autoridade superior 0s casos que excedam 0s aspectos éticos

e que, em tese, configurem infracdo disciplinar a ser apurada por meio de

sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

X — sugerir a autoridade superior a aplicacdo de penalidades aos servidores

envolvidos em infragdes disciplinares;

XI — sugerir a autoridade superior o arquivamento do feito, quando inexistir,

no caso concreto, infracdo ao Cddigo de Conduta ou infracdo disciplinar;

XIl — acompanhar as informacGes e promover o recadastramento no que se

refere as declaracdes a serem firmadas pelos servidores do Tribunal relativas

a

a) acumulacéo de cargos;

b) proibicbes de designacao para funcdo de confianca ou nomeacao para cargo

em comisséo, especificadas pela Resolugdo CNJ n. 156/2012;

c) vedacOes ao nepotismo;
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d) ndo exercicio da advocacia;
e) ndo incidéncia nas hipoteses de proibicdo constantes dos incisos X e XVIII
doart. 117 da Lei n. 8.112 de 1990.

No periodo de 01/01 a 31/12/2024 a Assessoria de Etica e Conduta encerrou os
trabalhos relativos a 31 (trinta e um) Procedimentos Disciplinares (entre Sindicancias e
Procedimentos de Apuracdo de Conduta Etica), conforme explicitado na tabela a seguir:

RELATORIO DE PROCESSOS AEC — 2024

DATA DE

PROCESSO ANDAMENTO ABERTURA

STJ 02918/2024 Motivo da Instauragdo: apurar os fatos narrados nos autos do 22/01/2024

Sindicancia Processo STJ n. 35021/2023.
Investigativa Conclusdo: ARQUIVAMENTO dos autos, a teor do disposto no
inciso | do art. 145 da Lei n. 8.112 de 1990, com
recomendacoes;
STJ 10149/2024 Motivo da Instauragdo: apurar os fatos narrados nos autos do 24/04/2023
Sindicancia Processo STJ n. 9990/2024
Investigativa Conclusao: ARQUIVAMENTO dos autos, a teor do disposto no

inciso | do art. 145 da Lei n. 8.112 de 1990, com
recomendacdes; Abertura de novo procedimento.

STJ 10398/2024 Motivo da Instauragdo: apurar os fatos narrados nos autos do 14/03/2024
Sindicancia Processo STJ n. 9333/2024.
Investigativa Conclusao: ARQUIVAMENTO dos autos, a teor do disposto no
inciso | do art. 145 da Lei n. 8.112 de 1990; e
acompanhamento SIS/SGP

STJ 14537/2024 Motivo da Instauragdo: apurar as informacdes constantes nos 18/04/2024
Sindicancia autos do Processo STJ n. 14205/2024.
Investigativa Conclusao: ARQUIVAMENTO dos autos, a teor do disposto no
inciso | do art. 145 da Lei n. 8.112 de 1990, com celebracdo do
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Motivo da Instauragdo: apurar as informacdes constantes nos
autos dos Processos STJ n. 15002/2024.

STJ 18092/2024 Conclusdao: ARQUIVAMENTO do feito, a teor do disposto no 15/05/2024
Sindicancia Punitiva |; ciso | do art. 145 da Lei n. 8112 de 1990, com
acompanhamento SIS/SGP. STJ 25685/2024 (relacionado)

STJ 24460/2024 Motivo da Instauragdo: apurar as informacdes constantes nos
Sindicancia autos do Processo STJ n. 10149/2024 e 9990/2024 04/07/2024
Investigativa
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Conclusao: ARQUIVAMENTO dos autos, a teor do disposto no
inciso | do art. 145 da Lei n. 8.112 de 1990, com
recomendacdes. Celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC e reposicao ao erario

STJ 24586/2024

Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do Processo STJ 18234/2024.

I::/?slilt?;::il\?a Conclusao: ABERTURA de PAD, nos termos do artigo 145, 04/07/2024
inciso Ill, da Lei n. 8.112/1990.
ST) 28272/2024 Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
Sindicancia do Processo STJ 27336/2024. 06/08/2024
L Conclusdao: ARQUIVAMENTO dos autos, com abertura de
Investigativa
PAD.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
STJ 29845/2024 do Processo STJ 270?3/2024. 15/08/2024
Sindicancia Punitiva | Conclusdao: ADVERTENCIA, com base no inciso I, do Art. 116,
da Lei 8.112/90
STJ 30101/2024 Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
Sindicancia do Processo STJ 27846/2024. 16/08/2024
Investigatoria Conclusdo: ABERTURA de PADs e RECONDUCAO a CPS para
continuidade das investigagdes.
STJ 33384/2024 Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
Sindicancia do Processo STJ 31335/2024. 11/09/2024
Investigatoria Conclusdao: ARQUIVAMENTO dos autos, com fundamento no
art. 145, inciso |, da Lei n. 8.112 de 1990.
ST) 33391/2024 Motivo da Instauragao: averiguar os fatos narrados nos autos
Sindicancia do Processo STJ 31336/2024. 11/09/2024
e . Conclusao: ARQUIVAMENTO dos autos, com recomendagdes.
Investigatoria
ST) 33401/2024 Motivo da Instauragao: averiguar os fatos narrados nos autos
Sindicancia do Proccisso STJ 25967/2024 12/09/2024
Investigatoria Conclusdao: ARQUIVAMENTO dos autos, com fundamento no
art. 145, inciso |, da Lei n. 8.112 de 1990, com celebragao de
TAC.
STJ 39464/2024 Motivo da Instauragao: averiguar os fatos narrados nos autos
Sindicancia do Processo STJ 38609/2024. 14/10/2024

Investigatoria

Conclusdao: ARQUIVAMENTO dos autos, com fundamento no
art. 145, inciso |, da Lei n. 8.112 de 1990.

SUBTOTAL

14
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STJ 28913/2023

Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do Processo ST 25188/2023.
Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de

A a C t 1 202
puragao c.le onduta Conduta —TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor 8/09/2023
Etica . . ;o .
do disposto no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 40612/2023.
T 4/2024 ~
S 1.85 /20 Conclusao: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . ) 21/12/2023
Etica Conduta —TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 40612/2023
T 2024 ~
S 1.855/ 0 Conclusao: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . ) 21/12/2023
Etica Conduta —TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 40612/2023.
STJ~856/2024 Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . . 21/12/2023
Z.. Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica . . .. .
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 40612/2023.
STJ~857/2024 Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . . 21/12/2023
2. Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica . . .. .
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de nhovembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 40612/2023.
STJ 858/2024 Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de 21/12/2023
Apuragao de Conduta | Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragao: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 40612/2023
T 2024 ~
S {859/ 0 Conclusao: HOMOLOGAGCAO de Termo de Ajustamento de
Apuragio de Conduta . . 21/12/2023
Etica Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor

do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
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STJ 18075/2024

Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 15002/2024.
Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de

1 2024
Apuracao de Conduta | Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor 5/05/20
Etica do disposto no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 15002/2024.
STJ 18077/2024 Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de 15/05/2024
Apuracao de Conduta | Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica do disposto no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 15002/2024.
STJ 18078/2024 Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de 15/05/2024
Apuracao de Conduta | Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
ST) 18079/2024 Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
- do processo STJ 15002/2024.
Apuracdo de Conduta - . N 15/05/2024
Etica Conclusao: arquivar o processo sem celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) e aguardar STJ .
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
STJ 18080/2024 do proc?sso STJ 15002/20%4. .
~ Conclusao: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . . 25/05/2023
Z.. Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica . . .. .
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
STJ 18081/2024 do proc?sso STJ 15002/20%4 .
~ Conclusao: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . . 25/05/2023
Z.. Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
Etica . . .. .
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos
STJ 18082/2024 autos d<?~ processg STJ 15002/2024. i . ,
Aburacio de Conduta Conclusao: considerando a previsdo contida no paragrafo 25/05/2023
purag 2o tnico do art. 26 da Portaria STJ/GP n. 502, de 30/11/16, e
ainda, a multiplicidade de condutas irregulares, a apuragdo foi
feita nos autos do PAD STJ 19255/2023.
STJ 18083/2024 . o~ .
Apuracio de Conduta Motivo da Instauragao: averiguar os fatos narrados nos autos 25/05/2023

Etica

do processo STJ 15002/2024
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Conclusdo: HOMOLOGAGAO de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
do disposto no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.

STJ 18085/2024

Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 15002/2024.
Conclusdo: HOMOLOGACAO de Termo de Ajustamento de

Apuragagt?:aConduta Conduta —TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor 25/05/2023
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos
do processo STJ 15002/2024.
ST) 1,,8086/2024 Conclusdo: HOMOLOGAGAO de Termo de Ajustamento de
Apuracdo de Conduta . ) 25/05/2023
Etica Conduta —TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor
do disposto no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria
STJ/GP n. 502, de 30 de novembro 2016.
TOTAL 17

Cabe ressaltar que no exercicio de 2024 foram instaurados 04 (quatro) Processos
Administrativos Disciplinares — PAD’s, no entanto tais processos permanecem em apuragéao.

Além dos procedimentos listados, a Assessoria de Etica e Conduta realizou outras
manifestacdes em processos, conforme explicitado na tabela a seguir:

OUTRAS MANIFESTAGCOES DA AEC EM PROCESSOS - 2024

PROCESSO ANDAMENTO DATA
Objetivo: Atualizar as declaragbes constantes dos Anexos |l
(Acumulacdo) e lll (Nepotismo) da IN STJ/GP n. 6 de
T. 4487/2024
ST) 034487/20 05/04/2017. 18/09/2024
Recadastramento o . ~ .
2024 Conclusao: Arquivamento dos autos por ndo recebimento de
todas as declaragdes.
STJ 09803/2024 Objetivo: Dimensionar a equipe necessaria para execuc¢ao das
Dimensionamento da .J. ' ) quip P ¢ 12/03/2024
atividades da Assessoria.
Forga de Trabalho
STJ 09942/2015 Objetivo: Elaboracdao Cartilha, privilegiando um visual
Cartilha do Cédigo de |inclusivo e descontraido, de modo a tornar contelddo mais 17/09/2024

Conduta do STJ

atrativo e menos formal do que o Cédigo de Conduta.
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ST)
Consulta de Servidor

Objetivo: Analise compatibilidade do exercicio do cargo de
sindico condominial por analista judicidrio do STJ.

Conclusdo: E possivel o analista judiciario atuar como Sindico,
desde que haja compatibilidade de horarios, ndo haja prejuizo
ao desempenho do cargo e seja informado a chefia.

27/08/2024

ST)
Consulta de Servidor

Objetivo: Analise da compatibilidade do acumulo do cargo de
assessor A com o cargo de auditor do STJD.

Conclusao: Desaconselhou a acumulagdo, haja vista que tal
situacdo pode gerar potenciais conflitos e interesse e, até
mesmo, comprometer a eficdcia das atividades
desempenhadas.

03/05/2024

ST)
Consulta de Servidor

Objetivo: Analise compatibilidade de servidor ministrar curso
sobre recurso especial a advogados em Goiania (GO).
Conclusao: Considerando o carater pedagdgico e académico
do curso proposto, o entendimento foi de que ndo havia
impedimento para a sua realizacgdo.

03/05/2024

ST)
Consulta de Servidor

Objetivo: Andlise compatibilidade do participar de jantar
oferecido pelo site “Migalhas” aos integrantes do XVIII
Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo, em um
restaurante em Fortaleza.

Conclusao: Possibilidade, considerando que o jantar ndo
constituiu uma vantagem indevida, oferecida de forma
genérica aos diversos participantes e que a ndo implicou
recebimento de presente em razdo de suas atribuicGes,
entendeu-se que ndo havia impedimento para a presenga no
jantar.

13/06/2024

STJ 040991/2024
Consulta de servidor

Objetivo: Andlise de duvidas diversas sobre o uso particular
do Microsoft 365 e OneDrive

Conclusdao: Apds a submissdo ao DG, firmou-se o
entendimento de que o uso para fins pessoais do OneDrive é
vedado e, somente em situagOes esporddicas sem fins
comerciais ou empresariais é possivel o uso do Microsoft 365
em tarefas pessoais.

06/09/2024

ST)
Consulta de servidor

Objetivo: Analise compatibilidade de servidor de cargo efetivo
acumular emprego privado no regime celetista.

Conclusao: N3o ha impedimento legal para o servidor
trabalhar na iniciativa privada no regime celetista, desde que
nao participe de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, ndo seja empresario, haja compatibilidade de
horarios, ndo incorra em situagdes geradora de conflito de
interesse e informe a sua Chefia.

04/09/2024
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STJ 028240/2023
Consulta de servidor

Objetivo: Analise compatibilidade de analista judicidria
(médico do trabalho) em acumulagdo com cargo de médico do
trabalho exercente da funcao de assistente técnico.
Conclusdao: N3o se verifica nenhum obstaculo juridico a
acumulacdo do cargo de médico do trabalho do STJ com o
cargo de médico do trabalho da ECT com atribuicdo de
assisténcia técnica. Submetido o processo a apreciacao do DG,
acrescentou-se é vedado a assisténcia técnica com
percebimento de recursos federais, assim como é vedado a
atuacdo de servidor publico em processos nos quais a Unido
seja parte ou qualquer de suas autarquias e empresas
publicas.

04/07/2024

STJ 036612/2024
Consulta de servidor

Objetivo: Andlise compatibilidade entre o exercicio do cargo
de Técnico Judicidrio e atuacdao como colaborador voluntario
na Defensoria Publica do DF.

Conclusao: Nao ha impedimentos juridicos ou éticos para que
o servidor exerca atividades como colaborador voluntério na
Defensoria Publica do Distrito Federal, desde que observadas
as condi¢cbes mencionadas, particularmente no que se refere
a separagdo clara entre o voluntariado e as atividades
desempenhadas no ambito do STJ, compatibilidade de
horario, ciéncia por escrito a Chefia imediata e cumprimento
de suas responsabilidades profissionais no Tribunal.

18/10/2024

ST)
Consulta de servidor

Objetivo: Andlise compatibilidade do servidor ministrar uma
palestra externa relacionada a troca de experiéncias entre
ouvidores no Semindrio Nacional de Ouvidorias

Conclusao: N3o ha obsticulos legais ou éticos em relagdo a
atividade de ministra palestra, sendo essencial observar a
compatibilidade de horarios e garantir que nao haja prejuizo
ao desempenho das atribuigdes.

25/01/2024

ST)
Consulta de servidor

Objetivo: Andlise compatibilidade da manutencdo da
condicdo de sécia da empresa Gema Consultoria.

Conclusao: Possibilidade parcial, pois é vedado a manutengao
da condicdo de sdcia administradora, que envolveria o
exercicio de fungOes de gestdo ou administracdo na Gema
Consultoria, conforme legislacdo em vigor. Contudo, foi
ressaltado que a participagdo na qualidade de acionista,
cotista ou comanditdrio é uma excegao permitida, desde que
nao implique o exercicio de funcGes executivas na empresa.

24/01/2024

STJ 10590/2024
Consulta de servidor

Objetivo: Analise possibilidade da empresa VSDTAT enviar
convite para participagao de um servidor em evento no EUA.
Conclusdo: E possivel, mediante a autorizacdo prévia da
autoridade competente e a demonstrada a comprovacao de
beneficios ao STJ, a aceitacdo da oferta de inscrigdo para o

20/03/2024
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servidor participar do evento MicroStrategy World 2024 esta
alinhada aos principios éticos e o interesse publico em
melhorar qualificacdo dos servidores.

TOTAL 14

Ao longo do ano de 2024, tramitaram nessa Assessoria cerca de 935 (novecentos e
trinta e cinco) processos. Desse total, 871 (oitocentos e setenta e um) tiveram andamento fechado
na unidade ao final do periodo.

Além dos procedimentos disciplinares, sindicancias, procedimentos de apurac¢do de
conduta ética e manifestacdes em consultas ja elencados, foram gerados documentos para
prestacdo de informacdes, certidGes e declaragdes, para o exercicio de cargo efetivo, cargo em
comissao e fungcdao de confianga, aposentadorias, exoneracdes e redistribui¢cdes, que integram a
estratégia de controle, acompanhamento e gestao da integridade. No total, foram gerados 1.468 (mil
guatrocentos e sessenta e oito) documentos pela unidade no exercicio.

Ap6s a regulamentacdo do Procedimento de Apuracdo de Conduta Etica e do TAC,
em 2016, houve um importante incremento na utilizagdo desse expediente, em detrimento do PAD
e da Sindicancia. Eis os dados consolidados:

Comissdoes | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PAD 18 9 10 1 4 3 2 2 4 -
Sindicancia 5 4 4 5 7 4 8 7 7 14
Etica 0 0 12 34 23 43 11 23 24 17
Total 23 13 26 40 34 50 21 32 35 31

Outra acdo realizada em conjunto com o CEFOR foi a acdo educacional sobre o Novo
Codigo de Conduta do STJ (Resolucdo STJ/GP n. 38, de 6/12/2023) em formato de entrevistas e com
linguagem acessivel, tornando o curso mais dindmico e possibilitando a apresentacdo de situacdes
praticas e explicacoes sobre as duvidas mais comuns relativas ao tema.

Ademais, a AEC atua como integrante da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagdao — CPEAD, buscando a conscientizacao de todos aqueles
gue laboram no STJ sobre a necessidade de um ambiente seguro e saudavel emocionalmente.

Igual importancia sdo os trabalhos realizados junto ao Comité Gestor de Diversidade,
Respeito e Solidariedade, que tem como escopo dar continuidade as politicas de igualdade no STJ.

Brasilia, DF, 20 de janeiro de 2025.

Lener Taplion Silva Azevedo
Assessor-Chefe



