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Em que ETICA - TRANSPARENCIA O que merece
melhoramos? atencao?

O estoque de Mesmo apos ajuste
processos na meta para 2019
acompanhado pelo (de 180 para 365), o
indicador

indicador "tempo
médio da afetacao a
publicacao do
acordao" esta com
486 dias.

"julgamento de
temas afetados ao
rito dos recursos
repetitivos" esta
quase zerado.

COMPROMETIMENTO
2o 8 i ER S | S T = [ £ O B W =

APRENDIZAGEM CONTINUA

MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Neste primeiro semestre de 2019, foram
julgados (processo principal) 204.327 processos,
quase 17.000 a mais em relagao aos que foram
recebidos (187.414).

187.414

Tal produtividade contribuiu para a redugao
do estoque em quase 8%, desde dezembro de
2018.

Distribuidos

Julgados

278.990

Tramitando

Tramitando x Julgados x Distribuidos

400.000

317.517

320.000
314.679
296.642 293.127
: 286.324
278.990
240.000

204.327

0414
1638 —————
160.000

120,533
80.000 -
27%
397
0

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

83,

{-O- Processos julgados - boletim estatistico <O Processos recebidos - boletim estatistico Processos tramitando - boletim estatistico (com RE/RO) }

RELATORIO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DO STJ




SITUACAO GERAL

Oferecer servicos com @ Promover a cidadania

qualidade
PROCESSOS INTERNOS®

Buscar exceléncia na
prestacao jurisdicional

Tratar demandas
repetitivas e de grandes

Priorizar processos
relativos a corrupcdo e a

improbidade litigantes
PESSOAS E RECURSOS @
Aprimorar . Atrair e reter Garantir a qualidade dos e Fortalecer a Assegurar e gerir .
Competéncias talentos servigos de TIC governanca o orcamento

institucional

SOCIEDADE PROCESSOS INTERNOS PESSOAS E RECURSOS
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INDICADORES

'SITUACAO. @ | OBJETIVO ESTRATEGICO | Oferecer servigos com qualidade
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INDICADORES
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INDICADORES

'SITUACAO. @

' OBJETIVO ESTRATEGICO | Tratar demandas repetitivas e de grandes litigantes

Tempo médio da afetagdo a publicacdo do acérdao
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EOBJETIVO ESTRATEGICO | Aprimorar Competéncias

Desempenho por competéncias dos gestores - STJ
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'OBJETIVO ESTRATEGICO! Atrair e reter talentos

Satisfacao do servidor
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INDICADORES
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INDICADORES

| SITUACAO | @ ! OBJETIVO ESTRATEGICO ! Assegurar e gerir o orcamento
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METAS NACIONAIS

Julgar quantidade maior de processos recursais e agées de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente

\ /

N 7
Desempenho

Meta 1

Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 99% dos processos distribuidos
até 31/12/2014.

Meta 2 (distribuidos até 2014)

Meta 2 (distribuidos em 2015)

Julgar, até 31/12/2019, 99% das agoes de improbidade administrativa e das acoes
penais relacionadas a crimes contra a Administragao Publica distribuidas até
31/12/2016.

Meta 4 (distribuidos até 2016)

~

0 200
/ 86 '\

Julgar, até 31/12/2019, 85% das agdes de improbidade administrativa e das agées
penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica distribuidas em 2017
(parte 2).

Desempenho
i3

Meta 4 (distribuidos em 2017)

S O

200
y 109 X

S

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 80% dos recursos oriundos de agoes coletivas
distribuidas a partir de 1/1/2015.

\ %

B 7/
Desempenho

Meta 6

Garantir tempo médio de 365 dias da afetacdo a publicacdo dos acordaos dos
recursos repetitivos dos temas afetados a partir de 18/3/2016 (publicacao do
Novo Codigo de Processo Civil).

Meta 7A

0 ™~

0 200
/67 '\

Julgar, até 31/12/2019, 80% do estoque dos temas afetados até 18/3/2016
(publicacdao do Novo Cadigo de Processo Civil)

Meta 7B

Nota explicativa: o grafico representa o percentual de atingimento de cada meta segundo o glossario disponibilizado pelo CNJ.
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PROJETOS

SITUACAO DO PORTFOLIO ESTRATEGICO
lo. Semestre/2019

No prazo
33%

Cancelado
2%
PAINEL DE PROJETOS
Projeto . Un. Gestora . Inicio - TEérmino . % . Faral . Processo Administrativo - Ultima publicacio - Situi
Accordes . SIR l 19/4/2019 . 20/3/2020 l 245% . La .014145.{201‘3 .llf?r'ZUl‘B .EI'T‘I
Alinhamento 5T1 2020 AMG 24/2/2015 19/12/2019 87% (a8 015785/2015 1/7/2019 Em
Ampliagdo do Sistema de Circuito Fechado de TV — CFTVW S5E 1/5/2015 20/11/2019 73% a3 016737/2015 11/7/2019 Em
Aprimore 5T] ECORP 13/5/2013 9/8/2019 79% a8 015833/2015 5/7/2019 Em
Arguivo Documental SAD 22/5/2019 26/4/2021 7% @ 011425/2019 4/7/2019 Em
Athos MNUGEPR, 51D, AIA, SR 25/2/2019 22/6/2020 23% (i 013998/2019 3/7/2019 Em
Automacgdo da Publicagdo 500; 5TI 1/8/2018 26/7/2019  99% (s 20196/2018 3/7/2019 Em
Baixa Automdtica 5TI; S03 20/8/2018  6/12/2019  87% @ 040319/2018 3/7/2019 Em
eluris SIR 1/4/2019  30/9/2020 0% @ o012921/2019 11/7/2019 Em
eSocial no STJ AMG; SGP 31/7/2017  31/7/2020 2% @ o00s681/2017 9/7/2019 Em
Gestdo de Precedentes MNUGEP 2/12/2016 31/8/2020 37% e 024508/2016 8/7/2019 Em
Gestdo Documental do 5T3 SED 7172015 11/9/2019 99% (2 016751/2015 11/7/2019 Em
ISGP 5TI, 5GP 10/4/2019 31/8/2021 0% @ 004273/2019 4/7/2019 Em
Logos AMG 2/12/2016 31/8/2020 64% KD 013895/2019 11/7/2019 Em
Mapeamento dos Macroprocessos Organizacionais do 5T1 AMIG 30/11/2016 4/10/2019 65% (2 028760/2016 10/7/2019 Em
Meméria e Cultura 5T1 SED 7/1/2015 7/12/2020 38% @ 016753/2015 11/7/2019 Em
Metodologia de Apuracdo e Anédlise de Custos SOF 4/5/2015 31/1/2020  25% @ 016745/2015 11/7/2019 Em
Parque Bosque dos Tribunais AGS 2/4/2019 21/8/2020  21% e 008677/2019 11/7/2019 Em
Politica de Preservacdo Digital no 5T1 SED 22/11/2018 19/12/2023 9% =3 040398/2018 17/7/2019 Em
Projeto Arquiteténico do Bloco G do ST SAD 17/1/2019  25/6/2019  78% (3 011592,/2019 11/7/2019 Em
Registro Textual e Multimidia das Sessdes de Julgamento 507 1/8/2016 25/9/2020  47% @ 016747/2015 11/7/2019 Em
Salas Multimidia 507 4/2/2019 31/1/2020 30% €D 013646,/2019 11/7/2019 Em
Sdcrates 1 51D, ATA 10/5/2019 30/9/2019 38% T 014143/2019 11/7/2019 Em
Sdcrates 2 AlA, 5TI 1/10/2018 30/6/2020 70% @ 000834,/2019 11/7/2019 Em
Taxigov S5E 16/10/2018 7/5/2020 3% (a 036577/2018 5/7/2019 Em
ARESP 51D 5/5/2014 27/5/2016 100% 4 016738/2015 7/8/2018 Con
Arguivo Histérico Virtual do 5T1 SED 6/10/2015  10/11/2021 94% o 000986/2016 8/8/2018 Con
Automacdo de Procedimentos Cartorarios =lul] 12/2/2018 6/9/2019 245 4 016748/2015 15/10/2018 Con
E-PET 51D 6/7/2015 30/5/2018 100%: L4 016740/2015 8/8/2018 Con
Gerenciamento e Controle de GRU das Custas Processuais 51D 15/7/2015 14/11/2018 92% " 016741/2015 14/11/2018 Con
Gestio de Processos Miiltiplos NUGEP 17/3/2015  31/8/2016  87% «  016742/2015 7/8/2018 Con
Gestdo de Riscos AMG 30/10/2014 30/6/2016 100% o 010717/2015 11/7/2016 Can
Importacio de Metadados dos Tribunais de Origem 51D 12/2/2015 6/10/2017  94% v 016743/2015 8/8/2018 Con
Intimagdes Eletrénicas 507 4/5/2015 23/10/2015 100% o 016750/2015 7/8/2018 Can
Julgamento Eletrnico MNUGEF; 501 12/12/2016 7/12/2018 Q8% L 026447/2016 7/12/2018 Can
MMNI - Modelo Nacional de Interoperabilidade 51D; 507 22/7/2013 29/9/2015 100%: " 015910/2015 7/8/2018 Con
Modernizagdo do Sistema de Controle de Acesso SSE 16/1/2015 25/10/2018 100% W 016758/2015 15/10/2018 Con
Na Trilha da Gestdo ECORP 18/9/2017 18/2/2019 100% 4 015036/2017 15/10/2018 Con
Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio o 21/1/2015  25/7/2016  100% " 012839/2015 8/8/2018 Con
Portal ST1 2020 S5C0O 15/9/2014 1/12/2016 99% 4 016749/2015 8/2/2019 Con
Semear Inclusdo ACI 7712015 4/10/2019  100% ¥ 4 016755/2015 8/2/2019 Con
Integra SGP 31/12/2013 30/12/2015 32% ®  015887/2015 B/8/2018 Can
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

RADAR DA ESTRATEGIA

93,43%
Produtividade

Orgcamento

Competéncias
92,65%

80,92%

STJ

SUPERIOR
SN [H UK

91,81%

Governanca Talentos
89,78% 98,61%

A fim de desdobrar o planejamento institucional para as
suas unidades, o Tribunal desenvolveu metodologia
especifica de alinhamento, voltada a identificacdo de
objetivos, indicadores e iniciativas setoriais, de forma
que cada unidade possa visualizar mais claramente sua
contribuigao para a estratégia institucional e atuar com
foco nos resultados que a organizagao almeja alcancar.

Nesse sentido, o desempenho setorial € monitorado e
os resultados apresentados no radar da estratégia,
construido a partir dos seguintes critérios:
produtividade, competéncias, talentos, governanca e
orcamento.

A imagem acima apresenta os resultados obtidos com o
alinhamento estratégico no STJ no ultimo ciclc
trimestral.
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Elaboracao
Assessoria de Modernizagao e Gestao Estratégica

Coordenadoria de Planejamento Estratégico
planejamento@stj.jus.br ¢ (61) 3319 8859/ 8063
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