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| — CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 - Atribui¢des da Secretaria de Controle Interno

Nos termos do Manual de Organizacdo do STJ, instituido pela Instrucdo Normativa
STJ/GP 11, de 4 de dezembro de 2014, compete a Secretaria de Controle Interno - SCI acompanhar
a execucdo dos programas de trabalho e a gestdo orcamentdria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial e de pessoal no Superior Tribunal de Justica em observancia aos
principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica. Para tanto, a SCI organiza
e planeja suas atividades fundamentalmente por meio de auditorias e inspeg¢des internas,
monitoramentos/acompanhamentos da gestdo em matérias relevantes e analises preventivas de

processos administrativos.

A atividade de acompanhamento e orientacdo da gestdo busca subsidiar os gestores
na conducdo dos procedimentos administrativos com vistas ao alcance de resultados alinhados
ao Planejamento Estratégico do Tribunal, privilegiando a regular utilizacdo dos recursos
disponiveis e o foco na correta instrucdo processual, objetiva mitigar riscos de futuros
questionamentos no ambito das auditorias e também no processo de Prestacdo de Contas junto
ao Tribunal de Contas da Unido. As atividades de fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, desempenhadas pela Secretaria de Controle Interno no exercicio de
sua missdo institucional, podem ser classificadas em auditorias e inspecdes internas,
acompanhamento da gestdo, monitoramentos de suas recomendacdes e de matérias relevantes,

analises de processos administrativos e acdes de orientacdo aos gestores.

O produto das auditorias, inspecBes e acOes de monitoramento e de
acompanhamento, materializa-se em relatdrios técnicos que, mediante avaliacdo da
area/matéria objeto da fiscalizacdo, apresenta recomendacdes/sugestdes as unidades da
Secretaria do Tribunal, visando contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Orgéo,
tais como assegurar e gerir recursos orcamentdarios, buscar a exceléncia na gestdo e garantir a

infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais.

No que concerne as acgdes de orientacdo aos gestores, além das
recomendacdes/sugestdes formuladas em decorréncia dos trabalhos de auditoria e das andlises
processuais, a SCI também conta com pagina na intranet do Tribunal, onde sdo publicadas as

Ordens de Servico com respectivos objetos de auditoria e prazos para a realizacao dos trabalhos,
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bem como Competéncia da Secretaria, Prestacdo de Contas do Tribunal e Planos de Auditoria,

estes dois ultimos disponibilizados também na internet.

A Secretaria de Controle Interno na sua pagina na internet traz, dentre outras
informacdes uteis, manuais e orientac¢des elaborados pela Secretaria que oferecem subsidios ao
alcance da sua missdo que é contribuir para o cumprimento da missdo do STJ* por intermédio

da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

1.2 - Planejamento das auditorias para o exercicio 2016

O Plano Anual de Auditoria (PAA) da Secretaria de Controle Interno para o exercicio
de 2016 consiste na definicdo dos trabalhos que serdo executados pela Coordenadoria de
Auditoria — CAUD; Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacdo - CAUT;
Coordenadoria de Orientacdo e Acompanhamento da Gestdo Administrativa — COAD; e

Coordenadoria de Orientacdo e Acompanhamento da Gestdo de Pessoal - COAP.

Com o planejamento dos trabalhos verifica-se uma vinculacdo das atividades
propostas com os objetivos estratégicos do ST] e com os beneficios proporcionados pelas acdes
de controle realizadas pela SCI, tais como: implementacdo de mecanismos de controle,
aperfeicoamento da gestdo administrativa, maior grau de conformidade dos atos de gestdo,
mitigacdo de riscos, melhoria dos controles internos setoriais e aumento da capacidade de

governabilidade dos gestores sobre seus processos de trabalho.

1.3 - Critérios para a definicdo de amostras

A selecdo da amostra compreende a utilizacdo de dois métodos de amostragem. O
primeiro é o método por probabilidade, no qual se utiliza a amostragem estatistica, é aplicado
quando o auditor pode avaliar se todos os itens que compdem o universo de dados tém a mesma
potencialidade de serem escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizados

para toda a populacgao.

O segundo, por critério, utiliza amostra ndo estatistica, quando se configurar a

necessidade de exercer juizo de valor, considerando as variaveis materialidade, relevancia,

1 Missdo do STJ — oferecer a sociedade prestacao jurisdicional efetiva, assegurando uniformidade a interpretagdo
da legislagao federal.
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criticidade e risco, os quais sdo definidos, conforme disposto no artigo 12 da Resolucdo CNJ
171/2013, nos seguintes termos:
e [ -materialidade — representatividade dos valores or¢camentarios ou
recursos financeiros/ materiais alocados e/ou do volume de bens e
valores efetivamente geridos;
e II-relevancia — importancia do planejamento em relagdo as acdes a
serem desenvolvidas;
e [II - criticidade — representatividade do quadro de situacdes criticas
efetivas ou potenciais a ser controlado; e

e IV - risco - possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos
objetivos, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A SCI continuara orientando a Administracdo no sentido de adotar boas praticas de
gestdo, fundamentada em informacdes, documentos e andlises de processos que integram as
rotinas das atividades de controle. Para tanto, este PAA 2016 elenca de forma geral os temas e
processos a serem examinados, ficando para um segundo momento a definicdo das amostras

que serdo solicitadas para exame prévio.

Necessario esclarecer que a metodologia para escolha das amostras realizar-se-a
com base nos procedimentos administrativos em tramite na Administragdo ao longo do
exercicio que serdo solicitados por esta unidade de controle ou enviados pelas unidades

responsaveis na forma definida em Ordem de Servico especifica.

Os exames realizados pela unidade de controle contribuem sobremaneira para
mitigar problemas futuros na execucdo contratual, bem como resguarda os gestores de

questionamentos e impropriedades que venham a prejudicar o processo de prestacao de contas.

As auditorias planejadas poderdo sofrer alteracdo no decorrer do exercicio caso
ocorra necessidade de instauracdo de auditoria especial, em func¢do de fato, circunstancia ou
situacdo identificada nas atividades de controle. As auditorias especiais destinam-se a avaliar
procedimentos ndo previstos no plano, mas que, em funcdo de alguma constatacdo, até mesmo
no acompanhamento da gestdo, torne-se necessario o exame mais aprofundado da matéria. A
instauracdo de auditoria especial podera ser deflagrada por determina¢do do Senhor Ministro

Presidente, ou, de oficio, pelo Secretario de Controle Interno.

Com base no estabelecimento desses critérios, chega-se a definicdo das amostras,

dos processos e procedimentos que serdo objeto de auditorias, andlises processuais, inspecoes,
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monitoramentos ou acompanhamentos no decorrer do exercicio, de forma a adequar as

demandas da area de controle a disponibilidade da forca de trabalho.

1.4 - Orientacdes para boas praticas

As orientacdes, sugestdes e recomendacOes dirigidas a Administracdo poderdo
servir de subsidio para o desenvolvimento de material didatico de cunho preventivo e
orientador (cartilhas, manuais, videos etc.), cujo objetivo serd disseminar as boas praticas de
gestdo e oportunizar a atuacgdo efetiva dos dirigentes do Tribunal diretamente nas causas das
possiveis inconsisténcias, impropriedades e irregularidades identificadas e ndo apenas nas

consequéncias constatadas.

1.5 - Dos Anexos

As atividades afetas a cada Coordenadoria constam dos anexos adiante
discriminados, por intermédio de cronogramas individualizados, segmentados em unidades
técnicas (se¢des), nos quais sdo detalhadas as auditorias planejadas para 2016, bem como outras

atividades voltadas ao acompanhamento e a orientacdo da gestao.

O referido cronograma esta desmembrado nos seguintes itens: objetivo estratégico;
atividade; objetivos especificos; forca de trabalho; periodo de realizagdo dos trabalhos; e

numero de dias uteis necessarios para atingir a finalidade de cada area.

Registre-se que eventuais alteracdes no que tange a forca de trabalho, ao periodo de
realizacdo e ao numero de dias uteis serdo especificadas em Ordem de Servico, especificamente
editada para determinar a realizacdo de auditorias, levantamentos de informacdes,
monitoramentos, bem como outras atividades de competéncia da Secretaria de Controle Interno.

No que se refere a definicdo das datas de realizagdo dos trabalhos, levou-se em conta

a previsdo de gozo de férias dos servidores, bem como de usufruto de licenga para capacitacdo.
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ANEXO |

COORDENADORIA DE AUDITORIA-CAUD

Analise de Processos

A principal atividade da CAUD ¢é a realizacdo de auditorias, ou seja, a maior parte
das andlises processuais efetuadas pela unidade tem por objetivo obter informacdes e
evidéncias necessdrias e suficientes a fundamentacdo dos achados identificados durante a
execucdo dos trabalhos de auditoria. Em geral, as andlises sdo feitas por amostragem, de acordo

com a metodologia definida para a auditoria.

Entretanto, a unidade realiza andlises processuais especificas relacionadas aos
trabalhos referentes a elaboracdo do Processo de Contas Anual, tais como andlises dos Relatorios
de Inventdrios de Bens Permanentes e de Consumo e andlises dos processos relativos ao

ressarcimento de bens desaparecidos que envolvam questdes apontadas nas Contas.

Também se encontram inseridos no planejamento da unidade: a verificacdo da
conformidade do Relatdrios de Gestao Fiscal, de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa
STJ 11/2015; acOes relacionadas a elaboracdo e a consolidagdo do Processo de Contas Anual do

STJ; e os monitoramentos de auditorias realizadas em exercicios anteriores.

A propositura de novas auditorias observou as diretrizes estabelecidas na Resolucao
CNJ 171/2013 e no Anexo I da Ordem de Servigo SCI 56/2009, principalmente no que tange aos
aspectos de relevancia, materialidade e risco, além do disposto nos normativos do TCU que
regulamentam a apresentacdo do Relatdrio de Gestdo e das demais pecas do Processo de Contas

Anual.

A CAUD é composta pela Secdo de Auditoria Contabil - SEACO; Secdo de Auditoria
de Gestdo — SEAUG; e Secdo de Auditoria Operacional - SEAOP, que desenvolverdo as seguintes

atividades no exercicio de 2016:
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Secdo de Auditoria Contabil — SEACO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Assegurar e
Gerir o
Orgamento

Atrair e Reter
Talentos

Fortalecer a
Governanca
Institucional

Naéo se Aplica

Néo se Aplica

Néo se Aplica

Naéo se Aplica

Néo se Aplica

Néo se Aplica

ATIVIDADE

Auditoria Especial — Pro-Ser —
32 Etapa — Faturamento
/Pagamento de Despesas.
(Continuacéo)

Monitoramento Final -
Auditoria Contabil sobre a
Adequacao dos Registros de
Depreciacdo — STJ
11222/2015.

Monitoramento Final -
Auditoria Contabil sobre a
Adequacdo dos Registros e
Pagamentos de Precatorio —
STJ 006124/2015.

Conferéncia do Relatorio de
Gestdo Fiscal.

Monitoramento - Auditoria
Contabil — Analise das
Demonstragdes Contdbeis —
STJ 005767/2015.

Monitoramento - Auditoria
Contébil Referente aos
Procedimentos para
Realizagdo e Contabilizagdo
de Despesas Relativas a
Manutencdo e Conservacao
dos Iméveis Funcionais e das
Areas sob Responsabilidade
de Cessionadrias - ST]
06074/2015.

Monitoramento — Auditoria
Contabil — Garantias
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OBJETIVOS

Avaliar a conformidade,
eficiéncia, eficacia e
efetividade dos
procedimentos relativos a
prestacdo de assisténcia
saude aos servidores.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes emitidas.

Preparar quadro para
efetuar a anélise do
documento, conforme
disposto na IN STJ n.11/2015,
tendo por base os
regulamentos editados pela
Secretaria do Tesouro
Nacional e pelo Tribunal de
Contas da Unido.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

FORCA DE

TRABALHO

2

1 7 a29/1

(7e8/1;18 a

29/1)

1 1a5/2

2 1a5/2
11 a15/1

1 9a13/5
12 a 16/9

2

1 10 a 26/2

(10 a 14/2)

1 29/2 a 4/3

1 7a11/3

PERIODO

17 dias

5 dias

5 dias

15 dias

13 dias

5 dias

5 dias
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

Naéo se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Naéo se Aplica

Néo se Aplica

Néo se Aplica

Assegurar e
Gerir o
Orgamento

Fortalecer a
Governanga
Institucional

Secretaria de
Controle Interno

ATIVIDADE

Contratuais — STJ
006397/2015.

Monitoramento — Auditoria

Contébil — Implantacdo do

Novo Plano de Contas — ST]

24635/2015

Monitoramento — Auditoria

Especial — Prg-Ser — 12 e 22

Etapas — STJ 005241/2015; ST]

11283/2015.

Processo de Contas.

Processo de Contas.

Processo de Contas.

Processo de Contas.

Auditoria.
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OBJETIVOS

atendimento das
recomendacdes emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes emitidas.

Verificar a adequacéo da
Gestao de Restos a Pagar
realizada em 2015.

Analisar a performance

orcamentdria do STJ, tendo

por base os
acompanhamentos
realizados, de forma a
permitir a emissdo de
opinido sobre a
conformidade, eficiéncia,
eficdcia e efetividade da
gestdo orcamentdria do
orgao.

Realizar andlises diversas —

registros de pessoal;
registros de passivos;
registro do patriménio

imobiliario; demais analises.

Alimentar o Anexo de

Auditorias Realizadas e o de
Pendéncias de Processos de

Contas Anteriores.

Avaliar a conformidade dos

atos e registros relativos a

realizacdo da receita (custas,

emolumentos, taxas e
outras).

FORCA DE

TRABALHO

2
1
(14 a 29/3)

2
1
(11a15/4)

1
1

(18/4 a 6/5)

1
(23 a 28/5;

20/6 a 12/8)

1

(23/5 a 29/7)

1

(28/5 a 12/8)

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO | UTEIS

5 dias

7a11/3

14/3a1/4 12 dias

4a15/4 10 dias
12751 a 19 dias
127; a 19 dias
16 a20/5 5dias
23/5a 57 dias
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OBJETIVO FORCA DE

ESTRATEGICO | ATIVIDADE OBJETIVOS TRABALHO | PERIODO

Assegurar e
Gerir o

° . Verificar a conformidade 2
rcamento . :
Auditoria. dgs saldos financeiros das 1 15/8 a 24 dias
diversas fontes e 16/9
Fortalecer a . - (15/8 a 9/9)
Governanga vinculagdes
Institucional
Monitoramento -Auditoria Zg?g;ﬁ azxegldas 2 19/9 a
Néo se Aplica Especial — Pr6-Ser — 32 Etapa — . P 1 15 dias
Faturamento da Despesa AU RS [
P recomendacdes emitidas. (22/9a7/10)
1
Assegurar e 1
gerlr © Verificar a conformidade (311(; 1%1:/10’
rcamento : R
Auditoria dos registros contdbeis 19/12) 10/10 a 46 dias

relativos ao pagamento das 19/12
despesas contratuais. 1

(10/10 a

11/11;5a

19/12)

Fortalecer a
Governanga
Institucional
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Secao de Auditoria de Gestdao — SEAUG

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Assegurar e Gerir o
Orgamento

Atrair e Reter
Talentos

Fortalecer a
Governanca
Institucional

Nao se Aplica

Naéo se Aplica

Naéo se Aplica

Néo se Aplica

Naéo se Aplica

Naéo se Aplica

ATIVIDADE/
ASSUNTO

Auditoria Especial -
Pré-Ser — 32 Etapa -
Concessdo e
Pagamento do
Auxilio Farmdcia.
(continuacdo)

Monitoramento —
Avaliagdo do
Sistema de Controle
Interno do STJ em
Nivel de Entidade —
STJ 007245/2015.

Monitoramento -
Inventario de Bens
de Consumo 2012 —
STJ 11310/2015
(Final) e Inventdario
de Bens de
Consumo 2013 - STJ
10469/2015.

Monitoramento —
Avaliacdo do
Cumprimento das
Metas Nacionais do
Poder Judiciario
para o ST] - 2014 -
STJ 4386/2015
(Fluxus)

Monitoramento -
Inventario de Bens
Permanentes 2012 —
STJ 12002/2015
(Final) e Inventario
de Bens
Permanentes 2013 —
STJ 11639/2015.

Monitoramento -
Inventario de Bens
Permanentes 2014 -
STJ 007790/2015

Monitoramento -
Inventario de Bens
de Consumo 2014 —
STJ 11995/2015

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

OBJETIVOS

Avaliar a
conformidade,
eficiéncia, eficacia e
efetividade dos
procedimentos
relativos a prestacdo de
assisténcia saude aos
servidores.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO N2 DIAS
UTEIS
7a29/1 17 dias
1a5/2 5 dias
1a12/2 8 dias
15 a 26/2 10 dias
22 a 26/2 5 dias
29/2 a 4/3 5 dias
7a11/3 5 dias
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OBJETIVO ATIVIDADE/ FORCA DE

OBJETIVOS PERIODO

ESTRATEGICO ASSUNTO TRABALHO

Monitoramento — e .
Auditoria Especial - Verificar as medidas

Pré-Ser — 12 e 22 adotadas para o
Naéo se Aplica Etapas atendimento das 1 14/3a1/4 12 dias

recomendacdes
STJ 005241/2015; ST]  amitidas. (28/3 a 1/4)

11283/2015.

Acompanhar os
processos
administrativos

N3o se Aplica Processo de Contas. relativos ao 2 4a8/4 5 dias
ressarcimento de

Bens permanentes
desaparecidos.

Analisar os resultados
da Atividade Judicante,
Nao se Aplica Processo de Contas. para subsidiar a 2 11/4 a 6/5 19 dias
avaliacdo do
desempenho da gestdo.

Promover o fechamento
do Anexo de
Pendéncias de
Naéo se Aplica Processo de Contas. Processos de Contas 2 9a13/5 5 dias
Anteriores e o de
Auditorias Realizadas
no Exercicio.

Confeccionar textos
Néo se Aplica Processo de Contas. gerais e demais 2 16 a 28/5 9 dias
documentos.

Promover o fechamento
da prévia do Processo
de Contas (formatagdo
Néo se Aplica Processo de Contas. final, insercdo de 2 31/5 a 10/6 10 dias
anexos de outras
unidades, capa, folha de
rosto, etc).

Realizar adequacdes da
prévia do Processo de
Contas - revisdo geral
do texto, impressédo e
encadernacdo de
minuta do documento
para analise do
Ministro Presidente.

Naéo se Aplica Processo de Contas. 2 13 a 24/6 10 dias
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

Néo se Aplica

Nao se Aplica

Néo se Aplica

Fortalecer a
Governanga
Institucional

Oferecer Servigos
com Qualidade

Néo se Aplica

Fortalecer a
Governanga
Institucional

Secretaria de

ATIVIDADE/
ASSUNTO

Processo de Contas.

Processo de Contas.

Processo de Contas.

(Exercicio de 2016)

Auditoria.

Monitoramento -
Auditoria Especial —
Pré-Ser — 32 Etapa —
Auxilio Farmacia

Auditoria.

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

Controle Interno

OBJETIVOS

Realizar adequacdes
finais no documento,
apos andlise do
Ministro Presidente,
remeter o documento
para encadernacéo e
promover a remessa ao
Tribunal de Contas da
Unido.

Organizar papéis de
trabalho, produzir
copias de seguranca,
providenciar a
disponibilizacéo do
Processo de Contas na
Internet e na Intranet.

Avaliar a conformidade
dos procedimentos

adotados para execucdo

dos inventdrios anuais
de bens permanentes e
de consumo por meio
da andlise dos
relatérios apresentados
pelas respectivas
comissoes.

Avaliar a conformidade
dos procedimentos
relativos a coleta e ao
tratamento dos dados
estatisticos judiciais.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

Avaliacdo da aderéncia
dos procedimentos de
licitacdo aos critérios e
praticas de
sustentabilidade
ambiental.

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

FORCA DE

TRABALHO PERIODO

2 27/6 a1/7
2 4a15/7
18 a 29/7
1
(1a12/8;25/8 a
16/9)
1/8 a 16/9
1
(1e2/8;15/8a
16/9)
2 19/9 a 7/10
1
10/10 a 6/12)
10/10 a 19/12
(10/10 a 25/11;
9a19/12)

5 dias

10 dias

10 dias

33 dias

15 dias

46 dias
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Secao de Auditoria Operacional - SEAOP

OBJETIVO ATIVIDADE/

ESTRATEGICO ASSUNTO

Fortalecer a e
Governanca uditoria

Institucional Operacional -
Conhecimento e

Avaliacdo da
Atrair e Reter Politica de

Talentos Alocagdo da Forca

de Trabalho no
STJ (continuacao)

Monitoramento —
Processo STJ
005329/2015 - ref.
Auditoria
Operacional no
Nio se Aplica Processo de
Terceirizacdo —
Categoria

Motorista.
(Final)

Monitoramento —
Auditoria
Especial Relativa
a Concessdo de
Diérias e

Néo se Aplica Passagens a
Magistrados,
Servidores e
Colaboradores do
STJ -

STJ 10554/2015

Monitoramento —
Auditoria
Operacional
sobre os
Procedimentos
Relativos a
Contratacao de
Servicos e
Aquisicao de
Material pelo ST]

Na&o se Aplica

STJ 6200/2015

Monitoramento —
Auditoria
Especial — Pro-Ser
—1%e 22 Etapas —

Nao se Aplica

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

OBJETIVOS

Conhecer e avaliar a
metodologia
utilizada para
realizacdo do
planejamento da
forca de trabalho do
Tribunal.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes

FORCA DE

TRABALHO

1
1
(1a5/2)

1
1
(7 e 8/3)

1
1
(21/3e1/4)

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO

7 a29/1

1a19/2

22/2 a 4/3

7a11/3

14/3 a1/4

N¢ DE DIAS
UTEIS

17 dias

13 dias

10 dias

5 dias

12 dias

12



PODER JUDICIARIO Secretaria de
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA Controle Interno

OBJETIVO ATIVIDADE/

ESTRATEGICO ASSUNTO

STJ 5241/2015; STJ
11283/2015

Monitoramento —
Auditoria
Operacional para
Avaliacdo das

Nio se Aplica Condicoes de
Conservagao e
Guarda do Acervo
Documental do
ST] -

STJ 10920/2015

Monitoramento —
Auditoria
Operacional e de
Conformidade
sobre os

Néo se Aplica Procedimentos
Relacionados ao
Controle do
Consumo de
Combustiveis —
STJ 10372/2015

Monitoramento —
Auditoria
Operacional
Relativa a Politica
de Acessibilidade
— STJ 10282/2015

Nao se Aplica

Processo de

Nao se Aplica
P Contas.

. Processo de
Na&o se Aplica

Contas.
Assegurar e Gerir
o0 Orcamento

Auditoria.
Fortalecer a
Governanca
Institucional

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

OBJETIVOS

emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacoes
emitidas.

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Alimentar o anexo
de Auditorias
Realizadas no
Exercicio.

Alimentar o anexo
de Pendéncias de
Processos de Contas
Anteriores.

Avaliar a eficiéncia,
eficécia e
efetividade dos
procedimentos
relacionados ao
recebimento,
registro e
acionamento de
garantias
contratuais.

FORCA DE

TRABALHO

2

2

2

1
1

(31/5 a 6/7)

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO

4a15/4

18 a 29/4

2 a13/5

16 a 20/5

23 a 28/5

31/5 a 29/7

N¢ DE DIAS
UTEIS

10 dias

9 dias

10 dias

5 dias

4 dias

44 dias

13



PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVO ATIVIDADE/

ESTRATEGICO ASSUNTO
Monitoramento —
Auditoria
Operacional -

Avaliacdo da

Néo se Aplica -
Politica de

Alocacdo da Forca
de Trabalho no
ST]
Buscar Exceléncia
na Prestacao
Jurisdicional
Auditoria
Oferecer Servicos
com Qualidade
Assegurar e Gerir
o Orcamento
Fortalecer a
Governanca
Institucional
Auditoria

Atrair e Reter
Talentos

Aprimorar
Competéncias

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

Secretaria de
Controle Interno

OBJETIVOS

Verificar as medidas
adotadas para o
atendimento das
recomendacdes
emitidas.

Avaliar a adequacdo
dos canais
disponiveis ao
cidaddo para
realizacdo de
solicitacdes,
reclamacoes,
denuncias e
sugestdes, bem
como dos
procedimentos
utilizados para
medir a satisfacdo
dos usuarios com os
servicos prestados.

Avaliar a eficiéncia,
eficicia e
efetividade de
procedimentos
relativos a politica
de capacitacao.

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

FORCA DE
TRABALHO

PERIODO

1
(1a12/8)
1
(8a19/8)

1a19/8

1

(25/8 a 27/9;
10 a 14/10)

1

22/8 a 14/10

2 17/10 a 19/12

N¢ DE DIAS
UTEIS

14 dias

38 dias

42 dias

14
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PODER JUDICIARIO Secretaria de ‘ STJ SUPERIOR

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA Controle Interno TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO Il

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CAUT

Analise de Processos

Considerando a importancia da drea de Tecnologia de Informacdo no alcance dos
objetivos estratégicos institucionais definidos pelo Superior Tribunal de Justica, bem como
determinacdes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica e as boas praticas preconizadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, a CAUT elegeu temas de auditoria relacionados a governanca e aos

controles internos.

Com o objetivo de acompanhar a evolucdo do grau de maturidade da Secretaria de
Tecnologia de Informacdo (STI), serdo realizados levantamentos da atual situagdo de
Governanca de Tecnologia da Informacdo abordando os temas de Governancga, Gestdo,

Gerenciamento de Servigos e Seguranca da Informacao.

As Sec¢des que compdem a CAUT atuardo fazendo, quando necessario, por meio de
critérios de materialidade e relevancia, o acompanhamento dos procedimentos referentes as
contratacdes de TI, tendo como objetivo a orientacdo do gestor quanto aos procedimentos que

devem ser observados para minimizar problemas na licitacdo e na execug¢ao contratual.

A CAUT é composta pela Secdo de Auditoria Especializada em Tecnologia da
Informacdo — SAETI e de Acompanhamento da Gestdo de Tecnologia da Informagédo — SAGTI, que

desenvolverdo as seguintes atividades no exercicio de 2016:

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY 15



PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de

Controle Interno

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS:

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao de Auditoria Especializada em Tecnologia da Informacdao — SAETI

OBJETIVO

ESTRATEGICO

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI — Melhorar a
entrega de produtos e
servicos de TI

PETI - Melhorar a
entrega de produtos e
servigos de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

Nado se aplica

PETI - Gerenciar os
riscos nos processos
informatizados do
Tribunal

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI — Melhorar a
entrega de produtos e
servicos de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI — Melhorar a
entrega de produtos e
servicos de TI

ATIVIDADE/
ASSUNTO

Terceiro
Monitoramento da
Auditoria Operacional
nos Processos de
Planejamento da
Infraestrutura
Tecnolégica

Auditoria Operacional —
Engenharia de Software

Elaboracao/
Alimentacdo de Anexos
da Prestacdo de Contas
Anual

(Atividade integrada
SAETI-SAGTI)

Terceiro
Monitoramento da
Auditoria Operacional —
Seguranca da
Informacéo

Levantamento de
Informacdes de
Governanca e Gestdo —
Gerenciamento de
Servicos de TI

Quarto Monitoramento
da Auditoria
Operacional nos
Processos de
Planejamento da
Infraestrutura
Tecnolégica

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

OBJETIVOS

Verificar as medidas
adotadas para atender
as recomendacdes
constantes no Relatério
de Auditoria.

Verificar existéncia de
padrdes e a eficiéncia
dos controles internos;
verificar politicas e
normas que disciplinem
os controles; verificar
aderéncia aos controles.

Alimentar 0s Anexos
referentes a Tecnologia
da Informagéo
previstos na DN/TCU
correspondente a
Prestacdo de Contas do
ano de 2014

Verificar as medidas
adotadas para atender
as recomendacoes
constantes no Relatdrio
de Auditoria.

Mapear e identificar os
processos e 0s controles
internos de governanca
e gestdo de Servicos de
TI em conformidade
com normas, padroes e
boas praticas de
mercado.

Verificar as medidas
adotadas para atender
as recomendacdes
constantes no Relatdrio
de Auditoria.

FORCA DE

TRABALHO

2

2

07/01 a 05/02

10/02 a 06/05

07/03 a 18/03

02/05 a 27/05

30/05 a 19/08

22/08 a 16/09

N2 DE DIAS

UTEIS

22

59

10

19

59

19

16



PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de

ATIVIDADE/
ASSUNTO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Auditoria Operacional —
Seguranca da
Informacéo na
Aquisicao e
Desenvolvimento de
Sistemas

PETI - Gerenciar os
riscos nos processos
informatizados do
Tribunal

PETI - Otimizar os
processos de TI

Controle Interno

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

STJ

N¢ DE DIAS
UTEIS

FORCA DE

OBJETIVOS PERIODO

TRABALHO

Verificar existéncia de
padrdes e a eficiéncia

dos controles internos;
verificar politicas e 2
normas que disciplinem

os controles; verificar
aderéncia aos controles.

19/09 a 19/12 61

Secao de Acompanhamento da Gestdo de Tecnologia da Informacao — SAGTI

OBJETIVO ATIVIDADE/

ASSUNTO

ESTRATEGICO

PETI - Otimizar os
processos de TI
PETI — Melhorar a
entrega de
produtos e servicos
de TI

1° Monitoramento da
Auditoria PETI/PDTI

PETI — Melhorar a
entrega de
produtos e servicos
de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

Monitoramento de NT

Elaboracdo/ Alimentagdo
de Anexos da Prestacdo
de Contas Anual

(Atividade integrada
SAETI-SAGTI)

Nado se aplica

PETI - Otimizar os  Levantamento de

processos de TI Informagdes -

PETI — Melhorar a  Arquitetura

entrega de Organizacional e Gestdo
produtos e servicos de Recursos (APO03 e
de TI APOO07)

PETI - Otimizar os
processos de TI
PETI — Melhorar a
entrega de

produtos e servicos
de TI

Auditoria Governanca de
Aquisicoes de TI

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

FORCA DE

TRABALHO PERIODO

OBJETIVOS

Verificar as medidas
adotadas para atender as
recomendagdes constantes
no Relatdrio de Auditoria.

11/01 a
29/01

Verificar as medidas
adotadas para atender as
recomendagdes constantes
nas Notas Técnicas.

01/02 a

23/02 15

Alimentar os Anexos
referentes a Tecnologia da
Informacdo previstos na
DN/TCU correspondente a
Prestacdo de Contas do
ano de 2014

07/03 a

18/03 10

Levantar informacdes

sobre o funcionamento
interno da area de TI, os
modelos e frameworks 3
utilizados, com foco na
otimizac¢do da Gestdo de
Recursos Humanos em TI

29/02 a

13/05 51

Auditar o processo de
Contratacado de solucoes e
servicos de TI, com foco
em Governanga e na etapa
de Planejamento da
Contratacao

16/05 a
22/07

17



PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Secretaria de

ATIVIDADE/
ASSUNTO

Controle Interno

OBJETIVOS

FORCA DE
TRABALHO

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI - Melhorar a
entrega de
produtos e servicos
de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI — Melhorar a
entrega de
produtos e servicos
de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI — Melhorar a
entrega de
produtos e servicos
de TI

PETI - Otimizar os
processos de TI

PETI — Melhorar a
entrega de
produtos e servicos
de TI

Acdo de Conscientizagdo -
Arquitetura
Organizacional e Gestao
de Recursos (APO03 e
APO07)

Acdo de Conscientizagdo
— Planejamento de
contratacoes e entrega de
beneficios

Auditoria - Arquitetura
Organizacional e Gestdo
de Recursos (APO03 e
APO07)

Andlise de contratos e
processos administrativos
de TI

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

Acgdo de conscientizacdo,
voltada para a drea de TI,
sobre as boas praticas em
Gestdo de Recursos
Humanos e Estrutura
Organizacional, baseada
no Cobit5

Acdo de conscientizacdo,
voltada para a drea de TI,
sobre as boas praticas no
planejamento de
contratacgdes, com foco na
missdo do Tribunal

Analise de GAP sobre o
funcionamento interno da
area de TI, os modelos e
frameworks utilizados,
com foco na otimizagdo da
Gestao de Recursos
Humanos em TI, tendo em
vista o Levantamento de
Informacdes e a Acdo de
Conscientizacao.

Analisar processos
administrativos e
contratos com o objetivo
de garantir a legalidade,
eficiéncia e a
economicidade.

3

25/07 a
26/08

29/08 a
30/09

03/10 a

16/12 51

Continuo -

18
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PODER JUDICIARIO Secretaria de ‘ STJ SUPERIOR

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA Controle Interno TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO Il
COORDENADORIA DE ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA

GESTAO ADMINISTRATIVA — COAD

Analise de processos

Para atingimento dos objetivos a que a SCI se propde, relacionados com o
processo de acompanhamento da gestdo administrativa, esta unidade de controle utilizar-se-4,
principalmente, das técnicas de andlise documental, conferéncia de calculos, exame de registros
e correlacdo das informacdes obtidas, podendo, ainda, lancar mao de circularizacéo, entrevistas
e de outras técnicas de auditoria, caso seja identificada a necessidade desses recursos no

decorrer dos trabalhos desenvolvidos.

No que concerne ao trabalho de andlise documental, que consiste basicamente
no exame de processos administrativos, que sdo os expedientes de maior representatividade no
universo auditado, tanto em quantidade como em complexidade, aplica-se, sobre o total de feitos
autuados pela Administracdo, em determinado periodo, a técnica de amostragem, com fulcro
nos principios da racionalizacdo administrativa e economia processual, considerando os
critérios de materialidade, relevancia e criticidade que se apresentam com maior destaque ou
contribuicdo para o plano de trabalho a que se pretende executar, ou de outra técnica que possa

ser julgada indispensavel para a obtencdo do melhor resultado.

As amostras selecionadas formardo o universo de documentos (processos) de
andlise obrigatdria pela unidade competente que, apos realizar o exame técnico das pecas
processuais, caso entenda necessdria e tempestiva a atuacdo da Administracao, emitira Nota de
Informacdo para conhecimento e providéncias da unidade auditada a respeito das
inconsisténcias verificadas (irregularidades e impropriedades). Os resultados das analises
realizadas compordo o Relatério de Acompanhamento da Gestdo que consolidara, de forma

sistémica, as recomendacdes do controle interno apuradas no periodo.

A COAD é composta pela Secdo de Analise de Despesas Contratuais — SADEC,
responsdvel pela andlise e acompanhamento das despesas contratuais; Secdo de Andlise de
Licitacdes e Contratos — SALIC, responsdvel pela andalise dos processos relacionados a

procedimentos licitatdrios; e Secdo de Analise de Dispensas, Inexigibilidades e Despesas Diversas

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY 19



PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de
Controle Interno

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

— SADID, responsavel pela andlise das formalidades e procedimentos de contratacdo e
pagamento de despesas por dispensa e inexigibilidade de licitacdo. As mencionadas unidades

desenvolverdo as seguintes atividades no exercicio de 2016:

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Secao de Analise de Despesas Contratuais — SADEC

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

FORCA DE PERIODO N¢ DE DIAS
TRABALHO | INICIAL UTEIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADE/ASSUNTO

Fortalecer a

1. Levantamento dos
numeros dos autos
referentes a execucdo das

Identificar os autos dos
processos e registrar nos
controles da secdo para dar

governanca despesas decorrentes de inicio as andlises processuais. 07/01 a 31/01 18
institucional contratos de terceirizacdo
vigentes no exercicio de
2016.
2. Monitoramentos das Monitorar as recomendagdes
Fortalecer a diligéncias emitidas a feitas nos autos por meio das
overnanca Administracdo por meio NotasdeInformacdo emitidas 07/01 a 31/01 18
fnstitucioﬁal das Notas de Informacdo ao final de 2015.
de novembro e dezembro
de 2015.
3. Andlise dos autos . .
Fortalecer a " ~ Verificar a execugdo das .
referentes a execugdo das . Atividade
governanca despesas contratuais, 01/02 a 30/11 .
U despesas decorrentes de ~ continua
institucional e conforme selegédo.
contratos de terceirizagéo.
4. Defini¢do da amostra Selecionar a amostra dos
Fortalecer a referente 4 execugdo das autos a serem analisados;
despesas decorrentes de ifi
governanca 155 Ideptlﬁcar 0S Processos e 01/02 a 29/02 19
institucional convénios e  acordos registrar nos controles da
congéneres vigentes no secdo para dar inicio as
exercicio de 2016. andlises processuais.
5. Andlise dos autos . -
R - Verificar a execucdo das
referentes a execucdo das
Fortalecer a despesas decorrentes de
despesas decorrentes de ..
governanca . convénios e acordos 01/03 a 29/04 40
AU convénios e  acordos A
institucional . . congéneres, conforme
congéneres vigentes no selecdio
exercicio de 2016. §ao.
6. Elaboracdo do material
voltado a orientacdo da
Administracdo  (manual
P e/ou cartilha e/ou Estudar a matéria e elaborar
Cfm eténcias palestras) 0 material para posterior 20/01 A 29/02 29
P TEMA 1: “Documentos divulgacdo.
necessarios a
comprovacdo da regular
execucdo do contrato”.
20
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de
Controle Interno

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS FORCA DE PERIODO N¢ DE DIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRABALHO | INICIAL UTEIS

ATIVIDADE/ASSUNTO

ESTRATEGICOS

7. Divulgacao e

Orientar a Administracéo, de
forma sistémica, acerca dos

Apr1m0f ar‘ apresentagdo do mate.rlal aspectos relevantes e 28/03 a 08/04 10
competéncias referente ao TEMA 1 (item . o
6) materiais identificados ao
' longo do exercicio.
8. ?eﬁmga‘o da am?stxc‘la Selecionar a amostra dos
Ut el Bl ieis e e autos a serem analisados;
Fortalecer a despesas decorrentes de Identifi
governanca contratos de aquisicdo de e?‘ Hicaros proceslsosde 01/06 a 30/06 20
institucional bens e demais servicos registrar nods co.nt’r(.) e\s g
vigentes no exercicio de segglg para dar 1n1c'1o as
2016. analises processuais.
9. Andlise dos autos
Fortalecer a referentes a execucdo das  Verificar a execucdo das
governanca despesas decorrentes de despesas contratuais, 13/06 a 29/07 35
institucional contratos para aquisicdo conforme selegdo.
de bens e demais servicos.
10. Monitoramentos das . -
Fortalecer a o A . . R Monitorar as recomendacdes .
diligéncias emitidas a . . Atividade
governanca . ~ . feitas nos autos por meio das 01/03 a 30/11 .
AR Administracdo por meio - continua
institucional - Notas de Informacao.
das Notas de Informacéo.
- Organizar indice das
11. Implementacéo e & .
atualizacdo periddica de materias e assuntos de
Aprimorar 630 P ~ interesse da SADEC, com a Atividade
A Banco de Legislacdes e . 07/01 a 19/12 .
competéncias . 2 ~ indicacdo dos normativos continua
relacionado a execugdo de . . -
despesas contratuais legais, das deliberacdes do
’ TCU, do CNJ e da AJU.
12. Insercdo de dados no
Fortalecer a . ¢ s Controlar o resultado das .
sistemas de controle de e A R Atividade
governanca . . diligéncias requestadas a 07/01 a 19/12 .
R processos (planilhas, Drive . ~ continua
institucional - o Administracao.
T, confeccdo de relatdrios).
13. Revisdo e atualizagdo Possibilitar que os checklists
dos checklists e roteiros de e roteiros de verificagdo 01/07 a 29/07 21
verificacdo relacionados utilizados no processo de
Fortalecer a . ~
aos procedimentos de acompanhamento da gestado
governanca i . .
AU andlise de despesas estejam atualizados de
institucional . ~ R
contratuais e prestacdo de  acordo com a legislacao 031123041 19
contas de convénios e vigente e a jurisprudéncia a
acordos congéneres. aplicavel.
Acompanhar o cumprimento
Fortalecer a 14. Acompanhamento do das atividades estabelecidas; )
. . Ao final de
governanca Plano de Trabalho do priorizar atividades e R 10
S y o cada més
institucional exercicio de 2016. redirecionar o curso das
acoes.
Estabelecer a agenda de
Fortal ~ 0 tividad
ortatecer & 15. Elaboracéo do Plano de agoesS: atiidades que
governanca Trabalho de 2017 deverdo orientar os 19/09 a 30/09 10
institucional ’ trabalhos da SADEC no
exercicio seguinte.
21
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| ST SUPERIOR

OBJETIVOS FORCA DE PERIODO N¢ DE DIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICOS

Fortalecer a

atividades desenvolvidas, Ao final de
governanca eventualmente, SCI e . . 8 a 12
o . . interagir com a cada més
institucional demais unidades . ~ -
.. . administracdo em questdes
administrativas. e o
especificas e subsidiar a
Coordenadoria e a Secretaria
na tomada de decisoes.
17. Emisséo do Relatdrio
de Acompanhamento da . .. -
~ P Orientar a Administragao, de
Gestdo com escopo na .
Fortalecer a - forma sistémica, acerca dos
execucao dos contratos de
governanca o e aspectos relevantes e 2 03/11a09/12 25
o . terceirizacdo, de aquisicao . i
institucional . . materiais identificados ao
de bens e demais servigos ..
- longo do exercicio.
e dos convénios e acordos
congéneres.
. 18. Disseminacédo de . . ..
Aprimorar . ¢ Ensinar as rotinas e Atividade
. conhecimentos aos novos .. . 1 07/01 a 19/12 ,
competéncias atividades da unidade continua

Secao de Analise de Licitacdes

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Fortalecer a

ATIVIDADE/ASSUNTO

16. Participacdo em
reunioes com a COAD e,

integrantes da equipe

ATIVIDADE/ASSUNTO

1. Levantamento dos
quantitativos de
procedimentos licitatorios
iniciados, cuja instrucdo

TRABALHO

Promover a integracdo da
unidade, uniformizar
entendimentos acerca de
temas relacionados as

e Contratos — SALIC

FORCA DE
TRABALHO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar o universo de
procedimentos licitatérios a
serem selecionados.

INICIAL

PERIODO
INICIAL

UTEIS

governanca 1 11/01 a 1/12 39
SsEiamel processual se encontre em

fase preparatéria

(periodicidade semanal).

2. Levantamento dos Identificar o universo de

quantitativos de alteragdes contratuais, por

aditamentos e meio de aditamentos e
Fortalecer a apostilamentos contratuais apostilamentos a serem
governanca iniciados, cuja instrucdo selecionados. 1 11/01 a 1/12 39
institucional processual se encontre em

fase preparatoria

(periodicidade semanal).

22
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Secretaria de
Controle Interno

ATIVIDADE/ASSUNTO

FORCA DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRABALHO

| ST SUPERIOR

PERIODO
INICIAL

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

3. Definicdo de amostra
referente aos
procedimentos licitatérios
iniciados e ndo
homologados no exercicio
de 2016, segundo os
critérios de
materialidade, relevancia
e criticidade (periocidade
semanal).

4.Definicdo de amostra
referente aos aditamentos
e apostilamentos dos
contratos licitatérios, cuja
instrucdo processual se
encontre em fase
preparatdria
(periodicidade semanal).

5. Andlise dos autos
selecionados referentes
aos procedimentos
licitatorios e suas
alteracdes contratuais,
cuja instrugao processual
se encontre em fase
preparatoria.

6. Lancamento de dados e
informac6es nos
instrumentos de controle
interno, relacionadas aos
autos analisados.

7. Monitoramento das
recomendacodes exaradas
a Administracdo por meio
de Nota de Informacao
Prévia.

8. Levantamento dos
quantitativos dos autos
referentes as contratacoes
para aquisicoes de bens e
fornecimentos de
servicos, por meio de
adesdo a Ata de Registro
de Precos e suas
respectivas alteracgdes.

9. Levantamento dos
quantitativos dos autos
referentes aos
procedimentos licitatérios
homologados e
contratados sob a forma
de pregao eletronico e

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

Selecionar e definir a

amostra dos procedimentos
licitatdrios a serem

analisados; providenciar 1
seu registro nos controles

da unidade para posterior
monitoramento.

Selecionar e definir a

amostra dos procedimentos
licitatdrios a serem

analisados; providenciar 1
seu registro nos controles

da unidade para posterior
monitoramento.

Verificar e identificar, nos
autos, erros,
impropriedades ou

. . . 4
irregularidades sandveis

que possam ser corrigidas
preventivamente.

Registrar e manter o

controle das atividades 4

relacionadas a atuacédo da
unidade.

Verificar e monitorar o
atendimento as orientacoes

por parte da administracdo, 4
quanto a tempestividade e

pertinéncia.

1

1
Identificar o universo de
contratacdes realizadas por
meio de adesdo a ARP.

1
Identificar o universo de 1
procedimentos licitatérios
homologados.

1

12/01 a 02/12 39

12/01/a 02/12 39

12/01a00/12  Atividade
continua
2000120512 Atividade
continua
25/01a12/12 Atividade
continua

11/01a15/01 5

02/05 a 06/05 S

29/08 a 02/09 5

11/01 a 15/01 5

02/05 a 06/05 5
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de
Controle Interno

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS FORCA DE PERIODO

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRABALHO INICIAL

ATIVIDADE/ASSUNTO

ESTRATEGICOS

suas respectivas

alteracoes. I >
10. Levantamento dos 11/01a15/01 5
quantitativos dos autos
02/05a06/05 5
Fortalecer a r‘efere,nt.es a0s processos Identificar o universo de
licitatorios homologados e R
governanca . R contratos de terceirizacdo
S contratados, relativos a .
institucional ~ . vigentes.
prestacdo de servicos de
L 29/08 2 02/09 5
terceirizacdo e suas
respectivas alteragdes.
11. Definicio de amostra 18/01a22/01 5
ntr 0 .
das co .t atagoes Selecionar a amostra dos 09/05a13/05 5
formalizadas para .
C autos a serem analisados;
Fortalecer a aquisicdo de bens e oo
: . Identificar os processos e
governanca fornecimentos de servicos, .
TP . [ registrar nos controles da
institucional por meio de adesdo a Ata Secdo para dar inicio as
de Registro de Pregos e saop . 05/09209/09 5
. andlises processuais.
suas respectivas
alteracdes.
12. Definicdo de amostra . 18/01a22/01 S
Selecionar a amostra dos
referente aos autos a serem analisados;
Fortalecer a procedimentos licitatorios o ’ 09/05 a 13/05 5
. Identificar os processos e
governanca realizados e homologados .
U . = registrar nos controles da
institucional na modalidade Pregédo Secdio para dar inicio as
Eletronico e suas caop . 05/09 a 09/09 5
. ~ andlises processuais.
respectivas alteragdes.
13. Definicdo de amostra 18/01 a 22/01 5
dos procedimentos Selecionar a amostra dos
licitatorios realizados e autos a serem analisados; 09/05a13/05 5
Fortalecer a . R i
homologados, relativos a Identificar os processos e
governanca ~ ~ .
U contratacdo de prestacdo registrar nos controles da
institucional de servicos de Secdo para dar inicio as
rvicos se0p ; 05/09a09/09 5
terceirizagdo e suas andlises processuais.
respectivas alteragdes.
Analisar e verificar os
o rocedimentos licitatérios, 25/01a 06/05 70
14. Analise dos autos P 5
. NO que concerne as
selecionados referentes - .
a0s procedimentos contratacdes, aditamentos,
B . apostilamentos e distratos, 16/05202/09 77
Fortalecer a licitatérios homologados, a n
o se for o caso, quanto a
governanca formalizagdo dos .
U . conformidade aos atos
institucional respectivos contratos e .
- normativos do STJ, aos
suas alteracdes, e aos dispositivos legais
relacionados as adesdes a P & 12/09 a 09/12 60

Ata de Registro de Precos.

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

aplicaveis e ao
entendimento
jurisprudencial vigente.
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Secretaria de
Controle Interno

ATIVIDADE/ASSUNTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORCA DE
TRABALHO

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO
INICIAL

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Aprimorar
competéncias

Aprimorar
competéncias

15. Lancamento de dados
e informacdes nos
instrumentos de controle
interno, relacionadas aos
autos analisados.

16. Monitoramento das
diligéncias exaradas a
Administracéo, de carater
corretivo, por meio das
Notas de Informacéao.

17. Lancamento de dados
e informacdes nos
instrumentos de controle
interno, relacionadas aos
autos analisados (Matriz
de Achados)

18. Elaboracdo e emissdo
do Relatério de
Acompanhamento da
Gestdo com escopo na
realizacdo de licitagdo e
contratos relacionados as
aquisicoes, contratacoes
de prestacdo de servigos
de natureza continuada ou
ndo e adesoes a ARP.

19. Desenvolvimento de
material voltado a
orientacdo da
Administracéo
(informativos, cartilhas,
livretos, boletins)
referente ao TEMA 1:
"Elaboracdo da Planilha de
Custos e Formacdo de
Precos relativa a
Contratacdo de
Terceirizacdo".

20. Apresentacdo e
divulgagdo de material de
carater orientativo e
informativo, referente ao
"TEMA 1" (item 19).

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

Registrar e manter o
controle das atividades
relacionadas a atuacédo da
unidade.

Monitorar e verificar as
recomendac0es exaradas
nos autos por meio de Nota
de Informacao.

Registrar e manter o
controle das atividades
relacionadas a atuacéo da
unidade

Orientar a Administragao,
de forma sistémica, acerca
dos aspectos relevantes e
materiais identificados ao
longo do exercicio.

Pesquisar a matéria para
elaboracdo de material para
posterior divulgacdo.

Orientar a Administracao,
de forma sistémica, acerca
dos aspectos relevantes e
materiais identificados ao
longo do exercicio.

4

4

2

20/01 a 05/12

25/01 a 12/12

20/01 a 05/12

24/10 a 18/11

15/02 a 31/03

08/04

Atividade
continua

Atividade
continua

Atividade
continua

17

31
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de ‘ STJ SUPER|OR

Controle Interno TRIBUNAL DE JUSTIGA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

FORCA DE PERIODO
TRABALHO INICIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADE/ASSUNTO

21. Elaboracdo e
desenvolvimento de
material voltado a
orientacdo da

Pesquisar a matéria para

Aprimorar .. ~ = :
P . Administragdo elaboracdo de material para 02/05 a 15/07 59
competéncias . . . . . ~
(informativos, cartilhas, posterior divulgacdo.
livretos, boletins)
referente ao TEMA 2:
"Termo de Referéncia"
22. Apresentacdo e Orientar a Administracdo,
. divulgacdo do material de ~ de forma sistémica, acerca
Aprimorar . A 3
A carater orientativo e dos aspectos relevantes e 05/08 1
competéncias . . . o oo
informativo, relacionado materiais identificados ao
ao "TEMA 2" (item 21). longo do exercicio.
23. Revisa lizaca s .
3. Re sa0 € atua -agao Possibilitar que os checklists
dos checklists e roteiros de . .
e~ . e roteiros de verificacéo
verificacdo relacionados i
. utilizados no processo de
Fortalecer a aos procedimentos - ..
P ~ acompanhamento da gestdo Atividade
governanca licitatorios de contrata¢do . . 11/01 a 19/12 .
. ~ estejam atualizados de continua
institucional de mdo de obra e~
.. ~ acordo com a legislagdo
terceirizada, de pregdo . . .
. > . vigente e a jurisprudéncia
eletronico e de adesdo a .
. aplicavel.
ata de registro de precos.
~ Organizar indice das
24. Implementacdo e & 2
atualizacdo periddica de matérias e assuntos de
Aprimorar ¢ p. - interesse da SALIC, com a Atividade
A Banco de Legislacdes e . 11/01 a 19/12 .
competéncias . L e indicacdo dos normativos continua
relacionado as licitagdes e . . ~
J———— legais, das deliberacoes do
’ TCU, do CNJ e da AJU.
Acompanhar o
mprimen
Fortalecer a 25. Acompanhamento do cu. .p ento das . .
atividades estabelecidas; Ao Final de
governanca Plano de Trabalhos do . . - 10
A . priorizar atividades e cada més
institucional exercicio de 2016.

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

26. Elaboracdo do Plano de
Trabalho de 2017.

27. Levantamento de
dados e informacdes
relacionadas as andlises
processuais realizadas, de
responsabilidade da
Secdo, para instrucdo do

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

redirecionar o curso das
acoes.

Estabelecer a agenda de
acoes e atividades que
deverdo orientar os
trabalhos da SALIC no
exercicio seguinte.

Levantar os dados e
informacdes necessarias
para instruir o processo de
julgamento das contas do
Tribunal pelo TCU.

19/09 a 14/10 19

01/03 a 18/03 14
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de
Controle Interno

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ATIVIDADE/ASSUNTO

FORCA DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRABALHO

PERIODO
INICIAL

Processo de Contas Anual
2014.

28. Pesquisa para
atualizacdo e capacitagdo
do servidor no que se
refere a legislagdo,

Promover e incentivar a
pesquisa a temas
relacionados as atividades

Aprimorar L. N . . Atividade
prl . jurisprudéncia do TCU e desenvolvidas pelo servidor 4 07/01 a 19/12 WI,
competéncias . continua
pareceres da Assessoria preparado para atender os
Juridica. (Blogs Licita objetivos institucionais do
Brasil, Jus.com.br, Boletim  Controle Interno.
Governet etc.).
29. Outras atividades, tais Promover a integracao
Fortalecer a ey
como: Consultas da entre Judicidrio sobre temas
governanca . -~ » .
U Administracéo a SCI, comuns, bem como Atividade
institucional; - . . 4 11/01 a 01/12 ,
. Promocdo de eventos pacificar entendimento continua
Aprimorar . . I
. internos e externos, divergente no ambito do
competéncias . .
féruns temaéticos, ... STJ.
Entender, conhecer e
registrar os processos cuja
andlise é de competéncia da
30. Mapeamento do P
SALIC, de forma a melhorar
processo de trabalho . .
Fortalecer a s a qualidade dos servicos,
Andlise dos .
governanca . P reduzir custos e aumentaro 1 26/01a13/02 15
S . Procedimentos Licitatorios .
institucional . . desempenho da unidade;
realizados na modalidade . .
~ e Registrar, por meio de
Pregdo Eletronico". =
programa especifico, os
fluxos dos processos e das
atividades.
Entender, conhecer e
registrar 0s processos cuja
31. Mapeamento do andlise é de competéncia da
processo de trabalho SALIC, de forma a melhorar
Fortalecer a "Analise das Aquisicdes de  a qualidade dos servigos,
governanca Bens e Fornecimento de reduzir custos e aumentaro 1 02/03 a 20/03 13
institucional Servicos por meio de desempenho da unidade;
adesdo a Ata de Registro Registrar, por meio de
de Preco”. programa especifico, os
fluxos dos processos e das
atividades.
Entender, conhecer e
registrar os processos cuja
32. Mapeamento do andlise é de competéncia da
processo de trabalho SALIC, de forma a melhorar
Fortalecer a "Andlise dos a qualidade dos servicos,
governanca Procedimentos Licitatérios reduzir custos e aumentaro 1 02/03 a 27/03 20
institucional e Contratagdes de desempenho da unidade;
Prestadoras de Servigos de  Registrar, por meio de
Terceirizacdo". programa especifico, os
fluxos dos processos e das
atividades.
27
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de
Controle Interno

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

Secado de Analise de Dispensas, Inexigibilidades e Despesas Diversas — SADID

OBJETIVOS ATIVIDADE/ASSUNTO

ESTRATEGICOS

1. Revisao e atualizacdo dos
checklists e roteiros de
verificacdo relacionados
aos procedimentos de
contratacdo direta e
despesas diversas.

Fortalecer a
governanca
institucional

2. Selecdo de amostra de
processos relacionados a
contratacao por
Inexigibilidade de
Licitacdo, com base nas
variaveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Fortalecer a
governanca
institucional

3. Selecdo de amostra de
processos relacionados a
contratacdo por Dispensa
de Licitacdo, com base nas
varidveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Fortalecer a
governanca
institucional

4. Selecdo de amostra de
processos relacionados a
Doagéo e ao Desfazimento
de Bens, com base nas
variaveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Fortalecer a
governanca
institucional

5. Selecdo de amostra de
processos relacionados a
concessdo e prestacdo de
contas de Suprimento de
Fundos, com base nas
varidveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Fortalecer a
governanca
institucional

6. Selecdo de amostra de
processos relacionados a
Convénios, Acordos,
Termos de Cooperacao,
Ajustes e outros
instrumentos congéneres
firmados pelo STJ, com
base nas varidveis de
materialidade, relevancia e
criticidade.

Fortalecer a
governanca
institucional

7. Selecdo de amostra de
processos relacionados ao
pagamento de despesas do
Pro-Ser.

Fortalecer a
governanca
institucional

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

PERIODO
INICIAL

FORCA DE
TRABALHO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Possibilitar que os checklists
e roteiros de verificagdo
utilizados no processo de
acompanhamento da gestdo
estejam atualizados de 2
acordo com a legislacao

vigente e a jurisprudéncia
aplicavel.

07/01 a 29/01

Selecionar amostra de
processos de inexigibilidade
de licitacdo a serem

analisados. 1 01/03, 16/05 e

26/10

Selecionar amostra de
processos de dispensa de

licitacdo a serem analisados. 01/03, 16/05

1 26/10
Selecionar amostra de
processos de doagdo e de
desfammegto de bens a 15/02, 13/06
serem analisados. 1

21/11

Selecionar amostra de

processos de concessao e
prestacdo de contas de
Suprimento de Fundos a 1
serem analisados.

21/03, 20/06 e
14/11

Selecionar amostra de

processos de Conveénios,
Acordos, Termos de

Cooperacdo, Ajustes e outros
instrumentos congéneres
firmados pelo Tribunal a 1
serem analisados.

22/02, 18/07 e
07/11

Selecionar amostra de
processos de pagamento de
despesas do Pro-Ser a serem
analisados.

16/05 e 24/10

N¢ DE DIAS

UTEIS

16
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de
Controle Interno

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS FORCA DE PERIODO N DE DIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS | rpaBALHO | INICIAL UTEIS

ATIVIDADE/ASSUNTO

ESTRATEGICOS

Fortalecer a

8. Selecdo de amostra de
processos relacionados a
infracdo e acidentes de

Selecionar amostra de
processos de infracéo e
acidentes de transito a serem

02/05, 08/08 e

governanca transito, com base nas analisados. 28/11 3
institucional variaveis de materialidade,

relevancia e criticidade

9. Selecdo de amostra de Selecionar amostra de

processos de pagamentos processos de pagamentos de

de despesas decorrentes de despesas decorrentes de
Fortalecer a registro de precos e de registro de pregos e de .
governanca pregdo eletronico que ndo  pregdo eletrénico que nio 15/02 a 12/12 Atividade
st el geraram contrato, com geraram contrato a serem D

base nas variaveis de analisados.

materialidade, relevancia e

criticidade.

10. Anélise dos autos dos Identificar possiveis

processos selecionados nas  inconsisténcias,

amostras de que tratam os  irregularidades, ilegalidades

itens 4 a 10, com emissdo ou omissoes na instrucdo dos

de Relatdrios, Pecas ou autos, com recomendacao

Notas de Informacéo de dos ajustes necessarios as

acompanhamento da unidades auditadas.

gestdo administrativa,
Fortalecer a e . ..

notificando as unidades Atividade
governanca . . 15/02 a 16/12 ,
U auditadas a respeito de continua
institucional . A

inconsistencias,

irregularidades e

pendéncias verificadas,

bem como recomendando

as medidas saneadoras ou

preventivas eventualmente

necessarias.

11. Monitoramento e Monitorar as recomendacoes

avaliacdo das respostas requestadas nos autos por

apresentadas pelas meio de Relatorios, Pecas ou

unidades auditadas as Notas de Informacoes.
Fortalecer a e A . o

diligéncias expedidas pela Atividade
governanca 15/02 a 16/12 .
ST SADID ou por outra continua
institucional .

unidade do controle

interno, desde que afeta a

area de atuacdo da SADID.

12. Pesquisa voltada para o  Planejamento para
Fortalecer a . . .

planejamento de cursos a capacitacdo de servidores. 03/2016 a
governanca 10
institucional serem frequentados pelos 10/2016

analistas da SADID.

13. Desenvolvimento de Elaborar material didatico

material voltado a sobre temas relacionados as
Aprimorar orientagdo da atividades da SADID. 06/2016 e 42
competéncias Administracdo (Manuais, 10/2016

Cartilhas, Livretos,
Boletins).

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Secretaria de

ATIVIDADE/ASSUNTO

Controle Interno

FORCA DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRABALHO

‘ ST J SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PERIODO
INICIAL

Ne° DE DIAS
UTEIS

Aprimorar
competéncias

Aprimorar
competéncias

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

Fortalecer a
governanca
institucional

14. Divulgacéo e
apresentacdo do material
de orientacao.

15. Implementacao e
atualizacdo periddica de
Banco de Legislacdes
relacionado as contratagdes
diretas (dispensa e
inexigibilidade de licitacdo,
suprimento de fundos,
acordos, convénios e
instrumentos congéneres).

16. Acompanhamento do
Plano de Trabalho do
exercicio de 2016.

17. Elaboracéo do Plano de
Trabalho de 2017.

18. Elaboracdo de relatorio
detalhando sobre as
irregularidades e
inconsisténcias verificadas
nas analises processuais e
que restam pendentes de
solucdo, com vistas a
instrucdo do Processo de
Contas Anual.

19. Insercdo de dados nos
sistemas de controle de
processos (planilhas, Drive
T, confeccéo de relatérios).

20. Emissdo do relatdrio de
acompanhamento da
gestdo com escopo nas
contratagdes diretas
(dispensa e inexigibilidade
de licitacdo) e na realizacdo
de despesas diversas.

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

Orientar a Administracao, de
forma sistémica, acerca dos
aspectos relevantes e 3
materiais identificados ao

longo do ano.

Organizar indice das

matérias e assuntos de

interesse da SADID, com a
indicacdo dos normativos

legais, das deliberagbes do 3
TCU, do CNJ e da AJU.

Acompanhar o cumprimento
das atividades estabelecidas;
priorizar atividades e 2
redirecionar o curso das

acoes.

Estabelecer a agenda de

acdes e atividades que

deverdo orientar os trabalhos 2
da SADID no exercicio

seguinte.

Instruir o processo de contas
com as diligéncias pendentes

de solucdo.

3
Controlar o resultado das
diligéncias requestadas a
Administragao. 3

Orientar a Administracéo, de
forma sistémica, acerca dos
aspectos relevantes e

materiais identificados ao 3
longo do exercicio.

09/2016 e
12/2016

12/01 a 16/12

Ao final de
cada més

19/09 a 07/10

11/2016

15/02 a 16/12

03/20186,
06/2016,
09/2016 e
12/2016

E5

Atividade
continua

Atividade
continua

15

10

Atividade

continua

30

30



PODER JUDICIARIO Secretaria de ‘ STJ SUPERIOR

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA Controle Interno TRIBUNAL DE JUSTIGA

FORCA DE PERIODO N DE DIAS
TRABALHO INICIAL UTEIS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS

21. Emissdo do relatério de Orientar a Administracdo, de

acompanhamento da forma sistémica, acerca dos

gestdo com escopo na aspectos relevantes e
Fortalecer a realizagdo de despesas materiais identificados ao 03/2016,
governanca diversas (convénios, longo do exercicio. 3 06/2016, 30
institucional acordos e instrumentos 09/2016 e

congéneres, desfazimento 12/2016

de bens, suprimento de

fundos, etc.).
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ANEXO IV

COORDENADORIA DE ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO

DA GESTAO DE PESSOAL — COAP

Analise de Processos

A COAP é a unidade responsdavel por planejar, realizar e coordenar as atividades de
analise de atos administrativos relativos a gestdo de pessoal, que sdo efetuadas por meio de

auditorias e de acompanhamentos da gestao.

Nas auditorias sdo analisadas informacgdes registradas no sistema informatizado de
pessoal, obtidas mediante consultas a base de dados, e os processos administrativos pertinentes

ao tema escolhido.

O acompanhamento da gestdo, em regra, é efetuado por intermédio do exame de
processos administrativos. Porém, de forma semelhante ao que ocorre nas auditorias, pode-se
utilizar dados coletados diretamente no sistema informatizado, com vistas ao exame de aspectos
especificos de temas relacionados a pessoal. A proposta é que esses trabalhos tenham escopo
reduzido, de modo a serem realizados por um servidor, nos periodos a serem definidos pela

Coordenadoria em conjunto com a Se¢do envolvida

Para efeitos de verificacdo, os processos a serem acompanhados sdo divididos em

dois grupos.

O primeiro deles engloba os de anédlise obrigatéria, examinados na sua totalidade,
em virtude da posterior atuagdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, na apreciacdo do ato e

no seu registro, de acordo com o disposto no inciso III do art. 71 da Constitui¢cdo Federal.

Em principio, o primeiro grupo seria constituido tdo somente pelos processos de
nomeacdo de servidor em cargo efetivo e de concessdo/alteracdo de aposentadoria e de pensédo
estatutaria. Contudo, tornou-se necessario incluir nesse grupo de andalise obrigatoria os
processos de averbacdo de tempo de contribuicdo/tempo de servico, pois considerou-se mais
prudente avaliar os tempos utilizados para a aposentadoria 8 medida em que eles sdo averbados

pela Administracdo e ndo apds seu implemento.
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O segundo grupo abrange os demais tipos de processos, tais como concessdo de

licencas e afastamentos, indenizacdes, alteracdes na situagdo funcional e vacancias, que serdo

verificados por amostragem de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total de processos

abertos ou concessdes efetuadas no periodo, para os assuntos selecionados pela COAP.

Por fim, cabe informar que a COAP é composta pela Secdo de Andlise de Despesas

com Pessoal — SADEP; Secdo de Andlise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes — SANAP e

Secdo de Andlise de Direitos e Deveres do Servidor — SADIV, que desenvolverdo as seguintes

atividades no exercicio de 2016:

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Secao de Analise de Despesas com Pessoal - SADEP

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Nao se aplica

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Nao se aplica

Nao se aplica

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

ATIVIDADE/ASSUNTO

Auditoria de
conformidade
Exercicio de Cargo em
Comissdo-C] e de Funcédo
Comissionada-FC

Monitoramento

Auditoria sobre
exercicios anteriores e
restos a pagar (ST]
019351/2015)

Auditoria de
conformidade

Controle da frequéncia

Monitoramento

Auditoria sobre servico
extraordinario

Elaboracdo dos textos da
COAP para o Processo de
Contas 2015

Auditoria de
conformidade

Adicional de Qualificacéo —
AQ Treinamento

PLANO ANUAL DE AuDITORIAEZTTY

OBJETIVO

Verificar os procedimentos

adotados pela Administracdo

nas nomeacdes/designacoes
de servidores para CJ/FC e
nos pagamentos pertinentes

Verificar as respostas da
Administracéo as
recomendacdes.

Verificar os procedimentos
efetuados pela
Administracdo para o
controle da frequéncia.
Verificar as respostas da
Administracdo as
recomendacoes.

Elaborar quadros e textos
relativos a gestdo de pessoal
para as Contas de 2015.

Verificar os procedimentos

adotados pela Administracdo

FORCA DE
TRABALHO

2 servidores

1 servidor

2 servidores

1 servidor

Chefe da
Secdo

na concessio e no pagamento 2 servidores

do AQ - Treinamento.

PERIODO

(1)

11/1a5/2

15a19/2

10/2 a 22/3

22/2 a 26/2

28/3 a 29/4
(@)

25/4 a 31/5

N2 DE DIAS
UTEIS/

20 dias

5 dias

30 dias

5 dias

24 dias

26 dias
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

Nao se aplica

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Nao se aplica

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Nao se aplica

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Secretaria de

ATIVIDADE/ASSUNTO

Monitoramento

Auditoria sobre
contribuicdo mensal e
custeio do PRO-SER

Auditoria de
conformidade
Gratificacdo Natalina

Monitoramento

Auditoria sobre controle
da frequéncia

Auditoria de
conformidade
Compensacdo de Recesso
Forense

Monitoramento

Auditoria sobre Adicional
de Qualificacdo - AQ
Treinamento
Acompanhamento

Andlise de dados em temas
relativos a gestdo de
pessoal, tais como:

- Auxilio-alimentacao;

- Auxilio-transporte;

- Cancelamento de pensao
estatudria;

- Diferenca de subsidio dos
desembargadores e juizes
que atuam no STJ;

- Gratificacdo por encargo
de curso/concurso;

- Licenca para tratamento
de saude superior a trinta
dias (servidores vinculados
ao RGPS);

- Margem consignavel;

- Reajuste de
aposentadorias;

- Teto constitucional
(servidores inativos e
pensionistas)

Acompanhamento
Andlise das variacdes de
rubricas da folha de
pagamento
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Controle Interno

OBJETIVO

Verificar as respostas da
Administracéo as
recomendacoes.

Verificar os procedimentos
efetuados pela
Administracdo no pagamento
da gratificacdo natalina.

Verificar as respostas da
Administracdo as
recomendacoes.

Verificar os procedimentos
observados pela
Administracéo na
compensacdo do recesso
forense

Verificar as respostas da
Administracéo as
recomendacoes.

Verificar os procedimentos
adotados pela Administracao
na concessao e no pagamento
das vantagens; no desconto
de pagamento de valor
indevido e no célculo de
reajustes.

Verificar e avaliar o motivo
da variacdo encontrada.

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

FORCA DE
TRABALHO

PERIODO

(¢))

1 servidor 30/5 a 3/6
2 servidores 13/6 a 15/7
1 servidor 4a8/7

2 servidores 25/8 a 30/9
1 servidor 3a7/10

1 servidor

(por trabalho) 7121512
1 servidor

(por trabalho) 7Mtai1s012

N¢ DE DIAS
UTEIS/

5 dias

25 dias

5 dias

26 dias

5 dias

Atividade
continua

Atividade
continua
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Secretaria de

ATIVIDADE/ASSUNTO

Acompanhamento

Andlise, por amostragem,
de processos de auxilio-
moradia, concessao de
didrias e passagens,
adicional de insalubridade,
adicional de qualificacdo e
outros.

Controle Interno

OBJETIVO

Verificar os procedimentos
adotados pela Administracao
na concessao e no pagamento
das vantagens objeto da
analise.

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

STJ

N¢ DE DIAS

FORCA DE A
UTEIS/

TRABALHO

PERIODO

(¢))

1 servidor
(por amostra
de processos)

Atividade

7/1 a19/12 2
continua

Secao de Analise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes - SANAP

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Nado se aplica

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

ATIVIDADE/ASSUNTO

Elaboracdo dos textos da
COAP para o Processo de
Contas 2015

Acompanhamento

Andlise da totalidade dos
processos de nomeacdo,
aposentadoria, pensdo
estatutaria e averbacdo de
tempo de
contribuicdo/servigo.

Acompanhamento

Andlise, por amostragem
dos processos de nomeagdo
e exoneracdo de cargo em
comissdo, de vacdncia do
cargo efetivo, de isen¢do de
Imposto de Renda, Abono
de permanéncia entre
outros.
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OBJETIVO

Elaborar quadros e textos

relativos a gestao de pessoal

para as Contas de 2015.

Verificar os procedimentos
adotados pela Administracao.

Verificar os procedimentos
adotados pela Administracéo
nos provimentos e vacancias
e na concessdo/pagamento
das vantagens.

N2 DE DIAS

PERIODO
FORCA DE \
UTEIS/

TRABALHO w

Chefe~ da 28/3 i 29/4 24 dias
Secdo *)
1 servidor
(por processo/ De7/1a Atividade
lote de 19/12 continua
processos)
1 servidor .
(por amostra  7/1a 19/12 At1v1f1ade
continua
de processos)
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Secado de Analise de Direitos e Deveres do Servidor - SADIV

OBJETIVO ATIVIDADE/ASSUNTO

ESTRATEGICO

Elaboracdo dos textos da
COAP para o Processo de
Contas 2015

Nao se aplica

Auditoria de
conformidade

Assegurar e gerir
recursos

orcamentarios Assisténcia pré-escolar

Monitoramento
N4&o se aplica Auditoria sobre

Assisténcia pré-escolar

Acompanhamento

Andlise, por amostragem,
de processos de cessdo de
servidores, redistribuicdo,
afastamentos e licencas,
conversdo em pecunia de
licenga-prémio ndo
usufruida, ressarcimento
de saldrios e encargos
sociais, auxilios natalidade
e funeral, incluséo,
exclusdo e manutencdo de
dependentes para fins de
Imposto de Renda,
acompanhamento e
cumprimento de decisdes
judiciais, entre outros.

Assegurar e gerir
recursos
orcamentarios

PERIODO
TRABALHO @

FORCA DE

OBJETIVO

Elaborar quadros e textos

. N ~ Chefe da 28/3 a 29/4
relativos a gestdo de pessoal Secio *
para as Contas de 2015. ¢
Verificar os procedimentos
adotados pela Administracdo ) 25/4 a 25/5
~ 2 servidores
na concessao e pagamento da
assisténcia pré-escolar.
Verificar as respostas da
. ~ . 3/10 a
Administracéo as 1 servidor
~ 10/10
recomendacoes.
Verificar os procedimentos
adotados pela Administracao
nas concessoes e, quando for .
0 caso, nos pagamentos das 1 servidor
’ pag (por amostra  7/1 a 19/12

vantagens; no
acompanhamento e no
cumprimento das decisGes
judiciais etc.

de processos)

N¢ DE DIAS

UTEIS/

24 dias

22 dias

6 dias

Atividade
continua

Observacdo: (*) o servidor elaborara os textos/quadros necessarios, sem prejuizo de exercer as

atribuic0es tipicas da fun¢do de Chefe de Secdo.
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