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| - CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1 - AtribuicOes da Secretaria de Controle Interno

Nos termos da Portaria n. 317, de 23 de agosto de 2012, compete a Secretaria de Controle
Interno - SCI acompanhar a execucao dos programas de trabalho e a gestdo orcamentaria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial e de pessoal no Superior Tribunal de Justica em observancia aos
principios constitucionais e legais que regem a Administracdo Publica. Para tanto, a SCI organiza e
planeja suas atividades fundamentalmente por meio de auditorias e inspecdes internas,
monitoramentos/acompanhamentos da gestdo em matérias relevantes e anélises preventivas de

processos administrativos.

A atividade de acompanhamento e orientacdo da gestdo busca subsidiar os gestores na
conducdo dos procedimentos administrativos com vistas ao alcance de resultados alinhados ao
Planejamento Estratégico do Tribunal, sempre privilegiando a regular utilizacao dos recursos disponiveis
e ainda, com foco na correta instrucéo processual, objetiva mitigar riscos de futuros questionamentos no
ambito das auditorias e também no processo de Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas da
Unido. As atividades de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
desempenhadas pela Secretaria de Controle Interno no exercicio de sua missao institucional, podem ser
classificadas em auditorias e inspe¢des internas, acompanhamento da gestéo, monitoramentos de suas
recomendacBes e de matérias relevantes, andlises preventivas e corretivas de processos

administrativos, e a¢0es de orientacdo aos gestores.

O produto das auditorias, inspec¢des e das acdes de monitoramento e de acompanhamento,
materializa-se em relatdrios técnicos que, mediante avaliacdo da area/matéria objeto da fiscalizacao,
apresenta recomendacdes/sugestdes as unidades da Secretaria do Tribunal, visando contribuir para o
alcance dos objetivos estratégicos do Org#o, tais como assegurar e gerir recursos orgamentarios, buscar

a exceléncia na gestao e garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais.

No que concerne as acdes de orientacdo aos gestores, além das recomendacdes/sugestdes
formuladas em decorréncia dos trabalhos de auditoria e das analises processuais realizadas, a SCI
também conta com sua pagina na intranet do Tribunal, onde séo publicadas as Ordens de Servigo com
respectivos objetos de auditoria e prazos para a realiza¢do dos trabalhos, bem como Competéncia da
Secretaria, Relatérios de Atividades, Prestacdo de Contas do Tribunal e Planos de Auditoria, estes

Gltimos disponibilizados na internet.
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1.2 - Planejamento das auditorias para o exercicio 2015

O Plano Anual de Auditoria (PAA) da Secretaria de Controle Interno para o exercicio de
2015 consiste na definicdo dos trabalhos que serdo executados pela Coordenadoria de Orientacdo e
Acompanhamento da Gestéo de Pessoal — COAP; Coordenadoria de Auditoria - CAUD; Coordenadoria
de Auditoria de Tecnologia da Informacdo — CAUT; e Coordenadoria de Orientagdo e Acompanhamento
da Gestdo Administrativa - COAD.

Com o planejamento dos trabalhos verifica-se uma vincula¢éo das atividades propostas com
0s objetivos estratégicos do STJ e com os beneficios proporcionados pelas a¢oes de controle realizadas
pela SCI, tais como: implementagdo de mecanismos de controle, aperfeicoamento da gestdo
administrativa, maior grau de conformidade dos atos de gestdo, mitigacdo de riscos, melhoria dos
controles internos setoriais e aumento da capacidade de governabilidade dos gestores sobre seus

processos de trabalho.

1.3 - Critérios para a definicdo de amostras

A selecdo da amostra compreende a utilizagdo de dois métodos de amostragem. O primeiro
é 0 método por probabilidade, no qual se utiliza a amostragem estatistica; é aplicado quando o auditor
pode avaliar se todos os itens que compdem o universo de dados tém a mesma potencialidade de serem
escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizaveis para toda a populagao.

O segundo, por critério, utiliza amostra ndo estatistica, quando se configurar a necessidade
de exercer juizo de valor, considerando as varidveis de materialidade, relevancia e criticidade. Segundo
a IN n. 1/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, sec¢do Il, capitulo IV, esses conceitos

referem-se a;

e materialidade — ao montante de recursos alocados em um ponto de controle especifico;

e relevancia — a importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada
questdo, situacdo ou unidade;

e criticidade — ao quadro de situacOes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou a

fiscalizar (vulnerabilidade, fraquezas, pontos de controle com riscos potenciais ou iminentes).
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As atividades de acompanhamento estédo orientadas, em especial, para 0 exame prévio dos
principais temas envolvidos na instru¢do dos processos licitatorios objetivando as contrata¢Bes para

aquisicdo de bens e prestacéo de servigos, dando continuidade & proposta de trabalho iniciada em 2013.

A SCI continuara buscando orientar a Administracdo no sentido de adotar boas praticas de
gestdo, fundamentada em informagdes, documentos e anélise da instru¢do processual que integra as
rotinas das atividades de controle. Para tanto, este PAA 2015 elenca de forma geral os temas e processos
a serem examinados, ficando para um segundo momento a definicdo das amostras que seréo solicitadas

para exame previo.

Necessario esclarecer que a metodologia para escolha das amostras realizar-se-a com
base nos procedimentos administrativos em tramite na Administragc@o ao longo do exercicio, que seréo
solicitados por esta unidade ou enviados pelas unidades responsaveis na forma definida em Ordem de

Servico especifica.

O exame prévio pela unidade de controle contribui sobremaneira para mitigar problemas
futuros na execucdo contratual, bem como resguarda os gestores de questionamentos e impropriedades

que venham a prejudicar o processo de prestacédo de contas.

As auditorias planejadas poderdo sofrer alteracdo no decorrer do exercicio caso ocorra
necessidade de instauragdo de auditoria especial, em funcdo de fato, circunstancia ou situagéo
identificada nas atividades de controle. As auditorias especiais destinam-se a avaliar procedimentos nao
previstos no plano, mas que, em funcdo de alguma constatacdo, até mesmo no acompanhamento da
gestdo, torne-se necessario 0 exame mais aprofundado da matéria. A instauracao de auditoria especial
poderé ser deflagrada de oficio pela Secretaria de Controle Interno ou por determinacdo do Senhor
Ministro Presidente.

Com base no estabelecimento desses critérios, chega-se a definicdo das amostras, dos
processos e procedimentos que serdo objeto de auditorias, analises processuais, inspecdes,
monitoramentos ou acompanhamentos no decorrer do exercicio, de forma a adequar as demandas da

area de controle a disponibilidade da forca de trabalho existente.
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1.4 - Orientages para boas praticas

As orientagles, sugestdes e recomendacdes dirigidas a Administracao poderdo servir como
subsidio para o desenvolvimento de material didatico de cunho preventivo e orientador (cartilhas,
manuais, videos etc.), cujo objetivo sera disseminar as boas préticas de gestéo e oportunizar a atuagdo
efetiva dos dirigentes do Tribunal diretamente nas causas das possiveis inconsisténcias, impropriedades

e irregularidades identificadas e ndo apenas nas consequéncias constatadas.

1.5 - Dos Anexos

As atividades afetas a cada Coordenadoria constam dos anexos, a seguir discriminados,
por intermédio de cronogramas individualizados, segmentados em unidades técnicas (se¢des), nos quais
sdo detalhadas as auditorias planejadas para 2015, bem como outras atividades voltadas ao
acompanhamento e a orientagao da gestao.

O referido cronograma esta desmembrado nos seguintes itens: objetivo estratégico;
atividade; objetivos especificos; forca de trabalho; periodo de realizagéo dos trabalhos; e nimero de dias

Uteis necessarios para atingir a finalidade de cada area.

Registre-se que eventuais alteracdes no que tange a forca de trabalho, ao periodo de
realizacdo e ao numero de dias Uteis serdo especificadas em Ordem de Servico, especificamente editada
para determinar a realizacdo de auditorias, levantamentos de informagdes, monitoramentos, bem como
outras atividades de competéncia da Secretaria de Controle Interno.

No que se refere a definico das datas de realizacdo dos trabalhos, levou-se em conta a

previsao de gozo de férias dos servidores, bem como de usufruto de licenca para capacitagéo.
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ANEXO |

COORDENADORIA DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAL - COAP

1 - Anélise de Processos
As atividades da COAP compreendem a realiza¢do de auditorias e acompanhamento da

gestdo de pessoal. O acompanhamento é efetuado por meio de analises de processos e de dados.

Os processos sdo divididos em dois grupos: o primeiro engloba os processos de analise
obrigatoria, ou seja, 0s que sdo examinados na totalidade, em virtude da apreciacdo e registro pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU (nomeacdo, aposentadoria e pensdo), além dos processos de
averbacdo de tempo de contribuicdo/tempo de servico, nos quais se averbam tempos que serdo

utilizados na concessdo da aposentadoria aos magistrados e servidores.

Os demais tipos de processos — licencas e afastamentos, indenizagdes e concessoes,
alteracdes na situacao funcional, vacancias etc — fazem parte do segundo grupo e sua verificacéo serd
efetuada por amostragem, de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total dos processos abertos
ou concessdes efetuadas no periodo, para os temas selecionados pela COAP.

Neste PAA foi incluida uma modalidade de andlise, que consiste no exame de aspectos
especificos de temas relacionados a gestdo de pessoal, utilizando-se, principalmente, dos dados
registrados no sistema de pessoal. A proposta € que esses trabalhos tenham escopo reduzido, de modo
a serem realizados por um Unico servidor. Tais andlises serdo efetuadas durante o exercicio de 2015, em

periodos a serem definidos pela Coordenadoria, em conjunto com a Secéo envolvida.

A COAP ¢ composta pela Secédo de Anélise de Despesas com Pessoal - SADEP; Secédo de
Anélise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes — SANAP; e Secdo de Analise de Direitos e Deveres

do Servidor - SADIV, que desenvolverdo as seguintes atividades no exercicio de 2015:
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2 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1 - Secdo de Analise de Despesas com Pessoal - SADEP

OBJETIVO FORGA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO UTEIS/
()]
Fazer as consultas e verificagdes
pertinentes, de modo a subsidiar a
Levantamento/andlise e | 21aise dasinformagdes relativasa | -y g iy 7a231 13 dias
~ . : ~ - gestdo de pessoal, constantes do
N&o se aplica informagdes Relatorio de .
~ RG-2014, bem como a posterior
Gestéo - RG 2014 M . -
elaboragdo de itens do Relatdrio
do Processo de Contas de 2014, a
cargo da COAP.
Desenvolver rotinas
Desenvolvimento de rotinas | automatizadas, com utilizacao da 2612 23 di
Né&o se aplica automatizadas ferramenta Access, para| 2 servidores 272 las
acompanhar o comportamento de
rubricas da folha de pagamento.
Verificar ~ 0s  procedimentos
Assequrar e derir Auditoria de conformidade adotados pela Administracdo na
9 Y Auxilio-moradia (servidores) e | concessdo e no pagamento do . 2/3 22 dias
recursos . . o . . 2 servidores
orcamentarios ajuda de custo para moradia | auxilio-moradia aos servidores e
¢ (magistrados) da ajuda de custo para moradia, a 313
aos magistrados..
] Verificar ~as  respostas  da
Monitoramento Administrag&o as recomendacdes.
Auditoria operacional sobre
N&o se aplica rendimentos recebidos por 1 servidor 9/3a20/3 10 dias
magistrados e  servidores
oriundos de outros
orgdos/entidades (ST
10275/2014)
Elaboracdo dos textos da | Elaborar quadros e textos relativos 16/3 2 17/4
Né&o se aplica COAP para o Processo de|a gestdo de pessoal para as| Chefe da Secdo a o
Contas 2014 Contas de 2014.
Assegurar e gerir Auditoria de conformidade
recursos Ferias Verificar ~ os  procedimentos .
orcamentarios efetuados pela Administragdo na | 2 servidores 2214 a 2615 24 dias
concessao/pagamento de férias.
Néo se aplica Moni Verificar ~as  respostas  da
onitoramento inistracao 3 ) . .
Administracdo as recomendagdes. 1 servidor 11/5 2 19/5 7 dias
Auditoria sobre substituicdo
Assegurar e gerir . .
recursos Verificar ~ 0s  procedimentos
£ Auditoria de conformidade efetuados pela Administragdo no . 27/5 a 30/6 24 dias
orgamentarios
¢ Contribuicdo ao PSS/INSS desconto e recolhimento da 2 servidores
contribui¢do ao PSS e ao INSS.
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ao PSS/INSS

OBJETIVO FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO UTEIS/
@
Néo se aplica , Verificar ~as  respostas  da
Monitoramento Administra&o as recomendagdes. 7 dias
1 servidor 8/6 a 16/6
Auditoria sobre reposi¢do ao
Erério
Assegurar e gerir | Auditoria de conformidade - | \jrificar o procedimentos
recursos Exercicios anteriores e.restos a | adotados pela Administracéo na
orgamentarios pagar  (valor nominal €| c;ncecsd0 e no pagamento das . 23 dias
atualizagdo monetaria) vantagens relativas a exercicios, | 2 servidores 117 a317
inclusive quanto a aplicagdo de
corregdo  monetdria e juros
moratorios.
Néo se aplica _ Verificar as  respostas  da
Monitoramento Administrac&o as recomendagges. 7 dias
1 servidor 10/9 a 18/9
Auditoria  sobre  auxilio-
moradia
Nao se aplica Moni Verificar ~as  respostas  da
onitoramento inistracio a 5
Administracdo as recomendagdes. _ 19/10 a 7 dias
1 servidor 27110
Auditoria sobre concesséo de
férias
Néo se aplica ) Verificar ~as  respostas  da
Monitoramento Administrac&o as recomendagées.
Auditoria sobre contribuicdo 1 servidor 1°/12 2 9/12 7 dias
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OBJETIVO FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO UTEIS/
(1)
Assegurar e gerir Verificar  os  procedimentos
recursos Acompanhamento adotados pela Administragio na
orgamentarios Andlise de dados em temas | concessdo e no pagamento das
relativos a gestdo de pessoal, | vantagens; no desconto de
tais como: pagamento de valor indevido e no
célculo de reajustes.
- Adicional noturno;
- Auxilio-alimentagéo;
- Auxilio-transporte;
- Cancelamento de pensdo
estatudria;
- Diferenca de subsidio dos
desembargadores e juizes que
atuam no STJ;
- Falta injustificada; 1 servidor (por Aserem Aserem
- Gratificago por encargo de trabalho) definidos definidos
curso/concurso;
- Interrupcéo de férias;
-Licenca para tratamento de
salde superior a quinze dias
(servidores  vinculados  ao
RGPS);
- Margem consignavel;
- Reajuste de aposentadorias;
- Saldo positivo de horas e
atrasos e saidas antecipadas;
- Servigo extraordindrio.
A A Verificar e avaliar o motivo da
. companhamento variagdo encontrada.
Assegurar e gerir 1 servidor (por Aserem Aserem
recursos Andlise das variacbes de trabalho) definidos definidos
orgamentarios rubricas da folha de
pagamento
Assegurar e gerir Verificar  0s  procedimentos
recursos Acompanhamento adotados pela Administracdo na
orgamentarios Andlise, por amostragem, de | concessdo e no pagamento das
processos de auxilio-moradia, | vantagens objeto da analise. 1 servidor (por Aser N
concessio de didrias e amostra de definido Aser definido
passagens,  adicional  de processos)
insalubridade, AQ pos-
graduacdo e outros.

Plano Anual de Auditoria 2015



NsT)

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

2.2 - Secao de Analise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes - SANAP

estatutaria e averbagdo de
tempo de contribuicao/servico.

OBJETIVO FORCA DE . N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO PERIODO UTEIS/
Fazer as consultas e verificagdes
pertinentes, de modo a subsidiar a
- analise das informagdes relativas a
Levantamento/analise de estdo de pessoal, constantes do
N&o se aplica informagdes Relatorio de gG-ZOl 4 Eem co‘mo a nosterior 1 servidor 19/1 a 13/2
Gestio - RG 2014 . o POSteTIC 20 dias
elaboragdo de itens do Relatdrio
do Processo de Contas de 2014, a
cargo da COAP.
Elaboracdo dos textos da | Elaborar quadros e textos relativos 16/32 17/4
Né&o se aplica COAP para 0 Processo de|a gestdo de pessoal para as| Chefe da Secao a o
Contas 2014 Contas de 2014.
Assegurar e gerir | Auditoria de conformidade Verficar  os  procedimentos
recursos Abono de permanéncia adotados pela Administragdo na |, .o | 13/4a15/5! 23 dias
orcamentarios concessdo e no pagamento do
abono de permanéncia.
Néo se aplica _ Verificar as  respostas  da
Monitoramento Administrac&o as recomendagges.
Auditoria sobre declaragéo de 1 servidor 10/9 a 18/9 7 dias
vinculagdo para fins de
enquadramento no regime
previdenciario complementar
Assegurar e gerr Auditoria de conformidade Verificar ~ 0os  procedimentos
recursos Declaragdo de vinculagio para | adotados pela  Administragio 5/10 a o di
orgamentarios fins de enquadramento no | quanto ao enquadramento dos| 2 servidores 10/112 1as
regime previdenciario | novos  servidores no regime
complementar previdenciario adequado.
Assegurar e gerir Verificar ~ 0s  procedimentos
recursos Acompanhamento adotados pela Administrago.
orgamentarios Andlise da totalidade dos _
processos  de  nomeagdo, Lservidor (por | /1 5 191 | Analise continua
aposentadoria, penso processo)

1 Inicialmente, a auditoria sobre o enquadramento previdenciario estava prevista para o periodo de 7/4 a 8/5 e o trabalho sobre
Abono de permanéncia, para 5/10 a 10/11. Porém, considerando que o tema da primeira auditoria ainda esta em discusséo e
deve ser submetido ao Conselho de Administracdo, decidiu-se inverter a ordem de realizagdo desses trabalhos, com pequena
alteracdo de data em abril

2 lbid
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efetivo, de redistribuicdo, de
isencdo de Imposto de Renda,
entre outros.

OBJETIVO FORCA DE . N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO PERIODO UTEIS/
Assegurar e gerr Verificar  0os  procedimentos
recursos Acompanhamento adotados pela Administragdo nos
orcamentarios Andlise, por amostragem dos | provimentos e vacancias e
processos de nomeagdo e | ConCessdo e no pagamento das | 4 .o (por
exoneragdo de cargo em | vantagens. Aser o
1erag -arg amostra de definid A ser definido
comiss&o, de vacancia de cargo processo) elinido
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2.3 - Secdo de Analise de Direitos e Deveres do Servidor - SADIV

acompanhar conjuge, incluséo e
exclusdo de dependentes para
fins de Imposto de Renda,
acompanhamento e
cumprimento  de  decisbes
judiciais, entre outros.

PERIODO
OBJETIVO FORCA DE N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRAE";;ALHO n UTEIS/
Elaboracdo dos textos da | Elaborar quadros e textos relativos
N&o se aplica COAP para 0 Processo de|a gestdo de pessoal para as | Chefe da Secao 16/3a17/4 o
Contas 2014 Contas de 2014.
Assegurar e gerir Verificar  os  procedimentos
recursos adotados pela Administracdo no .
orcamentarios Auditoria de conformidade | recebimento e tratamento das 22/4 a 2615 24 dias
Declaragdo de acumulacdo de | declaragbes apresentadas pelos | 2 servidores
cargos e empregos publicos servidores,  relativamente  a
acumulagdo de cargos ou
empregos publicos.
Nao se aplica ) Verificar ~as  respostas  da
Monitoramento Administrac&o as recomendagées.
1 servidor 19/10a 7 dias
Auditoria sobre declaracao de 27/10
acumulacdo de cargos e
empregos publicos
Assegurar e gerir | Auditoria de conformidade Verficar  0s  procedimentos
recursos Averbacdo de tempo para efeito | agotados pela Administragéo na 24 dias
orcamentarios de férias averbagdo de tempo de outros . 3/11a4/12
s : o 2 servidores
6rgdos, para fins de férias,
solicitadas pelos servidores que
ingressam no Tribunal.
Assegurar e gerir Verificar ~ 0s  procedimentos
recursos Acompanhamento adotados pela Administracdo na
orgamentarios Andlise, por amostragem, de | concessdo e, quando for o caso,
processos de cessdo de | N0 pagamento das vantagens; no
servidores, afastamento para | @ompanhamento e o
curso de formagdo, converséo | Cumprimento  das  decisGes
em pecunia de licenga-prémio judiciais efc.
néo usufruida, auxilio- 1 servidor (oor Ativi
natalidade,  licenca  para tiposge pdrgcéggo) 7ald cgnt(ijr?t?ae
capacitacdo, licenca  para
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ANEXO I
COORDENADORIA DE AUDITORIA - CAUD

1. Andlise de Processos

A principal atividade da CAUD ¢ a realizagdo de auditorias, ou seja, a maior parte das
andlises processuais efetuadas pela unidade tem por objetivo obter informacBes e evidéncias
necessarias e suficientes a fundamentagao dos achados identificados durante a execugéo dos trabalhos
de auditoria. Em geral, as analises sdo feitas por amostragem, de acordo com a metodologia definida
para a auditoria.

Entretanto, a unidade realiza analises processuais especificas relacionadas aos trabalhos
referentes a elaboracéo do Processo de Contas Anual, tais como anélises dos Relatorios de Inventarios
de Bens Permanentes e de Consumo e analises dos processos relativos ao ressarcimento de bens

desaparecidos que envolvam questdes apontadas nas Contas.

No exercicio de 2015, em virtude das mudancas que ocorrerdo no Plano de Contas e nas
Demonstragdes Contdbeis da Unido, foi incluida atividade no Plano de Auditoria relacionada ao
Acompanhamento da Gestdo Contabil, Orcamentaria e Financeira. Tais mudangas decorrem da
adequacéo do Plano de Contas para utilizagdo por todos o0s niveis de governo, permitindo a elaboracéo
de demonstrativos consolidados e padronizados, bem como da convergéncia da contabilidade do setor
publico brasileiro aos padrdes internacionais. Os trabalhos serdo realizados, basicamente, por meio da

andlise dos registros e dos respectivos processos administrativos.

Também encontram-se inseridos no planejamento da unidade: as verificacfes de
conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal e de Gestao, de acordo com o disposto na Instrucéo
Normativa STJ 1/2013; as ac0es relacionadas a elaboracéo e a consolidacdo do Processo de Contas

Anual do STJ; e os monitoramentos de auditorias realizadas em exercicios anteriores.

A propositura de novas auditorias observou as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ
171/2013 e no Anexo | da Ordem de Servi¢o SCI 56/2009, principalmente no que tange aos aspectos de
relevancia, materialidade e risco, além do disposto no art. 9° da Decisdo Normativa TCU 140/2014.

A CAUD ¢é composta pela Secéo de Auditoria Contabil — SEACO; Se¢do de Auditoria de
Gestdo — SEAUG; e Secdo de Auditoria Operacional - SEAOP, que desenvolverdo as seguintes
atividades no exercicio de 2015:
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)“ STJ PODER JUDICIARIO

/ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SUPERIOR Secretaria de Controle Interno
TRIBUNAL DE JUSTICA

2. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1Secdo de Auditoria Contabil - SEACO

OBJETIVO FORCA DE : N° DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE OBJETIVOS TRABALHO PERIODO UTEIS
Monitoramento —
Auditoria Contabil Verificar ~as  medidas
Néio se Aplica sobre a Adequaqao adotadas para 0 ! 7a9/L: 8 dias
dos Registros de atendimento das 192 23/1.
Depreciacéo — recomendagdes emitidas.
STJ 7840/2012.
Proceder & andlise do 12a16/1
documento, conforme
Conferéncia do disposto na IN STJ n.7, de
N&o se Aplica Relatorio de Gestdo | 7/12/12, tendo por base os 15 dias
) 1 11a15/5
Fiscal. regulamentos editados pela
Secretaria do  Tesouro
Nacional e pelo Tribunal de
Contas da Unido. 14218l
Monitoramento — Nota
de Auditoria — Andlise
da Despesa 1
Executada por meio Verificar as medidas
Néo se Aplica de Suprimento de adotadas ~ para 0|  (29a30/1) 26 2 30/1 5 dias
Fundos e Dispensa atendlmento~ - das
de Licitagéio recomendagdes emitidas. 1
STJ 4726/2013.
Monitoramento -
Auditoria Contabil —
Anélise das Verificar ~ as  medidas
N&o se Aplica Demonstraces adotadas para 0 2 5 dias
. 2a6/2
Contabeis — atendimento das
recomendagdes emitidas.
STJ 9562/2014.
Preparar quadros
Anélise Critica e orcamentarios para
Né&o se Aplica Conferéncia do conciliagdo com 0s 2 92132 5 dias
Relatério de Gestdo. | elaborados pelas unidades
administrativas.
. » Proceder a andlise do
Niio se Avlica AnallseACrl|t|ca e documento conforme )
p Confe,rgnma do i disposto na IN STJ n.7, de 2 18/2 a 4/3 11 dias
Relatério de Gest&o. 711212,
Monitoramento - Verificar ~ as  medidas
. . Auditoria Contabil adotadas para 0 )
Néo se Aplica Referente aos atendimento das 2 5a13/3 7 dias
Procedimentos para | recomendac@es emitidas.
Realizagdo e
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OBJETIVO FORCA DE . N° DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE OBJETIVOS TRABALHO PERIODO UTEIS
Contabilizacao de
Despesas Relativas a
Manutencao e
Conservagdo dos
Imoveis Funcionais e
das Areas sob
Responsabilidade de
Cessionarias - STJ
8561/2013.
Monitoramento - Verificar ~ as  medidas
5 - Auditoria Contabil - | dotadas para 0 -
Né&o se Aplica Carantias atendimento das 2 16 2 20/3 5 dias
Contratuais. recomendagdes emitidas.
Monitoramento - Verfficar as  medidas
NZo se Aplica Auditoria Contabil - | aqotagas para 0
Avaliagéo da Gestdo | gtendimento das
de Empenhos. recomendacdes emitidas. 9 23/3 2. 10/4 12 dias
Néio se Aplica Processo de Conas Verifigar a adequacdo da
- | Gestdo Restos a Pagar
Realizada em 2014.
Monitoramento —
Auditoria Especial - Verificar as  medidas
N&o se Aplica Pro-Ser— 23 Etapa— | adotadas ~ para 0 2 13224/ 9 dias
atendimento das
STJ 8395/2014. recomendagdes emitidas.
Analisar a performance
orcamentdria do STJ, tendo
por base 0s
acompanhamentos
realizados, de forma a
permitr a emissdo de
opinido sobre a
x ; conformidade,  eficiéncia, '
Né&o se Aplica Processo de Contas. oficcia e ofetividade da 2 2714 a 8/5 9 dias
gestdo orcamentaria do
6rgédo.
Realizar Andlises Diversas
— Registros de Pessoal;
Registros de  Passivos;
Registro do  Patriménio
Imobiliario.
Alimentar o Anexo de
Nao se Aplica Processo de Contas. | Auditorias Realizadas e o de 2 1822255 5 dias
Pendéncias de Processos
de Contas Anteriores.
Assegurar e Gerir Acompanhar a 1
Recursos Acompanhamento da | implementacdo do Novo 2505 2 31/7 49 dias
Orcamentarios Gestéo Contabil, Plano de Contas e os (25 a 29/5;
consequentes reflexos nos
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OBJETIVO FORCA DE . N° DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE OBJETIVOS TRABALHO PERIODO UTEIS
Buscar a Exceléncia | Orcamentéria e demonstrativos  contabeis 15/6 a 31/7)
na Gestao Financeira do STJ. .
(25/5 a 30/6;
13a31/7)
Mon.itor.amento A Verificar ~as  medidas
i - Augltorla Esapeual - | adotadas para o _
Néo se Aplica Pro-Ser—1%Etapa— | oiandimento das 2 3a21/8 14 dias
STJ 1905/2014. recomendagdes emitidas.
Assegurar e Gerir
. . 1
Recursos Auditoria Especial - | Avaliar a  conformidade,
Or¢amentarios Pro-Ser — 32 Etapa - eficiéncia, eficacia e (2418 a 9110;
Faturamento Efe“VId.ade ) dos 24/8 a 30/10 48 dias
/Pagamento de procedimentos relativos a 23 a 30/10)
Buscar a Exceléncia | Despesas. prestagao de  assisténcia
~ salde aos servidores. 1
na Gestéo
Monitoramento Final
- Auditoria Contabil
N0 se Aol sobre a Adequagdo | Verificar ~as  medidas i
a0 se Apiica dos Registros de adotadas para 0 1 3a13/11 9 dias
Depreciagio — STJ atendimento das
7840/2012. recomendagdes emitidas.
Assegurar e Gerir
Recursos Avaliar a Conformidade dos 1
Orcamentarios o Atos e Registros Relativos a _
¢ Auditoria. Realizacdo da Receita| (2311218/12) | 1611 418/12 24 ias
Buscar a Exceléncia (custas, emolumentos, L
na Gestio taxas e outras).
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2.2 Secéo de Auditoria de Gestéo - SEAUG

OBJETIVO ATVIDADES OBJETIVOS FORGA DE PERIODO N° DIAS UTEIS
ESTRATEGICO ASSUNTO TRABALHO
Monitoramento —
Auditoria sobre a Verificar as medidas adotadas
N&o se Aplica Gestéo da Frota de para o0 atendimento das 1 7a16/1 8 dias
Veiculos - recomendacdes emitidas.
STJ 9116/2012.
Avaliar o cumprimento das
Néo se Aplica Processo de Contas. metas nacionais do Poder | (19a23/1; 19/1a6/2 15 dias
Judiciario.
5e6/2)
Monitoramento -
Inventério de Bens
Permanentes 2012 - | yerificar as medidas adotadas
Né&o se Aplica STJ 5418/2012 para o atendimento das 1 9a13/2 5 dias
Inventario de Bens recomendagdes emitidas.
Permanentes 2013 —
STJ 3657/2013.
Anélise Critica e Proceder a andlise do
N&o se Aplica Conferéncia do documento conforme disposto 1 18/2 a 4/3 11 dias
Relatério de Gestao. naIN STJn.7, de 7/12/12.
N&o se Aplica Processo de Contas. Confeccpnar 0 Rol de 1 5e6/3 .
Responsaveis. 2 dias
Acompanhar 0s processos
administrativos relativos ao
NZo se Aplica Processo de Contas. | ressarcimento de 1 9a13/3 5 dias
bens permanentes
desaparecidos.
Monitoramento —
Avaliacéo do Sistema
de Controle Interno do | Verificar as medidas adotadas
Néo se Aplica STJ em Nivel de para 0 atendimento das 1 16 a 20/3 5 dias
Entidade — recomendagdes emitidas.
STJ 10433/2014.
Analisar 0s resultados da
Nao se Aplica Processo de Contas. | Atividade  Judicante, para 1 23/3a10/4 12 dias
subsidiar a avaliagdo do
desempenho da gestdo, e
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ATIVIDADE/ PERIODO
2D boetes
ASSUNTO
confeccionar 0  respectivo
texto do RAG.
Monitoramento —
Auditoria Especial Verificar as medidas adotadas
Né&o se Aplica Pré-Ser — 22 Etapa — para o0 atendimento das 1 13 a24/4 9 dias
recomendacdes emitidas.
STJ 8395/2014.
Monitoramento -
Inventario de Bens de
ggggggfszmz -ST Verificar as medidas adotadas
x . e .
Né&o se Aplica para 0 aEendlmt_apto das 1 27 2.30/4 4 dias
Inventrio de Bens de recomendacdes emitidas.
Consumo 2013 - STJ
13165/2013.
Promover o fechamento do
Anexo de Pendéncias de
N&o se Aplica Processo de Contas. Processos  de  Contas 1 4285 5 dias
Anteriores e o0 de Auditorias
Realizadas no Exercicio.
~ . Confeccionar textos gerais e
Né&o se Aplica Processo de Contas. demais documentos. 1 11a22/5 10 dias
Promover o fechamento da
prévia do Processo de Contas
N&o se Aplica Processo de Contas. (formatacéo final, inser¢éo de 1 25/5 a 5/6 9 dias
anexos de outras unidades,
capa, folha de rosto etc).
Realizar adequagBes da
prévia do Processo de Contas
~ . revisdo geral do texto,
Né&o se Aplica Processo de Contas. impressdo e encademacdo de 1 8a19/6 10 dias
minuta do documento para
anélise do Ministro
Presidente.
Realizar adequacdes finais no
documento, apds andlise do
. . Ministro Presidente, remeter o
N&o se Aplica Processo de Contas. documento para 1 22 a29/6 6 dias
encadernagdo e promover a
remessa ao Tribunal de
Contas da Unido.
Organizar papéis de trabalho,
produzir cpias de seguranga,
Néo se Aplica Processo de Contas. | Providenciar a 1 30/6 a 10/7 9 dias
disponibilizacdo do Processo
de Contas na Internet e na
Intranet.
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OBJETIVO ATVIDADES OBJETIVOS FORGA DE PERIODO N° DIAS UTEIS
ESTRATEGICO ASSUNTO TRABALHO
Avaliar a conformidade dos
procedimentos adotados para
execucdo dos inventdrios
~ . anuais de bens permanentes
Nao se Aplica Processo de Contas. | ¢ ge consumo por meio da ! 1323l 15 dias
analise  dos  Relatdrios
apresentados pelas
respectivas comissdes.
Assegurar e Gerir
Recursos
Orgamentarios
Monitoramento -
Auditoria Especial - Verificar as medidas adotadas 1
) Pré-Ser - 12 Etapa - para o atendimento das 3a2l/8 15 dias
Garantir a Infraestrutura recomendagdes emitidas. (3210/8)
Apropriada as STJ 1905/2014
Atividades
Administrativas e
Judiciais
Auditoria Especial - Avaliar a  conformidade,
Assegurar e Gerir Pro-Ser — 32 Etapa — eficiéncia, eficacia e
Recursos Concessio e efetividade dos procedimentos 1 24/8 2 16/10 38 dias
Orcamentarios Pagamento do Auxilio relativos a prestacdo de
Farmacia. assisténcia  salde  aos
' servidores.
Buscar a Exceléncia na Avaliar a conformidade dos
. . procedimentos  relativos & 1 19 dias
Gestdo Auditoria. coleta e ao tratamento dos 19710213/
dados estatisticos judiciais.
Avaliar a adequacdo dos
canais disponiveis ao cidaddo
para realizacéo de .
Buscar a Exceléncia na . sohc/ﬁagﬁes, reclamagdes, .
Gltjastao X ! Auditoria. denuncias e sugestbes, bem 16/11 a 18/12 24 ias
como dos procedimentos (16/11a7/12)
utilizados para medir a
satisfagdo dos usuarios com
0S servigos prestados.
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2.3 Secdo de Auditoria Operacional - SEAOP

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ATIVIDADE/
ASSUNTO

OBJETIVOS

FORGA DE
TRABALHO

PERIODO

N° DE DIAS
UTEIS

N&o se Aplica

Monitoramento —
Auditoria Especial
Relativa a
Concessao de
Diarias e Passagens
a Magistrados,
Servidores e
Colaboradores do
STJ-

STJ 6368/2014.

Verificar as medidas adotadas
para o0 atendimento das
recomendagdes emitidas.

7a16/1

8 dias

Néo se Aplica

Monitoramento —
Auditoria
Operacional sobre
os Procedimentos
Relativos a
Contratacéo de
Servigos e
Aquisicdo de
Material pelo STJ

STJ 6657/2014.

Verificar as medidas adotadas
para o0 atendimento das
recomendagBes emitidas.

7a16/1

8 dias

Néo se Aplica

Monitoramento —
Auditoria
Operacional para
Avaliagdo das
Condicdes de
Conservagdo e
Guarda do Acervo
Documental do STJ

STJ 8835/2014.

Verificar as medidas adotadas
para o0 atendimento das
recomendacdes emitidas.

19a30/1

10 dias

N&o se Aplica

Monitoramento-
Auditoria
Operacional nos
Controles Internos
Referentes a Coleta
e Tratamento dos
Dados
Disponibilizados no
Portal da
Transparéncia —
STJ 12073/12.

Verificar as medidas adotadas
para o0 atendimento das
recomendacdes emitidas.

19a23/1

5 dias

Né&o se Aplica

Monitoramento Final
— Auditoria
Operacional no
Processo de

Verificar as medidas adotadas
para o0 atendimento das
recomendacdes emitidas.

26 a 30/1

5 dias
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OBJETIVO ATIVIDADE/ OBJETIVOS FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ASSUNTO TRABALHO UTEIS
Terceirizagéo -
Categoria
Motorista —
STJ 2349/13.
Monitoramento —
Auditoria
Operacional e de
Conformidade sobre | Verificar as medidas adotadas
Néo se Aplica os Procedimentos | para 0 atendimento das 2 22132 10 dias
Relacionados ao recomendacdes emitidas.
Controle do
Consumo de
Combustiveis.
Anélise Critica e Proceder a andlise do
Nao se Aplica Conferéncia do documento conforme disposto 1 182 2 4/3 11 dias
Relatério de Gestgo. | na IN STI n.7, de 7/12/12.
1
Buscar a Exceléncia o Avaliar a  Politca de
na Gestio Audioria. Acessibilidade. (973 2 10/4) 5/3 a 10/4 24 dias
1
Moqltoramento o Verificar as medidas adotadas 1
x . Auditoria Especial - .
Né&o se Aplica Pr6-Ser 22 Etapa para o0 atendimento das 13 a24/4 9 dias
o - 5 iti 13a17/4
ST 8395/2014. recomendacdes emitidas. ( )
1
; ; x 1
x . Processo de Atualizar as informagdes
N4o se Aplica Contas. sobre pendéncias de tomadas 27/4 a 8f5 9 dias
. (4 a8/5)
anteriores.
x . Processo de Alimentar o0 Anexo de
Néo se Aplica Contas. Auditorias Realizadas. 1 27142 8/5 9 dias
Auditoria Especial - 1
. Pro-Ser — 32 Etapa — , .
Assegurar e Gerlr | \aneamento dos | AVAiar @ conformidade, | (11/5 5 5/g;
Recursos eficiéncia, eficacia e
. Processos de Sz :
Orcamentarios Trabalho efetn_ndade QOS proced|~mentos 26/6 a 31/7) 11/5a 317 59 dias
X relativos a prestacdo de
Relacionados ao assisténcia  salde  aos 1
Faturamento/Pagam | servidores.
ento de Despesas e (11/5 a 28/7)
a Concessdo e
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OBJETIVO ATIVIDADE/ OBJETIVOS FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ASSUNTO TRABALHO UTEIS
Pagamento do
Auxilio Farméacia.
i ) 1
Morl_ltoramento . Verificar as medidas adotadas
. ) Auditoria Especial - .
Néo se Aplica Pr-Ser — 12 Etapa - para 0 atendimento das (10a21/8) 3a21/8 15 dias
recomendacdes emitidas.
STJ 1905/2014. 1
Buscar a Exceléncia
na Gestédo
1
. 24 a 28/8;
Garantir a Avaliar o impacto da (
Infraes_trutura Auditoria. rotatividade - de pessoal ) no 30/9 a 23/10) 24/8 a 23/10 43 dias
Apropriada as alcance  dos  objetivos
Atividades institucionais. 1
Administrativas e
Judiciais
. . . 1
Assegurar e Gerir Avaliar os controles internos
Recursos . Auditoria. relacionados a0 recebimento, | 26/10 a 7/12) 26/10 a 18/12 38 dias
Orgamentarios registro e acionamento de
garantias. 1
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ANEXO Il

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ - CAUT

1. — Andlise de Processos

Considerando a importancia da area de Tecnologia de Informacéao no alcance dos objetivos
estratégicos institucionais definidos pelo Superior Tribunal de Justica, a CAUT elegeu os temas de
auditoria relacionados a governanca e controles internos instituidos pela TI.

No intuito de conhecer para acompanhar a evolu¢do do grau de maturidade da TI, serdo
realizados levantamentos da atual situacdo de Governanca de Tecnologia da Informacéo abordando os

temas de Governanca, Gestdo, Gerenciamento de Servigos e Seguranca da Informacéo.

A Secdo de Acompanhamento da Gestdo de Tecnologia da Informacdo atua fazendo o
controle prévio nos procedimentos referentes as contratacbes de TI, de acordo com critérios de
criticidade ou materialidade, tendo em vista a orientagéo do gestor quanto aos procedimentos que devem

ser observados para minimizar problemas na licitagdo e na execucao contratual.

Registre-se que a Secdo de Acompanhamento da Gestdo de Tecnologia da Informacéo -
SAGTI fara predominantemente o acompanhamento dos contratos afetos a gestdo de Tecnologia da
Informacéo levando-se em consideracdo os critérios para a definicdo de amostras constantes deste

Plano.

A CAUT é composta pela Secdo de Auditoria Especializada em Tecnologia da Informagéo —
SAETI e de Acompanhamento da Gestdo de Tecnologia da Informagéo — SAGTI, que desenvolverdo as
seguintes atividades no exercicio de 2015:
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2. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1 Secdo de Auditoria Especializada em Tecnologia da Informagéo — SAETI

OBJETIVO ATIVIDADE/ FORCA DE ) MiRE
ESTRATEGICO ERELINOS TRABALHO LY D IAS
ASSUNTO UTEIS
PETI - Otimizar o0s
processos de Tl Primeiro  Monitoramento da | Verificar as medidas adotadas para
Auditoria  Operacional nos | atender as  recomendaces 5 07/01a 20
PETI-Melhorar aentrega | Processos de Planejamento | constantes no  Relatério  de 03/02
de produtos e servicos de | da Infraestrutura Tecnolégica | Auditoria.
Tl
PETI - Ofimizar o0s
processos de Tl Segundo Monitoramento da | Verificar as medidas adotadas para
Auditoria  Operacional no | atender as  recomendaces 5 04/02 a 21
PETI-Melhorar a entrega | Processo de Gestdo de Niveis | constantes no  Relatério  de 06/03
de produtos e servicos de | de Servigo de Tl Auditoria.
Tl
Elaboragao/ A"me“taEaO de Alimentar os Anexos referentes a
Anexos da Prestacdo de Tecnologia da Informagdo
N30 se aplica Contas Anual previstos na DN/TCU 1 Ogé?gga 10
(Atividade integrada SAETI- correspondente a Prestacdo de
SAGTI) Contas do ano de 2014
PETI - Gerenciar 0s Mapear e identificar 0s processos e
riscoS Nos  processos 0s controles internos  de
informatizados do | Levantamento de Informaces | governanga e  gestdo  de 09/03 a
Tribunal de Governanca e Gestdo - | Engenharia de Software em 2 20/05 55
Engenharia de Software conformidade  com  normas,
PETI - Ofimizar os padries e boas praticas de
processos de Tl mercado.
Exames de auditoria de tecnologia
da informagdo, com escopo na
avaliagdo de conteidos
estabelecidos para governanca,
riscos e controle de Tl e TIC e na
. verificagdo dos sistemas
Aqap ) Coordenada de desenvolvidos, objetivando andlise
. . Auditoria - CNJ de controles e conformidade com 01/06 a
N&o se aplica N 2 21
(Atividade integrada SAETI- .padroes. e ) modelos 30/06
SAGT) internacionalmente aceitos como o
COBIT, CMMI, ISO 17799, ISO
27001 e com o Modelo de
Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de
Processos e Documentos do
Judiciario Brasileiro - MoReg-Jus.
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0
OBJETIVO ATIVIDADE/ FORGA DE ; N°DE
ESTRATEGICO OBJETIVOS TRABALHO PERIODO DIAS
ASSUNTO UTEIS
Avaliar as respostas apresentadas
x , Avaliagéo do questiondrio de | pelo STJ a0 questionario do 01/07 a
Ndo se aplica governanca Levantamento de Governanga de ! 31/07 23
Tl realizado pelo TCU no ano
anterior.
PETI - Gerenciar os 3 o )
riscos nos processos | Auditoria  Operacional - Ve_ar!fjcar existéncia de pad_roesea
informatizados do | Seguranga da Informagao na | ficiéncia dos controles internos; 01/07 a
Tribunal Aquisicio e no | verificar politicas e normas que 2 18/09 56
Desenvolvimento de Sistemas disciplinem os controles; verificar
PETI - Otimizar os aderéncia aos controles.
processos de Tl
PETI - Gerenciar o0s
fiSCOS  NOS  Processos Ve_zr?fAicar existéncia de pad_réesea
informatizados do | Auditoria  Operacional - eﬂqgnma d9§ controles internos; 21/09 a
Tribunal Engenharia de Software verificar politicas e normas que 2 27111 48
disciplinem os controles; verificar
PETI — Ofimizar os aderéncia aos controles.
processos de Tl
PETI - Gerenciar 0s
riscos nos  processos Primeiro Monit 0 d Verificar as medidas adotadas para
informatizados do A[jlg;g:i(; (g' grr:gf:a(l) f atender as  recomendacdes 2 30/11a 1
Tribunal p . constantes no  Relatério  de 18/12
Seguranca da Informacéao o
Auditoria.
PETI - Otimizar 0s
processos de TI
Definicdo das amostras a
serem analisadas pela
Néo se aplica CAUT com base nos | Néo se aplica 1 Mensal 5
critérios de materialidade,
relevancia e criticidade.
Insercdo de dados nos
Né&o se aplica sistemas _ de cpntrole .de Né&o se aplica 1 Mensal 2
processos (planilhas, Drive
T
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0
OBJETIVO ATIVIDADE/ FORGA DE . \®DE
ESTRATEGICO OBJETIVOS TRABALHO PERIODO DIAS
ASSUNTO UTEIS
N&o se aplica Andlise . '?re‘f"".‘ dos Né&o se aplica 2 Trimestral 10
processos licitatérios
Mapeamento, por meio do
Sistema Fluxus ou outro
N&o se aplica sistema, dos contratos de | Né&o se aplica 1 Bimestral 2
Tl em tramitacdo na
Secretaria do Tribunal.
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2.2 Secéo de Acompanhamento da Gestdo de Tecnologia da Informacéo - SAGTI

) ATIVIDADE/ FORCA DE ) N° DE
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS TRABALHO PERIODO DIAS
ASSUNTO UTEIS
Avaliar o controle e cumprimento
dos niveis de  servigo
PETI - Gerenciar riscos na | Primeiro _estabelecidos nos contratos de
contratago. Monitoramento - |nfra?strytura, bem cgmo a
. Gestdo dos Servios | aderéncia dos proced!mer_nos 1 07/01a03/02 |20
PEI - Buscar a exceléncia na | de Tecnologia da | adotados pelo gestor a lei n.
gestdo. Informagéo 8666/1993, e as demais normas
e jurisprudéncias aplicaveis ao
assunto
o Primeiro
PETI - Cferenuar fiSCOs Na | ponitoramento _ | Avaliar a conformidade,
contratacao. Dispensa eficiéncia, eficacia e efetividade )
iqibili i i 3 07/01a03/02 |20
PEI - Buscar a exceléncia na Inex|g~|b|||dade e | dos proc?dlmentos relativos a
5 Adesdo a Ata de | contratacao.
gestdo. ;
Registro de Pregos
PETI - Garantir
disponibilidade de sistemas | Segundo Verificar as medidas adotadas
essenciais de TI. Monitoramento para atender as recomendaces ) 040220603 | 20
Auditoria de Fabrica | constantes no Relatério de
PEI - Oferecer servico com | de software Auditoria
qualidade.
. Alimentar os Anexos referentes
i:ghor?ga?/ d a Tecnologia da Informagéo
x . imentacéo e ;
Nao se aplica ~~ | previstos na DN/TCU 1 09/03208/04 |20
Anexos da Prestagdo correspondente a Prestacdo de
de Contas Anual Contas do ano de 2014
PETI - Ampliar a governanca
de T, Avaliar a atual situagdo da
PETI - Gerenciar riscos na Levantamento  de | Governanga de Risco de Tl em
contratacio Gestdo de Risco de | confronto com os levantamentos 2 23/03a12/06 |54
640. Tl do TCU definindo o grau de
PEI - Buscar a exceléncia na maturidade.
gestdo.
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OBJETIVO FORCA DE q N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRAI§ALHO PERIODO UTEIS)
()]
Exames de auditoria de tecnologia
da informacéo, com escopo na
avaliagdo de contetidos
estabelecidos para governanga,
riscos e controle de Tl e TIC e na
. o verificacdo dos sistemas
Acao Coordenada de Auditoria ~ | gesenyolvidos, objetivando anélise
x . CNJ de controles e conformidade com 01/06 a
Né&o se aplica ~ 2 21
(Atividade integrada SAETI- _padroes_ € . modelos 30/06
SAGTI) internacionalmente aceitos como o
COBIT, CMMI, ISO 17799, I1SO
27001 e com o Modelo de
Requisitos para  Sistemas
Informatizados de Gestdo de
Processos e Documentos do
Judiciério Brasileiro - MoReg-Jus.
Avaliar as respostas apresentadas
x . Avaliagdo do questionario de pelo STJ a0 questionario do 01/07 &
N&o se aplica governanca Levantgmento de Governanca de 1 31/07 23
Tl realizado pelo TCU no ano
anterior.
PETI - Ampliar a
governanca de TI.
Avaliar a atual situagdo da
EETI - Gerenciar Auditoria de Gestio de Risco de Governanca de Risco de Tl em 06/07 &
riscos na o, confronto com os levantamentos 2 08/10 67
contratagdo. do TCU definindo o grau de
maturidade.
PEI - Buscar a
exceléncia na gestao.
PETI - Ampliar a
governanca de TI.
PETI - Gerenciar | Primeiro  Monitoramento  no Avaliar - atual *situagdo  da
. Governanca de TI em confronto 09/10 a
riscos na | Levantamento de Governanga levantamentos do TCU 2 1311 24
contratagdo. deTl com os levantamentos |
definindo o grau de maturidade.
PEl - Buscar a
exceléncia na gestéo.
PETI - Ampliar a
governanca de TI.
PElI - Buscar a Avaliar os processos e controles
exceléncia na gestdo. | Primeiro  Monitoramento  no | internos relacionados a elaboragéo ) 16/11 a
PETI/PDTI e acompanhamento do PETI e 18/12 24
PEl - Atender os PDTI.
padrdes
estabelecidos  pelo
CNJ.
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OBJETIVO FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO UTEIS/

@

Definicdo das amostras a serem
analisadas pela CAUT com base
nos critérios de materialidade,
relevancia e criticidade.

Né&o se aplica N&o se aplica 1 Mensal 5

Inser¢do de dados nos sistemas
Né&o se aplica de controle de processos | N&o se aplica 1 Mensal 2
(planilhas, Drive T)

Andlise Prévia dos processos

Né&o se aplica e Né&o se aplica 2 Trimestral 10
licitatorios

Mapeamento, por meio do
Sistema  Fluxus ou outro
Né&o se aplica sistema, dos contratos de Tl em | N&o se aplica 1 Bimestral 2
tramitagdo na Secretaria do
Tribunal.
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ANEXO IV
COORDENADORIA DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA — COAD

1- Andlise de processos

A COAD tem por escopo institucional examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos
da gestdo administrativa decorrentes de procedimentos de aquisicdes e alienagdes de bens e de
contratacdo de servicos, observando os aspectos inerentes a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e formalidade dos atos e fatos administrativos praticados no STJ.

Para atingimento dos objetivos do acompanhamento da gestdo administrativa, esta
unidade de controle utilizar-se-a, principalmente, das técnicas de analise documental, conferéncia de
calculos, exame de registros e correlacdo das informacdes obtidas, podendo, ainda, lancar mao de
circularizacdo, entrevistas, anélises de documentos alheios aos autos e de outras técnicas de auditoria,

caso haja necessidade destes recursos.

No que se refere ao trabalho de andlise dos autos, que sdo os documentos de maior
representatividade, aplica-se, sobre o total de procedimentos realizados pela Administracdo, em um
determinado periodo, a técnica de amostragem, com fulcro nos principios da racionalizacdo
administrativa e economia processual, considerando os critérios de materialidade, relevancia e criticidade
que se apresentam com maior destaque ou contribuicdo para o plano de trabalho, ou de outra técnica

que possa ser julgada indispensavel para o caso em analise.

As amostras selecionadas formardo o universo de documentos (processos) de analise
obrigatdria pela unidade que, apds realizar 0 exame, caso entenda necesséria e tempestiva a atuacdo
da Administracdo, emitira Nota de Informag&o para conhecimento e providéncias da unidade auditada a
respeito das inconsisténcias e irregularidades verificadas. Os resultados das analises realizadas
compordo o Relatério de Acompanhamento da Gestdo que consolidara, de forma sistémica, as
recomendacgdes do controle interno apuradas no periodo.

A COAD é composta pela Secéo de Analise de Despesas Contratuais — SADEC, Secéo de
Anélise de Licitacbes e Contratos — SALIC, e Secdo de Analise de Dispensas, Inexigibilidades e

Despesas Diversas — SADID, que desenvolverao as seguintes atividades no exercicio de 2015:
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2 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1 - Secgdo de Anélise de Despesas Contratuais — SADEC

OBJETIVOS OBJETIVOS FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICOS AHIHEIEAEEUINTE ESPECIFICOS TRABALHO INICIAL UTEIS
1. Levantamento dos numeros dos | Identificar os autos dos
autos referentes a execugdo das | processos e registrar nos
Né&o se Aplica despesas decorrentes de contratos de | controles da se¢do para dar 1 07/01 a 30/01 18
terceirizacdo vigentes no exercicio de | inicio as analises processuais.
2015.
2. Definicdo da amostra referente a | Selecionar a amostra dos autos
execucdo das despesas decorrentes de | a serem analisados;
N4o se Aplica gontra}tos dg aqqisigéo de bensl e Ideptiﬁcar 0S processos e 1 04/05 a 30/05 20
emais servicos vigentes no exercicio | registrar nos controles da
de 2015. secdo para dar inicio as
analises processuais.
3. Definicdo da amostra referente a | Selecionar a amostra dos autos
execucdo das despesas decorrentes de | a serem analisados;
Nao se Aplica cpnvénios e a}gordos congéneres Identificar 0S processos e 1 01/08 a 28/08 20
vigentes no exercicio de 2015. registrar nos controles da
secdo para dar inicio as
analises processuais.
4. Mapeamento do processo de trabalho | Entender, conhecer e registrar
"Andlise da Execucdo das Despesas | 0s processos cuja andlise seja
decorrentes  dos  Contratos  de | da competéncia da SADEC, de
Terceirizacao". forma a melhorar a qualidade
dos servigos, reduzir custos e
Ndo se Aplica aumentar o desempenfo da 2 07/01 a 30/01 18
unidade; Registrar, por meio de
programa especifico, os fluxos
dos  processos e das
atividades.
5. Mapeamento do processo de trabalho | Entender, conhecer e registrar
"Andlise da Execucdo das Despesas | 0s processos cuja andlise seja
decorrentes de Convénios ou Acordos | da competéncia da SADEC, de
Congéneres". forma a melhorar a qualidade
Néo se Aplica dos servicos, reduzir custos 1 02/02 a 27/02 17
aumentar o desempenho da
unidade; Registrar, por meio de
programa especifico, os fluxos
dos  processos e das
atividades.
6. Mapeamento do processo de trabalho | Entender, conhecer e registrar
"Andlise da Execucdo das Despesas | 0s processos cuja andlise seja
decorrentes de Aquisicbes de bens e | da competéncia da SADEC, de
demais servicos". forma a melhorar a qualidade
Néo se Aplica dos servigos, reduzir custos e 1 02/02 a 27/02 17
aumentar o desempenho da
unidade; Registrar, por meio de
programa especifico, os fluxos
dos  processos e  das
atividades.
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OBJETIVOS OBJETIVOS FORCADE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICOS ATIVIDADE/ASSUNTO ESPECIFICOS TRABALHO |  INICIAL UTEIS
7. Elaboragdo do material voltado & | Estudar a matéria e elaborar o
orientacdo da Administragdo (manual | material para posterior
Buscar a elou cartiha efou palestras) TEMA 1: | divulgagéo.
Exceléncia na “Banco de horas nos contratos de 2 02/02 a 20/02 13
Gestéo terceirizagao”.
8. Divulgacdo e apresentacdo do | Orientar a Administragdo, de
Buscar a material referente ao TEMA 1 (item 7) forma sistémica, acerca dos
Exceléncia na aspectos relevantes e materiais 2 23/02 a 27/02 5
Gestdo identificados ao longo do
exercicio.
9. Elaboragdo do material voltado & | Estudar a matéria e elaborar o
orientacdo da Administragdo (manual | material para posterior
Buscar a elou cartilha e/ou palestras) divulgacdo.
Exceléncia na TEMA 2: “Documentos necessarios a 2 05/05 a 31/07 64
Gestio comprovacdo da regular execucdo do
contrato”.
10. Divulgacdo e apresentacdo do | Orientar a Administragdo, de
Buscar a material referente a0 TEMA 2 (item 9). | forma sistémica, acerca dos
Exceléncia na aspectos relevantes e materiais 2 03/08 a 07/08 5
Gestao identificados ao longo do
exercicio.
11. Elaboragdo do material voltado & | Estudar a matéria e elaborar o
orientacdo da Administragdo (manual | material para posterior
Buscara elou cartilha e/ou palestras) divulgagao.
Exceléncia na TEMA 3: “Conferéncia dos documentos 2 03/08 a 30/10 62
Gestéo que compdem o arquivo SEFIP/GFIP”.
12. Divulgacdo e apresentacdo do | Orientar a Administracdo, de
Buscar a material referente ao TEMA 3 (item 11). | forma sistémica, acerca dos
Exceléncia na aspectos relevantes e materiais 2 09/11 a 13/11 5
Gestio identificados ao longo do
exercicio.
13. Anédlise dos autos referentes a | Verificar a execugdo das
Ndo se Aplica execucdo das despesas decorrentes de | despesas contratuais, 2 23102 a 29/05 65
contratos de terceirizagao. conforme selec&o.
14, Andlise dos autos referentes a | Verificar a execugdo das
execucdo das despesas decorrentes de | despesas contratuais,
N&o se Aplica contratos para aquisicdo de bens e | conforme selegdo. 2 01/06 a 28/08 64
demais servicos.
15. Anédlise dos autos referentes a | Verificar a execugdo das
execucdo das despesas decorrentes de | despesas contratuais,
Nio se Aplica convénios, acordos e instrumentos | conforme selec&o. 2 01/09 a 13/11 51
congéneres.
16. Monitoramentos das diligéncias | Monitorar as recomendagdes
Nao se Aplica emitidas & Administracdo por meio das | feitas nos autos por meio das 9 02/03 2 13/11 Atividgde
Notas de Informag&o. Notas de Informagcéo. Continua
17. Implementacdo e atualizagdo | Organizar indice das matérias e
periodica de Banco de Legislagbes | assuntos de interesse da
Ndo se Aplica relacionado a execucdo de despesas SADEQ, com a indilcagéo dos 2 07/01 2 19/12 Atividade
contratuais. normativos legais, das Continua
deliberacdes do TCU, do CNJ e
da AJU.
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OBJETIVOS OBJETIVOS FORCADE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICOS ATIVIDADE/ASSUNTO ESPECIFICOS TRABALHO |  INICIAL UTEIS
18. Revisdo e atualizacdo dos checklists | Possibilitar que os checklists e
e roteiros de verificacdo relacionados | roteiros de verificagdo
aos procedimentos de analise de | utilizados no processo de 01/07 a 31/07 23
Nio se Aplica despesas contratuais e prestagdo de | acompanhamento da gestdo 2
contas de convénios e acordos | estejam atualizados de acordo
congéneres. com a legislagdo vigente e a 03/11 a 30/11 20
jurisprudéncia aplicavel.
19. Verificagdo do cumprimento do | Verificar o cumprimento das
NG . planejamento da COAD. atividades e prazos; Ao Final de
do se Aplica Redi ) 1 A 5
edimensionar os prazos, caso Cada Més
Seja necessario.
20. Acompanhamento do Plano de | Acompanhar o cumprimento
. ) Atividades em execugdo. das atividades estabelecidas; Ao Final de
Nao se Aplica priorizar  atividades e 1 Cada Més. S
redirecionar o curso das acoes.
21. Emissao do relatério de | Orientar a Administracdo, de
acompanhamento da gestdo com | forma sistémica, acerca dos
N&o se Aplica escopo na execugdo dos contratos de | aspectos relevantes e materiais 2 01/06 a 30/06 21
terceirizagéo. identificados ao longo do
exercicio.
22. Emissao do relatério de | Orientar a Administracdo, de
acompanhamento da gestdo com | forma sistémica, acerca dos
N&o se Aplica escopo na execucdo dos contratos de | aspectos relevantes e materiais 2 01/09 a 30/09 21
aquisicdo de bens e demais servicos. identificados ao longo do
exercicio.
23. Emissdo do relatério de | Orientar a Administracdo, de
acompanhamento da gestdo com | forma sistémica, acerca dos
Né&o se Aplica escopo na execucdo de convénios e | aspectos relevantes e materiais 1 16/11 a 15/12 21
acordos congéneres. identificados ao longo do
exercicio.
24. Participacdo em reunibes com a | Promover a integracdo da
COAD e, eventualmente, SCI e demais | unidade, uniformizar
unidades administrativas. entendimentos  acerca  de
temas relacionados as
~ ) atividades desenvolvidas, Ao Final de
Né&o se Aplica . : o ~ 2 o 9
interagir com a administracéo Cada Més
em questbes especificas e
subsidiar a Coordenadoria e a
Secretaria  na tomada de
decisdes.
25. Elaboracéo do Plano de Trabalho- | Estabelecer a agenda de acdes
Ndo se Aplica 2016. e atividades que deverdo 2 21/09 2 02/10 10
orientar os trabalhos da
SADEC no exercicio seguinte.
26. Insercdo de dados nos sistemas de | Controlar o resultado das Atividade
Né&o se Aplica controle de processos (planilhas, Drive | diligéncias  requestadas & 3 13/02 a 19/12 .
x - L x Continua
T, confec¢do de relatorios). Administragéo.
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2.2 - Secdo de Andlise de LicitagOes e Contratos - SALIC

OBJETIVOS ' FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICOS ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS TRABALHO INICIAL UTEIS
1. Levantamento dos quantitativos de | Identificar o universo de
procedimentos licitatdrios iniciados, cuja | procedimentos licitatérios a
~ ) instrucdo processual se encontre em | serem selecionados.
Néo se Aplica fase  preparatéria  (periodicidade 1 12/01 a 11/12 24
quinzenal).
2. Levantamento dos quantitativos de | Identificar o universo de
aditamentos e apostilamentos | alteracBes contratuais, por
Ndo se Aplica contratuais iniciados, cuja instrugdo meio de aditamentos e 1 12/01 2 11/12 2
processual se encontre em fase | apostilamentos a  serem
preparatéria (periodicidade quinzenal). | selecionados.
3. Definicdo de amostra referente aos | Selecionar e definir a amostra
procedimentos licitatorios iniciados e | dos procedimentos licitatorios a
y _ néo homologados no exercicio de 2015, | serem analisados; providenciar
Néo se Aplica segundo os critérios de materialidade, | seu registro nos controles da 1 12/01a 1112 24
relevancia e criticidade (periodicidade | unidade para  posterior
quinzenal). monitoramento.
4. Definicdo de amostra referente aos | Selecionar e definir a amostra
aditamentos e apostilamentos dos | dos procedimentos licitatorios a
contratos licitatérios, cuja instrugdo | serem analisados; providenciar
Néo se Aplica processu,a! se encontre em fase seu registro nos controles Qa 2 12/01 a 11/12 o4
preparatoria (periodicidade quinzenal). | unidade para  posterior
monitoramento.
5. Andlise dos autos selecionados | Verificar e identificar, nos autos,
referentes aos procedimentos | erros,  impropriedades  ou
licitatérios e suas alteragdes contratuais, | irregularidades sanaveis que
~ ) i i 3 0ssam ser corrigidas
Nao se Aplica Cuja instrucdo processual se encontre p ' 3 12/01 a 11/12 48
em fase preparatoria (periodicidade | Preventivamente.
semanal).
6. Monitoramento das recomendacdes | Verificar e  monitorar 0
Nao se Aplica exaradas a Admlglstragao por meio de | atendimento e_ls_orlenzagoes por 3 26/01 18/12 AthlQade
Nota de Informag&o Prévia. parte da administracdo, quanto Continua
a tempestividade e pertinéncia.
7. Levantamento dos quantitativos dos | Identificar o universo de
autos referentes as contratacbes para | contratagdes realizadas por 1 12/01 a 16/01 5
aquisicdes de bens e fornecimentos de | meio de adeséo a ARP.
NZo se Aplica servicos, por meio de adesdo a Ate} de
P Registro de Pregos e suas respectivas 1 04/05 a 08/05 5
alteracdes.
1 31/08 a 04/09 5
8. Levantamento dos quantitativos dos | Identificar o universo de i '
autos referentes aos procedimentos | procedimentos licitatorios 1 12/01 a 16/01 5
N&o se Aplica licitatérios homologados e contratados | homologados.
sob a forma de pregédo eletronico e suas 1 04/05 a 08/05 5
respectivas alteragdes. 1 31/08 a 04/09 5
9. Levantamento dos quantitativos dos | Identificar o universo de
autos referentes aos  processos | contratos de  terceirizacdo 1 12/01 a 16/01 5
licitatérios homologados e contratados, | vigentes.
N30 se Aplica relativos a prestacdo de servicos de
P terceirizacdo e suas  respectivas 1 04/05 a 08/05 5
alteragBes.
1 31/08 a 04/09 5
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OBJETIVO FORCA DE : N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABCALHO PERIODO UTEIS)
(1)
10. Definicio de amostra das | Selecionar a amostra dos autos
contratagbes  formalizadas ~ para | aserem analisados; 2 19/01 a 23/01 5
aquisico de bens e fornecimentos de | Identificar os processos e
N&o se Aplica servigos, por meio de adesdo a Ata de | régistrar nos  controles da 2 11/05 a 15/05 5
Registro de Precos e suas respectivas asﬁgﬁlsoes g?(;iesgj;is'”'c'o as
alteragdes. 2 08/09 a 14/09 5
11. Definicdo de amostra referente aos | Selecionar a amostra dos autos
procedimentos licitatorios realizados e | a serem analisados; 2 19/01 a 23/01 5
x . homologados na modalidade Pregdo | Identificar oS processos e
Ndo se Aplica Eletronico e suas  respectivas | registrar nos controles da 2 11/05 2 15/05 5
alteracdes. Secdo para dar inicio as
analises processuais. 2 08/09 a 14/09 5
12. Definicio de amostra dos | Selecionara amostra dos autos
procedimentos licitatérios realizados e | a serem analisados; 2 19/01 a 30/01 10
homologados, relativos a contratagdo de | Identificar 0s processos e
Nao se Aplica prestacdo de servigos de terceirizacdo e | registrar nos controles da
suas respectivas alteragdes. Secdo para dar inicio as 2 11/05 a 22/05 10
analises processuais.
2 08/09 a 21/09 10
13. Andlise dos autos selecionados | Analisar e verificar oS
referentes aos procedimentos | procedimentos licitatdrios, no 3 02/02 a 30/04 58
licitatérios homologados, & formalizagdo | que concerne as contratacdes,
dos respectivos contratos e suas | aditamentos, apostilamentos e
Ndo se Aplica altera~(;6e§, e aos _relacionados as glistratos, se_forocaso, quanto 3 25/05 a 14/08 58
adesdes a Ata de Registro de Pregos. a conformidade aos atos
normativos do STJ, aos
dispositivos legais aplicaveis e
ao entendimento 3 24/08 a 13/11 56
jurisprudencial vigente.
14.  Lancamento de dados e | Registrar e manter o controle
Nao se Aplica informagBes nos instrumentos de | das atividades relacionadas a 9 10/02 2 05/12 Atividade
controle interno, relacionadas aos autos | atuagdo da unidade. Continua
analisados.
15. Monitoramento das diligéncias | Monitorar e verificar as
~ . exaradas a Administracdo, de carater | recomendacdes exaradas nos i
Ndo se Aplica corretivo, por meio das Notas de | autos por meio de Nota de 2 02/03 a 13/11 ét(l)\::?fﬁl(jg
Informagéo. Informacéo.
16. Elaboragdo e emissdo do Relatdrio | Orientar a Administracdo, de
Néio se Aplica de Acompanhamento da Gestéo. com | forma sistémica, acerca qu
€SCopo na contratacdo por meio de | aspectos relevantes e materiais 3 01/09 a 11/09 8
adesdo a Ata de Registro de Precos. identificados ao longo do
exercicio.
17. Elaboragdo e emissdo do Relatdrio | Orientar a Administragdo, de
de Acompanhamento da Gestdo com | forma sistémica, acerca dos
N&o se Aplica escopo na realizagdo de procedimentos | aspectos relevantes e materiais
P licitatorios e  contratagbes  na | identificados ao longo do 3 21/09 2 02/10 10
modalidade de Pregéo Eletrdnico. exercicio.
18. Elaboragdo e emissdo do Relatdrio | Orientar @ Administragdo, de
de Acompanhamento da Gestdo com | forma sistémica, acerca dos
B ) escopo na realizacdo de licitagdo e | aspectos relevantes e materiais
N&o se Aplica contratos relacionados as contratagbes | identificados ao longo do 3 26/10 a 20/11 18
de prestacdo de servicos de | exercicio.
terceirizago.
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OBJETIVO FORCA DE : N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRAB?ALHO PERIODO UTEIS)
@
19 Elaboragdo e desenvolvimento de | Pesquisar a matéria para
material voltado & orientagdo da | elaboracdo de material para
Administracdo (informativos, cartilhas, | posterior divulgacao.
N&o se Aplica livretos, boletins) referente ao TEMA 1:
P "Elabora¢do da Planilha de Custos e 3 07/01 2 13/02 2t
Formacdo de Precos relativa a
Contratac&o de Terceirizagdo".
20. Apresentagdo e divulgacdo de | Orientar a Administragdo, de
. ) material de carater orientativo e | forma sistémica, acerca dos
N&o se Aplica informativo, referente ao "TEMA 1" (item | aspectos relevantes e materiais 2 23/02 2015 a 5
19). identificados ao longo do 271022015
exercicio.
21. Elaboragéo e desenvolvimento de | Pesquisar a matéria para
material voltado & orientagdo da | elaboracdo de material para
Administracdo (informativos, cartilhas, | posterior divulgacao.
N&o se Aplica livretos, boletins) referente a0 TEMA 2: 3 04/05 a 05/06 o4
Elaboragdo da Planilha de Provisdes de
Valores relativos a Conta Vinculada.
22. Apresentagcdo e divulgacdo do | Orientar a Administragdo, de
. . material de cardter orientativo e | forma sistémica, acerca dos
N&o se Aplica informativo, relacionado ao "TEMA 2" | aspectos relevantes e materiais 2 08/06 a 12/06 5
(item 20). identificados ao longo do
exercicio.
23. Elaboracdo e desenvolvimento de | Pesquisar a matéria para
material voltado a orientacdo da | elaboracdo de material para
Administragdo (informativos, cartilhas, | posterior divulgacao.
~ . livretos, boletins) referente ao TEMA 3:
Ndo se Aplica "Termo de Referéncia: Forma de 3 03/08 a 04/09 22
Adjudicagdo e Quantitativo Estimado do
Objeto".
24. Apresentagdo e divulgacdo do | Orientar a Administragdo, de
Néio se Aplica material de cardter orientativo e | forma sistémica, acerca dos
informativo, relacionado ao "TEMA 3" | aspectos relevantes e materiais 2 08/09 a 11/09 4
(item 23). identificados ao longo do
exercicio.
25 Revisdo e atualizagdo dos checklists | Possibilitar que os checklists e
e roteiros de verificacdo relacionados | roteiros de verificagdo
aos procedimentos licitatorios de | utilizados no processo de
Na&o se Aplica contratacio de mdo de obra | acompanhamento da gestdo 3 07/01a19/12 | Atvidade
terceirizada, de pregdo eletronico e de | estejam atualizados de acordo Continua
adesdo a ata de registro de pregos. com a legislagdo vigente e a
jurisprudéncia aplicavel.
26. Implementagdo e atualizagdo | Organizar indice das matérias e
periddica de Banco de Legislacbes | assuntos de interesse da
Né&o se Aplica relacionado as licitacdes e contratos. SALIC, com a indicagdo dos 3 07/01 a 19/12 Atividade
normativos legais, das Continua
deliberages do TCU, do CNJ e
da AJU.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

NsT)

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

OBJETIVO FORCA DE : N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRAI§ALHO PERIODO UTEIS)
(1)
27. Acompanhamento do Plano de | Acompanhar o cumprimento
Nao se Aplica Atividades em execuc&o. da; latividades _ gstabelecidas; Ao Final de
priorizar atividades e 1 Cada Més 5
redirecionar o curso das agdes.
28. Elaboragdo do Plano de Trabalho- | Estabelecer a agenda de a¢fes
Néio se Aplica 2016. e atividades que deverdo
orientar os trabalhos da SALIC 2 21/09 a 02/10 10
no exercicio seguinte.
29. Levantamento de dados e | Levantar os dados e
informagdes relacionadas as andlises | informacOes necessarias para
. ) processuais realizadas, de | instruir o  processo  de
N&o se Aplica responsabilidade da Secdo, para | julgjamento das contas do 1 02/03 a 20/03 15
instrucéo do Processo de Contas Anual | Tribunal pelo TCU.
2014.
30. Participacdo em reunides com a | Promover a integracdo da
COAD e, eventualmente, SCI e demais | unidade, uniformizar
unidades administrativas. entendimentos  acerca de
temas  relacionados  as
Né&o se Aplica atividades desenvolvidas, 3 Ao Final de 10
interagir com a administracéo Cada Més
em questbes especificas e
subsidiar a Coordenadoria e a
Secretaria  na tomada de
decisBes.
31. Mapeamento do processo de | Entender, conhecer e registrar
trabalho "Andlise dos Procedimentos | 0s processos cuja analise € de
Licitatorios realizados na modalidade | competéncia da SALIC, de
Pregdo Eletronico". forma a melhorar a qualidade
N&o se Aplica dos servigos, reduzir custos e 1 26/01 a 13/02 15
aumentar o desempenho da
unidade; Registrar, por meio de
programa especifico, os fluxos
dos processos e das
atividades.
32. Mapeamento do processo de | Entender, conhecer e registrar
trabalho "Andlise das Aquisi¢Bes de | os processos cuja andlise € de
Bens e Fornecimento de Servicos por | competéncia da SALIC, de
meio de adesdo a Ata de Registro de | forma a melhorar a qualidade
Néo se Aplica Preco". dos servigos, reduzir custos e 1 02/03 a 20/03 13
aumentar o desempenho da
unidade; Registrar, por meio de
programa especifico, os fluxos
dos processos e das
atividades.
33. Mapeamento do processo de | Entender, conhecer e registrar
trabalho "Anédlise dos Procedimentos | os processos cuja andlise é de
Licitatérios e  Contratagdes de | competéncia da SALIC, de
Prestadoras  de  Servicos  de | forma a melhorar a qualidade
N3o se Apli Terceirizacao". dos servigos, reduzir custos e
a0 seAplea aumentar o desempenho da 2 02/03 a 2703 20
unidade; Registrar, por meio de
programa especifico, os fluxos
dos processos e das
atividades.
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OBJETIVO FORCA DE PERIODO N° DE DIAS
ESTRATEGICO ATIVIDADE/ASSUNTO OBJETIVO TRABALHO UTEIS)
@
34. Pesquisa para atualizagdo e | Promover e incentivar a
capacitagdo do servidor no que se refere | pesquisa a temas relacionados
a legislacdo, jurisprudéncia do TCU e | as atividades desenvolvidas
Né&o se Aplica pareceres da Assessoria Juridica. | pelo servidor preparado para 3 02/02 2 05/12 Atividade
(Blogs Licita Brasil, Jus.com.br, Boletim | atender 0s objetivos Continua
Governet etc.). institucionais  do  Controle
Interno.
35. Insercédo de dados nos sistemas de | Controlar o0 resultado das Atividade
N&o se Aplica controle de processos (planilhas, Drive | diligéncias requestadas & 3 10/02 a 19/12 .
x . - x Continua
T, confecgdo de relatorios). Administrag&o.
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2.3 - Secao de Andlise de Dispensas, Inexigibilidades e Despesas Diversas — SADID

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ATIVIDADE/ASSUNTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORCA DE
TRABALHO

PERIODO
INICIAL

N° DE DIAS
UTEIS

Né&o se Aplica

1. Revisdo e atualizagdo dos checklists e
roteiros de verificacdo relacionados aos
procedimentos de contratacdo direta e
despesas diversas.

Possibilitar que os checklists e
roteiros de verificagdo utilizados
no processo de
acompanhamento da gestdo
estejam atualizados de acordo
com a legislacdo vigente e a
jurisprudéncia aplicavel.

07/01 a 30/01

18

Né&o se Aplica

2. Mapeamento dos processos de
trabalho da SADID.

Identificar, entender, conhecer e
registrar os processos da SADID
de forma a melhorar a qualidade
dos servigos, reduzir custos e
aumentar 0 desempenho da
unidade.

09/01 a 30/01

16

Né&o se Aplica

3. Selecdo de amostra de processos
relacionados a  contratagdo  por
Inexigibilidade de Licitacdo, com base
nas varidveis de  materialidade,
relevéncia e criticidade.

Selecionar amostra de
processos de inexigibilidade de
licitagdo a serem analisados.

02/03, 11/05 e
30/10

Né&o se Aplica

4. Selecdo de amostra de processos
relacionados a contratagdo por Dispensa
de Licitagdo, com base nas variaveis de
materialidade, relevancia e criticidade.

Selecionar amostra de
processos de dispensa de
licitac&o a serem analisados.

02/03, 11/05 e
30/10

Né&o se Aplica

5. Selecdo de amostra de processos
relacionados & Doagdo e ao
Desfazimento de Bens, com base nas
variaveis de materialidade, relevancia e
criticidade.

Selecionar amostra de
processos de doacdo e de
desfazimento de bens a serem
analisados.

12/02, 08/06 e
22/11

Né&o se Aplica

6. SelecAo de amostra de processos
relacionados a concessdo e prestacéo de
contas de Suprimento de Fundos, com
base nas varidveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Selecionar amostra de
processos de concessdo e
prestacdo de contas de
Suprimento de Fundos a serem
analisados.

18/03, 18/06 e
18/11

Né&o se Aplica

7. Selecdo de amostra de processos
relacionados a Convénios, Acordos,
Termos de Cooperagdo, Ajustes e outros
instrumentos congéneres firmados pelo
STJ, com base nas varidveis de
materialidade, relevancia e criticidade.

Selecionar amostra de
processos  de  Convénios,
Acordos, Termos de
Cooperagédo, Ajustes e outros
instrumentos congéneres
firmados pelo Tribunal a serem
analisados.

27102, 20/07 e
22/11

Né&o se Aplica

8. Selecdo de amostra de processos
relacionados ao pagamento de despesas
do Pro-Ser.

Selecionar amostra de
processos de pagamento de
despesas do Pro-Ser a serem
analisados.

21/05 e 16/11

Plano Anual de Auditoria 2015



NsT)

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ATIVIDADE/ASSUNTO

OBJETIVO

FORGA DE
TRABALHO

PERIODO

@

N° DE DIAS
UTEIS/

N&o se Aplica

9. Selecdo de amostra de processos
relacionados a infragdo e acidentes de
transito, com base nas variaveis de
materialidade, relevancia e criticidade.

Selecionar amostra de
processos de infragdo e
acidentes de transito a serem
analisados.

04/05, 20/08 e
22/11

Néo se Aplica

10. Selecdo de amostra de processos de
pagamentos de despesas decorrentes de
registro de precos e de pregéo eletrdnico
que ndo geraram contrato, com base nas
variaveis de materialidade, relevéancia e
criticidade.

Selecionar amostra de
processos de pagamentos de
despesas  decorrentes  de
registro de pregos e de pregéo
eletrbnico que ndo geraram
contrato a serem analisados.

13/02 a 19/12

Atividade
Continua

Né&o se Aplica

11. Andlise dos autos dos processos
selecionados nas amostras de que tratam
os itens 4 a 10, com emissdo de
Relatorios, Pecas ou Notas de
Informacdo de acompanhamento da
gestdo administrativa, notificando as
unidades auditadas a respeito de
inconsisténcias, irregularidades e
pendéncias verificadas, bem como
recomendando as medidas saneadoras
ou preventivas eventualmente
necessarias.

Identificar possiveis
inconsisténcias, irregularidades,
ilegalidades ou omissbes na
instrucdo  dos autos, com
recomendacdo dos  ajustes
necessarios  as  unidades
auditadas.

13/02 a 19/12

208

N&o se Aplica

12. Monitoramento e avaliacdo das
respostas apresentadas pelas unidades
auditadas as diligéncias expedidas pela
SADID ou por outra unidade do controle
interno, desde que afeta a é&rea de
atuacdo da SADID.

Monitorar as recomendagfes
requestadas nos autos por meio
de Relatorios, Pecas ou Notas
de Informacgoes.

16/02 a 19/12

Atividade
Continua

Néo se Aplica

13. Pesquisa voltada para o
planejamento de cursos a serem
frequentados pelos analistas da SADID.

Planejamento para capacitacdo
de servidores.

Marco a outubro
de 2015

10

Néo se Aplica

14. Participacdo em reunibes com a
COAD e, eventualmente, com a SCl e as
demais unidades administrativas.

Promover a integracdo da
unidade, uniformizar
entendimentos acerca de temas
relacionados as  atividades
desenvolvidas, interagir com a
administracdo em  questdes
especificas e subsidiar a
Coordenadoria e a Secretaria na
tomada de decisdes.

Marco
Junho
Setembro

Dezembro

Buscar a Exceléncia na
Gestao

15. Desenvolvimento de material voltado
a orientagdo da Administracdo (Manuais,
Cartilhas, Livretos, Boletins).

Elaborar material didatico sobre
temas relacionados as
atividades da SADID.

Margo
Julho

Outubro

25
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@
16. Divulgagcdo e apresentacdo do | Orientar a Administracdo, de
Buscar a Exceléncia na | material de orientago. forma sistémica, acerca dos 3 Junho 4
Gestéo aspectos relevantes e materiais Dezembro
identificados ao longo do ano.
17. Implementacdo e atualizagdo | Organizar indice das matérias e
periddica de Banco de Legislagbes | assuntos de interesse da
Néio se Aplica re!amonado as gqqtratagoes . _dlret~as SADID,. com a |nd{cagao dos 3 07/01 2 19/12 At|V|d,ade
(dispensa e inexigibilidade de licitacdo, | normativos legais, das Continua
suprimento  de  fundos, acordos, | deliberagdes do TCU, do CNJ e
conveénios e instrumentos congéneres). | da AJU.
18. Acompanhamento do Plano de | Acompanhar o cumprimento das
x . Atividades em execuc&o. atividades estabelecidas; Ao final de cada | Atividade
Néo se Aplica o - 2 R .
priorizar atividades e més Continua
redirecionar o curso das acoes.
19. Elaboragdo de relatério detalhando | Instruir o processo de contas
sobre as irregularidades e | com as diligéncias pendentes de
Niio se Aplica |ncon5|ster_1C|as verificadas nas andlises | soluc&o. 3 Novembro 10
processuais e que restam pendentes de
solugdo, com vistas a instrucdo do
Processo de Contas Anual.
20. Insercdo de dados nos sistemas de | Controlar 0 resultado das Atividade
Nao se Aplica controle de processos (planilhas, Drive T, | diligéncias ~ requestadas & 3 13/02 a 19/12 .
x . " N Continua
confec¢do de relatorios). Administracéo.
21. Emissdo do relatério  de | Orientar a Administracdo, de Margo
acompanhamento da gestdo com escopo | forma sistémica, acerca dos
NAo s6 Aol nas contratagbes diretas (dispensa e | aspectos relevantes e materiais 3 Junho 30
do se Aplica inexigibilidade de licitagdo) e na |identificados ao longo do Setembro
realizagdo de despesas diversas. exercicio.
Dezembro
22. Emissdo do relatério  de | Orientar a Administracdo, de Margo
acompanhamento da gestdo com escopo | forma sistémica, acerca dos
NAo s6 Aol na realizagdo de despesas diversas | aspectos relevantes e materiais 3 Junho 30
do se Aplica (convénios, acordos e instrumentos | identificados ao longo do
A . o Setembro
congéneres, desfazimento de bens, | exercicio.
suprimento de fundos, etc.). Dezembro
23. Elaboracdo do Plano de Trabalho- | Estabelecer a agenda de ages
x . 2016. e atividades que deverdo
Ndo se Aplica orientar os trabalhos da SADID 2 21/09.2 02/10 10
no exercicio seguinte.
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