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AUDITORIA INTERNA EM NUMEROS

Principais resultados em 2017

— REUNIGES
e Com Unidades do Tribunal n SRR Internas .
Abertura de Encerramento Alinhamento Gerenciais Gerais
Auditorias de Auditorias com Gestores

ACGES DE CAPACITACAD

Horas de treinamento m
Horas de Treinamento
em Auditoria

~— ATIVIDADES FINALISTICAS ——

[uantidade de Cursos

. . . Y
[uantidade de Servidores Treinados .
‘

‘

Média de horas par
servidor

g

216
Unidades do STJ atendidas
— SUSTENTABILIDADE

T A
Bm >
B =>

Ministradas por
Servidores da AUD

Qutros drgdos atendidos

Recebidas por Servidores

Copos descartaveis

Papel de impresséo

Nimero de impressées

RECOMENDACGES
Estruturantes 83
Corretivas A
Orientadoras 32

Atendidas

Em atendimento

No prazo Sem manifestagao

Justificada

N&o monitorada

Prejudicada

Nao atendida



: ESTRUTURA

A Secretaria de Auditoria Interna, unidade vinculada hierarquicamente a presidéncia e
funcionalmente ao Conselho de Administracdo do STJ, divide-se em quatro coordenadorias que, por sua

vez, subdividem-se em duas se¢des especializadas cada uma, conforme o organograma a seguir:

Plenario R
 pessnsmmmny — R elacao hierdrguica
H
idanci seessanes  RelacioFundional
Presidéncia —
. Conselho de
—r— Teessssasst Administragio |

Secretaria de Auditoria
Interna

Secretaria-Geralda
Presidéncia

Searetaria do Tribunal

Coordenadoria de
Auditoria de Aquisicoes e
Contratacoes

CAUC

Coordenadoria de
Auditoria de Gevernanca
Institucional e de Gestao

CAUG

Coordenadoria de
Auditoria de Pessoal

CAUP

Coordenadaoriade
Auditoria de Tecnologia da
Informacao

CAUT

Secao de Auditoria de
Licitacoes e Contratos

SALIC

|—

—

Secao de Auditoria de
Governanga, Gestac e
Prestacao de Contas

SEAUG

Secao de Auditoria de
Gestao de Pessoal

SAGEP

Secao de Auditoria de
Governanga e Gestao de
— Tecnclogia dalnformacao

SAGTI

Secao de Auditoria de
Despesas Contratuais

SADEC

Secao de Auditoria

Secao de Auditoriae
Andlise de Provimentos,

Contabil
SEACO

= Aposentadorias e Pensoes
SAMNAP

Secao de Auditorias
Especiais em Tecnologia da)
Informacao

SAETI

As atribuicGes da AUD e de suas subunidades estdo descritas, de forma detalhada, no Manual
de Organizagdo do STJ. Resumidamente, cada coordenadoria e seu conjunto de se¢cdes desempenham os

seguintes papéis:

Coordenadoria de Auditoria de AquisicGes e Contratagdes: faz avaliagdes em temas,
processos e atos relacionados a governanca das aquisicdes, contratacGes em geral e gestdo
contratual, exceto as referentes a Tl.

Coordenadoria de Auditoria de Pessoal: faz avaliages em temas pertinentes a governanca
e a gestdo de pessoas e analisa os atos de pessoal relativos a admissdo, aposentadoria e
pensdo para fins de registro pelo TCU.

Coordenadoria de Auditoria de Governanga Institucional e Gestdo: faz avaliagdes em temas
mais transversais ao Tribunal, tais como governanca institucional, gestdo de riscos,
planejamento estratégico, gestdao contabil e orcamentdria, prestacdo de contas anuais.

Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia de Informagdo: faz avaliagbes em temas
relacionados a governanca e gestdo de Tl, bem como contratacdes e gestdo de contratos
nessa area.
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1. PERFIL DOS SERVIDORES

A Secretaria de Auditoria Interna vem, ao longo dos Ultimos anos, buscando fortalecer seu
posicionamento na instituicdo de maneira a contribuir decisivamente para a conducdo das questdes mais
estratégicas, tanto as relacionadas a drea-fim do Tribunal quanto as do contexto da gestdo administrativa.
Para isso, conta com o apoio de 38 servidores efetivos do STJ — 16 Analistas Judicidrios e 22 Técnicos
Judiciarios — e 1 Auditor Federal de Controle Externo, cedido ao STJ pelo TCU, conforme demonstrado no

guadro e na tabela a seguir:

Quantidade de Servidores da AUD
(cargos e especialidades)

40
35
30
22
25
20
19
15
10
5
0 T — - e 3 1
Area Andlise de Contadoria ~ Suporte em Tecnologia da Controle Total
Administrativa  Sistema de Tecnologia da  Informacgédo Externo
Informacdo Informagéo
Auditor Federal ~ m Analista Judicidrio Técnico Judicidrio
Cargo Quantidade
Auditor Federal de Controle Externo do TCU 1
Analista Judiciario, Area Administrativa 9
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — Anélise de Sistemas de Informag3o 1
Analista Judiciério, Area de Apoio Especializado — Contadoria 4
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — Suporte em Tecnologia da Informagao 2
Técnico Judiciario, Area Administrativa 19
Técnico Judicidrio, Area de Apoio Especializado — Tecnologia da Informagao 3
Total geral 39

Em 2017 e nos dois anos anteriores, observou-se significativa movimentacdo de servidores na
Secretaria. Nesse periodo, 24 servidores sairam da AUD e 18 entraram, representando uma reducdo de
16% do quadro. O grafico a seguir, demonstra a quantidade de servidores na AUD, em 31 de dezembro

dos anos de 2015 a 2017.
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Quantidade de servidores da AUD
(trajetoria de 2015 a 2017)

60
38

44 42
40 28
24
16 18 16 2
| N ] =
, L] ]
2015 2016 2017

M Analista Judiciario M Técnico Judicidrio M Total

A tabela abaixo contém a movimentacdo dos servidores na AUD, entre os anos de 2015 e

2017:

Cargos efetivos Sairam Entraram
Analista Judiciario, Area Administrativa 9 7
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — Anélise de Sistemas de Informacio - 1
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — Contadoria 2 2
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — Informatica 1 -
Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado — Suporte em Tecnologia da Informag3o - 2
Técnico Judiciario, Area Administrativa 12 6
Total geral 24 18
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. ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

Em 2017, a AUD atuou conforme o Plano Anual de Auditoria, sendo que as fiscalizacGes

executadas excederam em 16% as planejadas, conforme demonstrado nos graficos a seguir:

_ Execugdodo PAA2017 Execucao geral do PAA 2017
(auantidades nor modalidade de fiscalizacédo) (quantidade de fiscalizacdes)

53

100 4 98

95 4

M Planejadas
90 -
M Executadas M Planejadas

85 - al B Executadas

75 T 1
Planejadas Executadas

1. AUDITORIAS E RESULTADOS

Foram realizadas 22 auditorias, cujo enfoque principal foi o de avaliar os processos de
trabalho das unidades administrativas com o propdsito de induzir melhorias na governanca, na gestdo

dos riscos e nos controles internos. Entre os processos de gestdo avaliados, encontram-se os seguintes:

— Adicionais

— Beneficios

— Didrias e Passagens

— Gerenciamento de servicos de Tl
— Gestdo contabil

— Gestdo das aquisicdes de Tl

— Gestdo de contratos

— Gestdo de custos

— Gestdo do plano de contratacdes
— Governanga das aquisi¢cdes

— Licengas

— Planejamento de contratacdes
— Remuneragao

— Sistema de controle interno

— Sistema de governanca
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Quanto aos resultados observados ou potenciais, destacam-se os seguintes, verificados a

partir das auditorias mais relevantes de 2017:

=

Auditoria Operacional de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos: Incremento da efetividade
da gestdo e da fiscalizacdo da execucdo dos contratos terceirizados, mais
especificamente no que tange a racionalizacdo administrativa, aumento da produtividade
e controle sobre os atos de gestdo, que indiretamente agregam valor a atividade

finalistica do Tribunal.

Auditoria Preventiva relacionada a Avaliagdo dos Procedimentos Licitatérios do exercicio:
Realizagdo de estudos com vistas a definir e normatizar entendimentos ainda ndo
consolidados pela Administracdao com relacdo a instrucdo do procedimento licitatorio,
como pesquisa de preco, estimativa do quantitativo a contratar, topicos obrigatdrios na

elaboracdo do Termo de Referéncia e insercdo de cldusulas.

Considerando o universo de 132 contratos firmados em 2017, foram analisados 10, os
quais representam aproximadamente 80% do montante despendido, ou seja, foram

auditados RS 47.416.533,74 do total de RS 59.607.718,86 contratados no exercicio.

Auditoria para verificar os procedimentos adotados pela Administragdo para o
cumprimento e o acompanhamento de decisdes judiciais relacionadas ao pessoal:
Alteracdo na Resolugcdo STJ n. 9/2010, de forma a adequa-la aos procedimentos adotados
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, que se mostram mais apropriados para garantir a

execucdo das decisdes judiciais dentro do prazo determinado pelo juizo.

Auditoria para avaliar os procedimentos adotados pela Administragdo no célculo e no
desconto da contribui¢cdo mensal e do custeio do Pré-Ser, ocorridos entre julho e dezembro
de 2016: Implementacgdo de sistematica de cobranga capaz de assegurar o recolhimento
tempestivo da contribuicdo mensal e do custeio ao Pré-Ser, relativos aos servidores em
exercicio provisério no STJ. Estabelecimento de mecanismos de controle que permitem
identificar e corrigir, tempestivamente, os casos em que 0s percentuais de contribuicdo
ao Pré-Ser divergem daqueles estabelecidos para a situacdo funcional dos servidores

cadastrada no SARH.

Auditoria para avaliar a adequagdo dos saldos financeiros, bem como identificar a
existéncia de valores a diferir: Devolugdo de cerca de RS 96.000.000,00 ao Tesouro
Nacional, referentes a valores ndo diferidos, restos a pagar ndo processados cancelados

e destaques ndo executados. Adequacdo de inversdo entre as fontes de recursos 100 e
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150 e do consequente desequilibrio financeiro. Essas correcdes melhoram a

fidedignidade e a transparéncias dos demonstrativos orcamentarios.

< Auditoria para avaliar a adequacdo dos canais disponiveis ao cidad&do para a realizacdo de
solicitagBes, reclamacdes, dentncias e sugestdes, bem como dos procedimentos utilizados
para medir a satisfacdo dos usuarios externos com os servigcos prestados: Publicacdo da
Instrucdo Normativa STJ/GP n.12 de 27 de setembro de 2017, que normatizou a pesquisa
de satisfacdo no STJ conforme recomendado na auditoria. Firmado o Termo de
Cooperagdo Técnica n.10 de 15 de dezembro de 2017, entre o STJ e a Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo para a realizacao
de estudos que proporcionem 0s ajustes necessarios no instrumento de pesquisa de
satisfacdo do STJ, a fim de adequa-lo as expectativas do Tribunal e aos mais modernos

modelos cientificos.

< Auditoria para identificar as iniciativas da Administragdo para a implementacdo do projeto
estratégico Metodologia de Apuragdo e Andlise de Custos, associado ao objetivo
estratégico de Assegurar e Gerir o Orcamento: Esta auditoria tem um como resultado
potencial a reorientacdo das ag¢des relacionadas ao projeto, de forma a garantir sua

efetividade e atender aos objetivos institucionais com a gestdo de custos.

o Auditoria para avaliar o funcionamento do mecanismo de controle de governanca
institucional: Como beneficios potenciais gerados por essa auditoria, preveem-se i) o
aprimoramento do processo de identificacdo e tratamento de riscos, em especial, dos
riscos estratégicos; ii) a adequagdo da Instrucdo Normativa STJ/GP n. 17/2015, de forma
a torna-la mais aderente as melhores praticas internacionais; iii) a adequacdo da
estrutura de pessoal do Escritério Corporativo de Riscos, de forma a garantir que a
unidade execute efetivamente as responsabilidades que Ihe sdo atribuidas; iV) o aumento
do nivel de transparéncia das informacg®es do drgdo por meio da disponibilizagao ativa de
informacdes no sitio do Tribunal, em especial, das estabelecidas na Resolugdo STJ/GP
n.14/2016; e Melhoria dos procedimentos de mapeamento dos macroprocessos

organizacionais.

2. MONITORAMENTOS E RESULTADOS

Em 2017, realizaram-se 52 monitoramentos para avaliar a implementacdo das
recomendacGes emitidas pela AUD em 42 acGes de fiscalizacdo, realizadas no decorrer dos exercicios de

2011 a 2017, conforme demonstrado na tabela a seguir:
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Exercicios da Quantidade de ages de fiscalizagdo monitoradas
fiscalizagdo em 2017

2011 1

2013 2

2014 12

2015 9

2016 14

2017 4

Total 42

Relativamente a essas 42 auditorias, foram monitoradas 429 recomendaces em 2017. Os
resultados apresentados a seguir, apesar de ndo decorrerem do monitoramento, podem ser atribuidos a
auditorias realizadas em exercicios anteriores a 2017 e cujas recomendacdes foram monitoradas nesse

exercicio.

2 Monitoramento da Auditoria para avaliar os procedimentos relacionados ao recebimento,
registro e acionamento de garantias contratuais: Melhoria do fluxo de trabalho

relacionado ao recebimento, registro e acionamento de garantias contratuais.

2 Monitoramento da Auditoria para avaliar as condicdes de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida: Instalacdo de sinalizacdo em Braille junto a botoeira

externa do elevador para indicacdo do andar.

2 Monitoramento da Auditoria para verificar a adequacdo e a consisténcia das
demonstragdes contabeis do STJ: Publicagdo da Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 13 de 27
de setembro de 2017, que, em seu art. 49, atribui a Se¢do de Analise de Garantia, Conta
Vinculada e Sangdes Contratuais competéncia para o acompanhamento da abertura da

conta vinculada, melhorando o seu controle pela Administracdo.

2 Monitoramento da Auditoria para avaliar a conformidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos relativos a prestacao de assisténcia a satde pelo Tribunal: Celebracdo
do Contrato STJ n. 84/2016 com a empresa BENNER TECNOLOGIA E SISTEMAS DE SAUDE
LTDA, vigéncia de 30/12/2016 a 29/12/2020, cujo objeto é a “contratacdo de solucdo
integrada de gestdo de salde, incluindo servicos de operacdes assistida, de suporte

técnico, atualizacdo de versdes e de treinamento”.
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3.

IMPACTO DAS RECOMENDACOES

Como decorréncia da atividade de fiscalizacdo, a AUD recomenda medidas a serem adotadas

pelas diversas areas administrativas do Tribunal. Tais recomendagdes visam primordialmente induzir

melhorias nos processos de trabalho e de gestdo e sdo classificadas em Estruturante, Corretiva e

Orientadora, considerando a forma que impactam os processos de gestdo do Tribunal.

Estruturante — é a recomendacdo que propde melhorias na governanca, na gestao de riscos
e nos controles internos de um processo de trabalho ou area da gestdo. O “ndo fazer” tem
alto impacto no processo de trabalho e no seu resultado, podendo comprometer, inclusive,
o cumprimento da missdo institucional. E recomendacdo que geralmente gera efeitos

positivos nas acBes futuras da gestdo, de forma a melhorar a eficiéncia e os resultados.

Corretiva — é a recomendacdo com proposta de ajuste em um processo administrativo ja
constituido ou de correcdo de falha ou irregularidade. E aquela que trata de situacdo pontual,
de uma falha ou irregularidade ocorrida no passado e que deve ser corrigida pelo gestor ou

que indique a necessidade de acdo do gestor em processo administrativo em andamento.

Orientadora — é a recomendacado que, com finalidade pedagdgica, sugere a adoc¢do de boas
praticas de gestdo, deixando para o gestor a avaliacdo da oportunidade e da conveniéncia, e
da relacdo custo x beneficio de adocdo. Em regra, as orientacdes para boas praticas estdo

classificadas neste tipo de recomendacao.

Em 2017, foram emitidas 161 recomendacdes, sendo 85 estruturantes, 44 corretivas e 32

orientadoras, conforme se observa no grafico a seguir:

Recomendacdes emitidas em 2017

M Estruturantes M Corretivas Orientadoras

7
Ei.-;q
RO & &

a
6 N 9 © AEN

NN
SN OO S X A N
o

Unidades destinatarias
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4. SITUACAO DAS RECOMENDACOES

As recomendacdes decorrentes das fiscalizacdes sao monitoradas quanto a seu atendimento,
pelo menos uma vez por ano. Normalmente, esse monitoramento ocorre até a solugdo completa das

pendéncias pela area auditada.

No monitoramento, a AUD adota as seguintes classificacdes para identificar as situacBes em

que encontram as recomendagdes.

Situagdo O que significa

A unidade auditada realizou as a¢Oes consideradas necessarias e suficientes pela Auditoria Interna

Atendida ) <
para o atendimento da recomendagdo.

A unidade auditada iniciou a a¢do para atendimento da recomendagdo, porém, a solugdo ndo

Em atendimento o L .
estava completa no momento da elaboragdo do relatério de monitoramento.

A unidade auditada ndo atendeu a recomendacdo, mas apresentou justificativas que foram

Justificada ) o e o
consideradas razoaveis e satisfatérias pela Auditoria Interna.

A unidade auditada manifestou-se, de forma justificada, contraria a implementacdo da

Ndo atendida N , o - ; . e
recomendacdo, porém, a Auditoria Interna ndo considerou razodveis as justificativas apresentadas.

No prazo de O prazo para as providéncias ou informagdes da unidade auditada ainda estava vigente no
atendimento fechamento das analises da equipe de auditoria.
Prejudicada A recomendagdo perdeu seu objeto, ndo sendo possivel seu atendimento pela unidade auditada.

A unidade auditada ndo se manifestou de forma expressa sobre a recomendacdo, e a equipe de

m manifestacd L )
se anitestagdo auditoria ndo identificou elementos indicativos de atendimento.

Ainda ndo As recomendagdes emitidas nos relatérios de auditoria ainda ndo foram monitoradas pelas
monitorada subunidades da AUD.

No final de 2017, havia um estoque de 591 recomendacdes formado por 430 oriundas de
exercicios anteriores e 161 emitidas em 2017. O gréfico a seguir demonstra a situacdo do conjunto de

recomendacdes no final do exercicio.

Situacdo das Recomendades em 31/12/2017

300

M h30 transferidas para o exercicio seguinte

281
250
B transferidas para o exercicio seguinte
200
150 114
100 82
50
0 | [ ] - — .
Em

Atendida Justificada N&o atendida No prazo de Prejudicada Sem Ainda ndo

atendimento atendimento manifestacgdo monitorada
Considerando que ndo sdo transferidas para o monitoramento no ano seguinte as
recomendacdes classificadas como “atendidas”, “justificadas” e “prejudicadas”, verificou-se uma reducgao
do estoque em relacdo as transi¢cdes de anos anteriores, pois restaram apenas 261 recomendacdes a

serem tratadas pelas unidades em 2018.
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. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Além das fiscalizagBes, que representam a atividade-fim da auditoria interna, a Secretaria
conduziu também diversas iniciativas com o objetivo de fortalecimento da atividade de auditoria e
melhoria do posicionamento da AUD dentro da instituicdo. A seguir, sdo relacionadas algumas dessas

iniciativas.

1. FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA NORMATIVA

Com afinalidade de consolidar a estrutura normativa da Auditoria Interna, bem como de alinhar
suas atividades aos padrdes internacionais recomendados pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil,
pelo TCU e pelo CNJ, a Secretaria de Auditoria Interna elaborou um conjunto de normas que

regulamentam sua atividade, compreendendo:
—  Estatuto da Auditoria Interna
—  Cddigo de Conduta Etica
—  Normas da Atividade de Auditoria Interna do STJ

Em 2017, os normativos foram avaliados e validados pelos servidores da Secretaria e, em 2018,

seguirdo para apreciacdo do Conselho de Administracdo, instancia maxima de governanca do STJ.

Apds a aprovacdo dessas normas, a AUD passara a elaboracdo do conjunto das normas

operacionais da atividade de auditoria interna.

2.  APRIMORAMENTO DA COMUNICACAO COM OS STAKEHOLDERS

Diversas acGes foram adotadas para melhorar a comunicacdo interna da Secretaria e também
com as unidades do Tribunal, de forma a proporcionar melhor compreensdo do papel da auditoria interna

e de suas contribuicdes para a instituicdo.

A seguir, sdo relacionadas as principais iniciativas para o aprimoramento desse importante
aspecto da unidade de auditoria interna, classificadas por grupos de interlocutores: colaboradores e

unidades do Tribunal.

A. Com Colaboradores

2 Definicdo de cronograma de reunides com as equipes e servidores da AUD a fim de

promover o nivelamento de conhecimento, a disseminacdo de informacbes e de
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fortalecer as relagdes de complementariedade entre as subunidades. Realizaram-se nove

reunides gerenciais e uma reunido geral.

2 Criacdo do jornal “Auditoria em Foca”, cujo objetivo é dar conhecimento de informacg&es
importantes sobre as realizacGes, pessoas e subunidades da AUD. Em 2017, foram
publicadas duas edi¢Bes do informativo, resultando em uma maior integracdo das

subunidades e servidores.

B. Com Unidades do Tribunal

> Realizacdo de reunides de abertura e de encerramento de auditoria. O propdsito da
reunido de abertura é explicitar para a drea auditada os objetivos da ac¢do de fiscalizacdo,
0 seu processo, os resultados esperados, apresentar a equipe e preparar o ambiente
auditado. A reunido de encerramento busca apresentar os resultados alcangados pela
equipe de auditoria, explicar as constatacdes e evidéncias de suporte e obter

informacdes complementares da drea auditada relacionada ao resultado da auditoria.

Essa iniciativa teve inicio em 2017, abrangendo apenas partes das fiscalizagdes. Do total
de 22 auditorias executadas pelas subunidades da AUD, foram realizadas trés reunides
de abertura e seis de encerramento, envolvendo as seguintes unidades: Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, Secretaria de

Seguranca e Coordenadoria de Beneficios.
Em 2018, hd previsdo de que ocorram em 100% das auditorias de 2018.

2 Reunides com os gestores das unidades administrativas do Tribunal, com o intuito de
estreitar a comunicag¢do da AUD com as dreas auditadas, bem como para compreender
a percepcdo que eles tém do trabalho desempenhado pela Secretaria. Foram ouvidas 17
areas, sdo elas: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Secretaria de
Orcamento e Financas, Secretaria de Comunicacdo Social, Assessoria para Assuntos
Funcionais de Magistrados, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Assessoria Juridica — DG,
Secretaria de Seguranca, Secretaria Geral — ENFAM, Secretaria Judicidria, Secretaria dos
Org3os Julgadores, Secretaria de Jurisprudéncia, Secretaria de Documentac3o, Secretaria
de Servicos Integrados de Saude, Secretaria de Administracdo, Assessoria de Gestdo
Socioambiental, Presidente do Comité Deliberativo do Pro-Ser e Gabinete da Diretoria-

Geral.

2 Reformulacdo da pagina da AUD na Intranet, com o objetivo de aprimorar a apresentagdo

e o conteldo das informagdes disponiveis ao usuario final. Com isso, houve um
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incremento de 42% na quantidade de acesso a pagina da Secretaria em 2017, comparado

com 2016, conforme demonstrado no grafico a seguir:

Acesso a pagina da AUD na

Intranet
1500 1313
1000 877 924
500
0

m 2015 m 2016 2017

2 Divulgagio de 17 matérias no VemComigo sobre as atividades de auditoria interna. Entre

0s assuntos abordados destacam-se:

= Parceria da SEADI e da CAUT traz lembretes sobre como manter informacdes

seguras na era digital, com a série Dicas de Sequranca da Informacdo;

= O secretario de Auditoria Interna e o coordenador de Auditoria de Licitagcdes e
Contratag8es apresentaram as experiéncias da AUD no Il Forum de Boas Praticas

de Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario;

= Secretaria de Auditoria Interna participou do Seminario Internacional de Auditoria,

promovido pelo Tribunal de Contas da Unido;

= Servidores da Secretaria de Auditoria Interna sdo certificados pelo conhecimento

em técnicas a serem usadas em aplica¢des seguras;

= Secretaria de Auditoria Interna langou a atualizacdo do Manual de Orientagdo

Pesquisa de Precos e apresentou a ferramenta Painel de Precos;

= (Capacitacdo em auditoria interna une pratica e teoria e promove intercambio entre
6rgdos;

= O férum de Auditoria Interna Governamental realizado no STJ. O tema central é o

fortalecimento da atividade de auditoria em favor da gestdo das instituicGes

publicas federais.
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3. TRABALHOS DE CONSULTORIA DA AUDITORIA INTERNA

A AUD desenvolve atividades de consultoria consubstanciadas no aconselhamento e na

prestacdo de servicos relacionados em unidades do Tribunal, por solicitacdo de instancias especificas,

cuja natureza e escopo sdo acordados com a unidade cliente e se destina a adicionar valor e a aperfeicoar

0s processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles da organizacio. E importante ressaltar

gue, em consultoria, o auditor interno ndo pode assumir qualquer responsabilidade que seja da

administracdo.

Nesse contexto, a AUD realizou as seguintes acGes de consultorias em 2017:

=

Participacdo em reunido na Secretaria de Administracdo com a finalidade de incentivar e
apoiar a Administracdo no processo de regulamentacdo da gestdo da conta vinculada no

ambito do STJ.

Participacdo em reunido no Gabinete do Diretor-Geral para, em carater consultivo,
orientar a Administracdo quanto a possibilidade de estabelecer periodos de férias aos

terceirizados, de forma a auxiliar na mitigacdo dos riscos.

Reedicdo do Manual de Pesquisa de Precos, contendo as recomendacdes sugeridas pelo
Tribunal de Contas da Unido sobre a ordem de preferéncia de fonte a ser observada
durante a pesquisa de precos, viabilizando melhoria no processo de trabalho da gestao,
maior percepcdo do papel da AUD na gestdo, bem como a diferenciacdo entre as

atividades de controle interno e de auditoria interna.

Elaboracdo do Manual de Gestdo e Operacionalizacdo da Conta Vinculada, abordando o
seguinte conteldo: fundamentacdo legal, operacionalizacdo dos célculos de retencdo,
resgate e movimentacdo de valores, documentacdo obrigatéria e estabelecimento de

prazos.

Emissdo de opinido na elaboracdo da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 13, de 27 de
setembro de 2017 que regulamentou a aplicagdo no STJ da Resolugdo CNJ n. 169/2013,
a qual disp8e sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mdo de obra

residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao CNJ.

Desenvolvimento de ferramenta, a ser utilizada pelos gestores de contratos de prestagao
de mdo de obra continuada, que tem por objetivo automatizar o calculo dos valores

retidos da empresa contratada ou restituidos a ela.
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=

Disseminacdo de Dicas e Boas praticas relacionadas a Segurancga da Informacdo, com a
finalidade de conscientizar o servidor do STJ sobre a privacidade e a integridade das

informacdes.

4. INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS DE CONTROLE

=

A Secretaria de Auditoria Interna do STJ exerce, desde dezembro de 2016, a presidéncia
do Conselho de Dirigentes de Orgdos de Controle Interno da Unido — DICON, que congrega
78 érgdos de auditoria interna e de controle interno dos trés poderes da Unido. O DICON
tem por objetivo o compartilhamento de informacdes e conhecimento sobre areas de
interesse comum, a inducdo de iniciativas de fortalecimento das unidades de controle, a
articulacdo institucional para promover o exercicio da atividade de auditoria objetiva,
profissional e independente. O mandato da AUD na presidéncia desse Conselho vai até

dezembro de 2018.

Entre as principais agdes da AUD no comando do DICON, destacam-se:

=

— Realizacdo de quatro reunies ordinarias;

— Ampliacdo da abrangéncia do conselho, incluindo, principalmente, os tribunais
regionais da Justica Eleitoral, da Justica do Trabalho e da Justica Federal;

— Reformulacdo do estatuto e do regimento do Conselho;

— Realizacdo de pesquisa de diagndstico do perfil dos 6rgdos de controle interno
federais;

— Realizagdo do IX Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental.

IX Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental, sediado pelo STJ e
promovido pelo DICON, cujo tema central foi o fortalecimento da atividade de auditoria
em favor da gestdo das instituicdes publicas federais. O evento contou com a presenca
de mais de 400 servidores e dirigentes de diversas unidades de auditoria e controle
interno, vindos de varias unidades da federagdo e representantes de aproximadamente

130 drgdos integrantes dos trés poderes da esfera federal.

Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario, realizado pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, no qual o secretério de Auditoria Interna e o
coordenador de Auditoria de Aquisicdes e ContratacBes representaram o STJ e
apresentaram as experiéncias da AUD aos demais érgdos de controle interno. Como

resultados alcancados destacam-se o fortalecimento de networking, compartilhamento
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de informacgBes, experiéncias e modelos adotados nos 6rgdos de controle e

fortalecimento do processo de comunicacgao.

2 Benchmarking na Advocacia Geral da Unido, Banco Central, Banco do Brasil, TCU e
Ministério do Planejamento, com a finalidade de avaliar as melhores praticas adotadas na
gestdo e fiscalizacdo contratual da Administracdo Publica. Por meio dessa técnica,
obtiveram-se os seguintes resultados: integracdo entre os érgdos entrevistados; troca de
informacdes e experiéncias que agregaram conhecimento; consolidacdo de
entendimentos ou proposta de novas praticas; identificacdo de melhorias com

possibilidade de implementagao pelo STJ.

2 Reunido no TCU para apresentagdo do e-Pessoal, onde a AUD/STJ teve a oportunidade de

conhecer e sugerir melhorias ao sistema.

2 Reunido no TCU para discutir sobre a IN n. 5 de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao

indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

5. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS

2 Definicdo do Plano de Capacitagdo da AUD para o biénio 2017/2018, elaborado apds
levantamento das necessidades de treinamento dos servidores da Secretaria. Por meio
desse instrumento, foi possivel adequar o conteldo programatico dos cursos aos
interesses da unidade, otimizando e priorizando o uso do recurso publico. No Plano,

foram propostas as seguintes acGes educativas:

— Auvaliagdo de Controles Internos — Mdédulo | — Teoria

— Auditoria de Avaliacdo de Controles Internos — Mddulo Il — Pratica
— Auditoria Interna Governamental — Teoria e Prética

— Governanga Institucional

— Gestdo de Riscos —Mddulo | — Teoria

— Auditoria de Avaliagdo da Gestdo de Riscos — Mddulo Il — Pratica

— Auditoria baseada em riscos — Mddulo [l — Teoria e Pratica
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< Em 2017, os servidores da AUD

realizaram  3.375 horas de
capacitacdo. A média de
participacdo foi de 88 horas de
treinamento, por servidor.
Conforme se observa no grafico ao
lado, o segmento mais treinado foi
o de auditoria e controle, com 1096
horas, seguido da area de gestdo e
direito. Isso demonstra o resultado
do direcionamento das a¢les para
as  necessidades  diretamente
relacionadas a atividade-fim da

Secretaria.

No tema Auditoria e Controle, mais
relacionado ao negdcio da AUD, as
1.096 horas de treinamento
realizadas em 2017 estdo
relacionadas a 3 cursos definidos no
Plano de Capacitacdo da AUD e

outros, conforme quadro ao lado.

Quantidade de horas de treinamento dos
servidores da AUD em 2017

Qualidade de vida m 59
Administracdo Publica B 30
Auditoria e controle TSNS 1096
Cerimonial 1 8
Comportamento Organizacional ® 42
Comunicagdo 1 15
Direito mm——mumu 350
Etica no Servigo Publico mmm 129
Educagdo m 30
Estratégia mm 115
Licitagdes, compras e contratos mmE 152
Sustentabilidade m 56
Orgamento e finangas 268
Gestdo NEEEEEEE——— 637
Programa de Ambientacdo m 60
Recursos humanos m 50
Seguranga 5
Tecnologia da informagdo w223

0 200 400 600 800 1000 1200

Horas de treinamento

HORAS DE TREINAMENTO
m X Férum brasileiro da atividade de auditoria interna
governamental

m Governanga Institucional - Modulo |
Governaga Publica no STF - O papel da auditoria interna na
avaliagdo da governancga no STF

u Avaliagdo de Controles Internos-Mdédulo I-Teoria

m Auditoria Interna Governamental Prética e Teoria

m Auditoria baseada em riscos
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6. CURSOS E PALESTRAS MINISTRADAS POR SERVIDORES DA AUD

Em 2017, a AUD compartilhou suas experiéncias a respeito da tematica auditoria e governanca
com outros érgdos do Poder Judicidrio. Foram realizadas nove a¢Ges de treinamento contemplando a

participacdo de servidores dos érgdos parceiros, além de palestras ministradas:

% Avaliagdo de Controles Internos Foram capacitados 216 servidores tanto da AUD,
% Governanca Corporativa de Tl quanto de outras dreas do Tribunal — AMG, SAD,
% Governanca Institucional STI, SGP, SOJ e Jurisprudéncia — e dos seguintes

orgdos: TIDFT, CJF, STM, TRF da 12 regido, TSE,

«» Gestdo e operacionalizagdo da conta vinculada
STF, TST e TRE e TRT do Rio Grande do Norte.

< Auditoria Interna Governamental Pratica e Teoria

% AquisicGes de TI

< Governanga, controle e riscos Ministrada no Encontro com Notéveis do STJ

< Iniciativas voltadas para o aperfeicoamento e a
profissionalizacio da unidade de auditoria | Ministradas no Forum de Boas Praticas de
interna, especialmente no sentido de agregar | Auditoria e Controle Interno do Poder

valor para a administragdo do STJ, a partir de uma | Judiciario, no Tribunal Regional Eleitoral de

abordagem mais estratégica dos temas avaliados. | Pernambuco, para aproximadamente 250
pessoas.

K2

+» Relevancia da comunicagdo para o sucesso das
acOes de auditoria interna.

7. REFORMULAGAO DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

De forma a acomodar as perspectivas atuais de atuacdo da AUD, fez-se, em 2017, uma revisdo
do referencial estratégico da auditoria interna entdo vigente. O processo se deu em duas etapas,
envolvendo a participacdo da maioria dos servidores: a primeira, voltada para a revisdo das declaracdes
de missao, visdo e negdcio; a segunda, destinou-se a andlise SWOT, para identificagdo das oportunidades

e ameacas quando do ambiente externo, e as forcas e fraquezas, na dimensdo interna da AUD.

Na primeira etapa, houve participacdo de 70% dos servidores; ja na segunda, 68%. Os
secretarios, assessores-chefes e chefes de gabinete do Tribunal também foram convidados a contribuir
para o planejamento da AUD, sendo que 37,5% dos secretarios e assessores-chefes e 16% dos chefes de

gabinete de ministros ofereceram algum tipo de contribuicdo.

Os produtos gerados por esse processo foram: redefinicdo da missdo, da visdo e do negdcio da
AUD — que compdem o atual Mapa Estratégico da Secretaria —, identificacdo dos fatores criticos de
sucesso da atividade de auditoria interna, definicdo das iniciativas estratégicas da AUD e seu

desdobramento em ac¢8es a serem monitoradas por meio de indicadores.
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Ademais, instituiu-se método de tratamento do universo de atuacdo da auditoria interna, com
a identificacdo de 69 objetos de auditoria, os quais foram avaliados e classificados com base em critérios
objetivos relacionados a relevancia, ao risco e a materialidade que o objeto representa no contexto do
Tribunal. Essa metodologia visa contribuir para melhorar a assertividade da AUD na escolha das a¢des

gue compordo os planejamentos da Secretaria de 2017 em diante.

Apds toda essa reflexdo, elaboraram-se o Plano Diretor da Secretaria compreendendo as
iniciativas que a AUD conduzira no periodo de quatro anos (2018 a 2021), a fim de dar cumprimento aos
objetivos do seu Mapa Estratégico, e o Plano Operacional para o exercicio de 2018, que teve como
premissas o fortalecimento da governanca institucional; a busca de melhorias na realizacdo de suas
atividades, desde o planejamento até o produto final; e o aperfeicoamento e a qualificacdo dos

servidores.

8. ACOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nos ultimos trés anos, a Secretaria de Auditoria Interna tem participado das iniciativas
socioambientais promovidas pelo Tribunal. Com isso, observou-se um declinio no uso de material com
impacto direto na qualidade do meio ambiente, tais como copos descartaveis, resmas de papel e

impressdo de copias.

Os graficos a seguir demonstram as significativas reducdes, em comparacdo ao exercicio

anterior, no consumo dos referidos materiais pela AUD.

Copos Descartaveis
(centos por ano)
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1.2 Relatorio de instancia ou area de correicao
DATA DE DATA DE
PROCESSO ANDAMENTO ABERTURA | REMESSA
Motivo da Instauracéo: apurar auséncias rotineiras de servidor,
sem anuéncia da chefia imediata, conforme fatos narrados no
Memorando da Secdo de Protocolo de Peticdes (processo STJ
13484/2015).
Sl‘éggg?%/é%ls Concluséo: Relatério Final sugerindo o arquivamento do feito, em
razdo do Transtorno Mental do qual o servidor esta acometido, | 17/11/2015 5/1/2018
ADMINISTRATIVO ~ . - ,
DISCIPLINAR b_em como SL]gEftaO de encgml_nhamento ao servico de sayde para
fins de avaliagcdo da possibilidade de aposentar o servidor por
invalidez.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauracdo: apurar eventual infracdo disciplinar de
servidora, conforme os fatos narrados no documento n. 483139
(processo STJ 16952/2016), por suposta ameaca a médico da
STJ 17508/2016 Secretaria de Servicos Integrados de Salde. _
PROCESSO Conclusédo: Relatério final sugerindo a HOMOLOGACAO do o
ADMINISTRATIVO |TAC e o arquivamento do feito, a teor do disposto no caput e 1°/8/2016 241412017
DISCIPLINAR paragrafo Unico do art. 28 da Portaria STJ/GP n. 502, de 30 de
novembro 2016, c/c com o § 4° do art. 167 da Lei n® 8.112.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauracdo: apurar eventual infragdo disciplinar de
servidor, conforme os fatos narrados no documento n. 452483
STJ 17510/2016 (processo STJ 14434/2016), por suposta pratica de advocacia
PROCESSO administrativa. 0
ADMINISTRATIVO | Conclusdo: Relatério final sugerindo arquivamento, em razdo da 1°/8/2016 17/5/2017
DISCIPLINAR inexisténcia de infracdo disciplinar.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauracdo: apurar eventual infragdo disciplinar de
servidora, conforme os fatos narrados no processo STJ
STJ 17512/2016 12717/2015, por suposta préatica de assédio moral.
PROCESSO Conclusdo: Relatorio Final sugerindo o arquivamento do feito, 4/8/2016 1°/8/2017
ADMINISTRATIVO | por ndo estar caracterizada hip6tese de assédio moral ou falta de
DISCIPLINAR urbanidade por parte da ex-servidora.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauracdo: apurar suposta ocorréncia de abandono
de cargo, conforme processo STJ 15652/2016.
Conclusdo: Relatdrio final sugerindo a aplicacdo da penalidade de
STJ 17514/2016 2 (dois) dias de SUSPENSAO, a teor do disposto no art. 128 e na
PROCESSO parte final do art. 129 da Lei n. 8.112 de 1990, c/c o art. 130 do 4/8/2016 8/5/2017
ADMINISTRATIVO | mesmo diploma legal, bem como verificar se foram devidamente
DISCIPLINAR processados 0s descontos de todos os dias de faltas no
contracheque do servidor.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauracdo: apurar eventual infracdo disciplinar de
servidor, conforme os fatos narrados no processo STJ 14620/2016,
por inserir informacéo em certificado, sem chancela da instituicdo
STJ 17770/2016 responsavel.
PROCESSO Conclusdo: Relatério final sugerindo a HOMOLOGAGCAO do 9/8/2016 13/2/2017
ADMINISTRATIVO | TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto no
DISCIPLINAR caput e paragrafo Gnico do art. 28 da Portaria STJ/GP n. 502, de
30 de novembro 2016, c/c com o § 4° do art. 167 da Lei n°® 8.112.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauragdo: apurar suposto ato de molestar menor
STJ 18593/2016 dentro das instalagfes do Tribunal, conforme os fatos narrados no | 22/8/2016 1°/8/2017

processo STJ 18593/2016.




PROCESSO

ANDAMENTO

DATA DE
ABERTURA

DATA DE
REMESSA

PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Conclusao: Relatorio final sugerindo a aplicacdo da penalidade de
30 (trinta) dias de SUSPENSAO, tendo em vista que restou
evidenciado o descumprimento do dever funcional de manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, disposto no
art. 116, inciso IX da Lei 8.112/90.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.

STJ 18638/2016
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Motivo da Instauracdo: apurar eventual infragdo disciplinar de
servidor, conforme os fatos narrados no processo STJ 18466/2016,
pelo exercicio de atividade laboral externa durante licenga médica
homologada pela Secretaria de Servicos Integrados de Saude.
Conclusao: Relatorio final sugerindo a aplicacdo da penalidade de
30 (trinta) dias de SUSPENSAO, atenuando-se, a penalidade
inicialmente cominada pela transgressao do inciso XV do art. 117
do Estatuto.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.

22/8/2016

1°/8/2017

STJ 21964/2016
SINDICANCIA

Motivo da Instauragdo: apurar os fatos narrados no Despacho
GDG n. 542777 (processo STJ 21964/2016), referente a postagem
de correspondéncia apocrifa.

Conclusédo: Relatdrio final sugerindo o arquivamento do feito, a
teor do disposto no inciso | do art. 145 da Lei n. 8.112 de 1990,
diante da impossibilidade de apontar a autoria da postagem do
envelope.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comisséo Processante.

27/9/2016

6/2/2017

STJ 23803/2016
SINDICANCIA

Motivo da Instauragdo: apurar os fatos narrados no Despacho
GDG n. 567869 (processo STJ 23803/2016), referentes a possiveis
irregularidades em processo seletivo realizado por institui¢do
contratada.

Conclusao: Relatério final sugerindo o encaminhamento de copia
do feito a autoridade policial competente para aprofundamento das
investigacdes.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.

18/10/2016

22/3/2017

STJ 25960/2016
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Motivo da Instauracdo: apurar suposta ocorréncia de abandono
de cargo, conforme processo STJ 24500/2016.

Conclusao: Relatorio final sugerindo o arquivamento dos autos
em raz8o da inexisténcia de infracdo administrativo-disciplinar, a
teor do disposto no 84° do art. 167 da Lei n. 8.112 de 1990,
mantendo-se os descontos promovidos pela administracdo em
relagdo aos dias ndo trabalhados que ndo foram alcangados pela
homologacéo de atestado médico.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.

9/11/2016

9/10/2017

STJ 6751/2017
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Motivo da Instauracdo: apurar suposta ocorréncia de
inassiduidade habitual de servidor, em virtude de 42 dias de
auséncias injustificadas no periodo de setembro a dezembro de
2016.

Conclusdo: Relatdrio final sugerindo a aplicacdo da penalidade de
30 (trinta) dias de SUSPENSAO, a teor do disposto no art. c/c o
art. 130, ambos da Lei 8.112/90, atenuando-se, portanto, a
penalidade inicialmente cominada pela transgressdo do inciso Ill
do art. 132 do Estatuto Federal, bem como verificar se foram
devidamente processados os descontos de todos os dias de faltas
no contracheque do servidor. E, ainda, orientar a Unidade de
Gestdo de Pessoas no sentido de que deve encaminhar a Dire¢do-
Geral, para fins de eventual apuracdo disciplinar, os casos em que
0 servidor apresente descontos sucessivos em sua remuneracéo,
decorrentes de atrasos ou saidas antecipadas que ndo sejam
compensadas de acordo com a previsdo normativa, atuando
preventivamente para evitar agravamento de condutas delitivas.

17/3/2017

1°/8/2017




DATA DE DATA DE
PROCESSO ANDAMENTO ABERTURA | REMESSA
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comissdo Processante.
Motivo da Instauracao: apurar os fatos narrados na Manifestacdo
n. 154363, protocolada na Ouvidoria em 7/4/2017. ~
R O e
SINDICANCIA . . " 8/5/2017 2/10/2017
PUNITIVA caput e paragrafo tnico dp art. 28 da Portaria S_TJ/GP n. 502, de
30/11/2016, c/c com o inciso | do art. 145 da Lei n® 8.112.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo Comisséo Processante.
Motivo da Instauracao: apurar os fatos narrados no Processo STJ
STJ 12883/2017 n. 23359/2016, referentes a inscricdo de dependente no Pro-Ser.
SINDICANCIA — S ) 31/5/2017 -
PUNITIVA Ultimo andNamento na’(‘fom_lssao Processante: processo em fase
de elaboracdo de Relatério Final.
Motivo da Instauracao: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29028/2016.
STJ 29028/2016 Conclusdo: Relatério final sugerindo a HOMOLOGAGCAO do
PROCEDIMENTO DE | TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto no 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE caput e paragrafo Gnico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502, de
CONDUTA ETICA |30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comissdo de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29030/2016.
STJ 29030/2016 Conclusdo CET: Relatério final sugerindo a HOMOLOGAGCAO
PROCEDIMENTO DE do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comisséo de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29040/2016.
STJ 29040/2016 Conclusédo CET: Relatorio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE | do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA | de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comisso de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29045/2016.
STJ 29045/2016 Conclusdo CET: Relatério final sugerindo a HOMOLOGAGCAO
PROCEDIMENTO DE do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA | de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comissdo de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29047/2016.
STJ 29047/2016 Conclus&o CET: Relatdrio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE | do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE no caput e paragrafo unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusdo da Comisséo de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29049/2016.
STJ 29049/2016 Conclus&o CET: Relatrio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE |do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017

APURACAO DE
CONDUTA ETICA

no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
de 30 de novembro 2016.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comisso de Etica.




DATA DE DATA DE
PROCESSO ANDAMENTO ABERTURA | REMESSA
Motivo da Instauracao: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29055/2016.
STJ 29055/2016 Conclus&o CET: Relatorio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE | do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA | de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a concluséo da Comissdo de Etica.
Motivo da Instauragdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 29057/2016.
STJ 29057/2016 Conclus&o CET: Relatorio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 21/3/2017 9/5/2017
APURACAO DE no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comissdo de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 3981/2017.
STJ 3981/2017 Concluséo CET: Relatdrio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE | do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 19/4/2017 9/6/2017
APURACAO DE no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA | de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comisso de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 12402/2017.
STJ 12402/2017 Conclusdo CET: Relatério final sugerindo a HOMOLOGAGAO
PROCEDIMENTO DE do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 31/5/2017 217/2017
APURACAO DE no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
CONDUTA ETICA | de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comissdo de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 16172/2017.
STJ 23046/2017 Conclus&o CET: Relatorio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE |do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto
APURACAO DE no caput e paragrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502, 31/172017 200912017
CONDUTA ETICA de 30 de novembro 2016.
Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comisso de Etica.
Motivo da Instauracdo: averiguar os fatos narrados nos autos do
Processo STJ 16172/2017.
STJ 23048/2017 Conclus&o CET: Relatdrio final sugerindo a HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO DE |do TAC e o consequente arquivamento do feito, a teor do disposto 31/7/2017 20/9/2017

APURACAO DE
CONDUTA ETICA

no caput e pardgrafo Unico do art. 25 da Portaria STJ/GP n. 502,
de 30 de novembro 2016.

Julgamento: A autoridade julgadora manifestou-se de acordo com
a conclusio da Comisséo de Etica.




1.3 Declarac0es de integridade

1.3.1 Declaracao de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e
Registro dos Atos de Admissédo e Concessoes

A Secdo de Aposentadorias e Pensfes/SGP informou que em 21/11/2017 entrou em
funcionamento o sistema e-Pessoal do TCU, para registro dos atos em questdo. Porém, a unidade técnica
notificou dificuldades no cadastramento dos atos de admissao e concessdes, no referido sistema. Em contato
com aquela Corte de Contas, foram informados que o sistema estd passando por correcdes e que nao sera
exigido o cumprimento dos prazos de encaminhamento. Diante do exposto, e considerando que até o
encerramento do presente relatorio o sistema ndo havia sido regularizado, entende-se que o item ndo se
aplica ao STJ para o exercicio de 2017.

1.3.2 Declaracao de cumprimento das disposicdes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega
das declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro aos 6rgéos de controle interno e externo que os servidores do Superior
Tribunal de Justica, obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram, para a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, suas declaragdes de bens e rendas ou autorizagdo de acesso, nos termos do
artigo 3° da Instrugdo Normativa — TCU n. 67 de 6 de julho de 2011, para fins de avaliagio da

evolugdio patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Brasilia, leeﬁzmmu de 2018.

> 416.341.951-91
e Gestdao de Pessoas




1.3.3 Declaracao de integridade dos registros das informactes do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento

DECLARACAQ

Declaro junto aos orgios de controle interno e externo que todas as
informagdes sobre a execucao fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual
exigidas no Médulo de Acompanhamento Orgamentario do Sistema Integrado de
Plancjamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagio no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estiao
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do
Planecjamento. Or¢amento e Gestio.

Brasilia, 9 de fevereiro de 2018,

F a\ibiana

CPF: 768.691.481-04
Secretdria de Orgamento Finangas
Superior Tribunal de Justiga




1.3.4 Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI

DECLARA(;AO DO CONTADOR
ORGAO 11000
Superior Tribunal de Justica

Secretaria do Superior Tribunal de Justica UG 050001
Escola Nacional de Formacéao de Magistrados UG 050002

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e
as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2017, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as seguintes informacdes:

a) Restricdo 750 (Demais incorre¢des Balanco Orcamentério) — saldos indevidos na Conta SIAFI 822130100 —
Sub-Repasse a Programar — no valor de R$ 1.728.539,60 (um milh&o setecentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta
€ nove reais e sessenta centavos)).

Justificativa para permanéncia de saldo apds encerramento do exercicio de 2017

A area de execugdo deste Orgdo emitiu incorretamente as NC 0025 (UG050001) e 0001(UG050002) e néo procedeu
as suas anulagdes antes do encerramento do exercicio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia Data 17.01.2018

Contador Responsavel Alanclei Barros CRCn° 016293/0

1.3.5 Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial

DECLARACAO DO CONTADOR
ORGAO 11000
Superior Tribunal de Justica

Secretaria do Superior Tribunal de Justica UG 050001
Escola Nacional de Formacao de Magistrados UG 050002

Em relagdo as informagdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Superior Tribunal de Justicga, declaro que:

a) A Setorial Contébil deste Orgdo: 1) Anexou Nota Explicativa com descricdo sucinta do processo
de conformidade contabil do Orgdo 11.000 — Superior Tribunal de Justica; 2) é subordinada aos ordenadores de
despesas das UG’s 050001 e 050002; 3) encontra-se desvinculada da &rea de execugdo orcamentaria, financeira e de
controle patrimonial do STJ; 4) valida atos e fatos contdbeis relacionados exclusivamente a contabilidade publica,
prestando orientacdes dessa natureza as unidades a ela vinculadas; e 5) observa a segregacao de funcdo no processo de
conformidade contabil.

b) As restricfes registradas na CONCONFCON de 2017 foram: a) 2_— duas restrices - 315 Falta/Restri¢do na
Conformidade de Registro de Gestdo; b) 4 - quatro restricdes 674 — Saldos Alongados Indevidamente nas Contas
Transitorias do Passivo Circulante; ¢) 1 - uma restricdo 676 Saldo Invertido — passivo circulante; d) 1 - restricdo 707
— Saldo Invertido — Classe 8; e) 2 - duas restricBes 737 — Utilizacdo Inadequada de Eventos/Situa¢fes CPR; f) 1 - uma
restricdo 750 — Demais Incoeréncias — Balango Orgamentario e g) 773 — TED a comprovar com data expirada. Todas
foram regularizadas nas suas possibilidades. A CONDESAUD foi monitorada mensalmente.

c) Conta SIAFI 822130100 — Sub-Repasse a Programar — valor de R$ — no valor de R$ 1.728.539,60 (um milhdo
setecentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta e nove reais e sessenta centavos). A area de execugao orcamentaria e
financeira deste Orgéo emitiu incorretamente as NC 0025 (UG050001) e 0001 (UG050002) e ndo procedeu as suas
anulac@es antes do encerramento do exercicio.

Local Brasilia Data 18.01.2018

Contador Responsavel Alanclei Barros CRCn° 016293/0
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