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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Secretaria de Controle Interno, anualmente, edita seu Plano Anual de Atividades, contemplando as analises processuais com vistas ao
acompanhamento e orientacdo da gestdo, bem como as auditorias planejadas para o exercicio. Com o advento da Resolu¢do CNJ n. 171, de 1° de margo de
2013, que dispbe sobre as normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo das unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional
de Justica, determinou-se que para fins de realizacdo de Auditorias devera ser elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, que devera ser
apresentado a cada quadriénio e o Plano Anual de Auditoria — PAA, observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade

atinente a auditoria, assim como aquelas inerentes ao setor publico (art. 9°).

A citada Resolugdo CNJ n. 171, impde que os planos quadrienais e os anuais devem ser submetidos a Presidéncia do Tribunal conforme
disposto no § 1° do Art. 9°:
§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos & apreciacéo e aprovacgéo pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:

| - até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
Il - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

O PALP 2014/2017 da Secretaria de Controle Interno consiste na definicdo dos trabalhos que serdo executados por trés das quatro
Coordenadorias que integram a estrutura da Secretaria, a saber: Coordenadoria de Auditoria - CAUD; e Coordenadoria de Orientacdo e Acompanhamento
da Gestdo de Pessoal — COAP e Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacéo - CAUT. As atividades elencadas especificam o objetivo, o escopo
da auditoria e a vinculacdo aos objetivos estratégicos do Plano Estratégico do STJ 2010/2014, versdo 2.0 - PEl e ao Plano Estratégico de Tecnologia da

Informacé&o - PETI.
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A Coordenadoria de Orientacdo e Acompanhamento da Gestdo Administrativa - COAD atua, exclusivamente, por meio de analise processual,
diferentemente das outras Coordenadorias que resguardam e orientam a gestéo realizando, também, trabalhos de auditorias. Assim, suas atividades néo

estdo contempladas neste Plano Quadrienal, somente do Plano Anual de Auditoria sob o titulo Outras Atividades Planejadas.

Destaca-se que os objetivos do PEI relacionados as auditorias sdo: Assegurar e Gerir Recursos Orcamentarios, Garantir a Infraestrutura
apropriada as Atividades Administrativas e Judiciais, Buscar a Exceléncia na Gestdo, Aprimorar a Comunicagdo Institucional, Ampliar a Responsabilidade

Ambiental, Desenvolver Competéncias, Oferecer Servicos com Qualidade, Promover a Cidadania e Melhorar o Clima Organizacional.

E, os objetivos extraidos do PETI relacionados as auditorias sdo: Otimizar os processos de TI/Melhorar a entrega de produtos e servicos,

Ampliar a governanga de TI/Gerenciar risco na contratacdo, Garantir a infraestrutura de Tl e Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

As auditorias aqui planejadas para o periodo de 2014 a 2017 poderdo sofrer alteragdo em funcdo de novas diretrizes para o Planejamento
Estratégico do STJ ou do Conselho Nacional de Justica, ou ainda, em caso de necessidade de instauracdo de auditoria especial em funcdo de fato,
circunstancia ou situacao identificada nas atividades de controle. As auditorias especiais destinam-se a avaliar procedimentos ndo previstos no plano, mas
gue em funcdo de alguma constatacdo, até mesmo no acompanhamento da gestdo, torne-se necessario o exame mais aprofundado da matéria. A

instauracdo de auditoria especial podera ser de oficio pela Secretaria de Controle Interno ou por determinacdo do Senhor Ministro Presidente.

A seguir, identifica-se o planejamento quadrienal das auditorias a serem realizadas pela SCI/STJ vinculadas as respectivas Coordenadorias.
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2. COORDENADORIA DE AUDITORIA

A Coordenadoria de Auditoria — CAUD compete planejar, propor, coordenar e realizar a programacéo de auditoria; avaliar os resultados da

gestdo quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade; verificar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; supervisionar a organizagéo

dos processos de prestagdo de contas anuais e de tomadas de contas especiais para encaminhamento ao Tribunal de Contas a Unido, bem como tratar de

outros assuntos correlatos.

2.1 Auditorias Gerais

Atividades

Objetivo

Escopo

Objetivos
estratégicos
relacionados as
atividades

Fiscalizacdo da Gestao
Contabil e Financeira

Avaliar, por meio de exame das contas de
maior representatividade, a adequacdo dos
registros contabeis efetuados a legislacdo
especifica, aos Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Avaliar os controles internos administrativos
implantados.

Garantir que as demonstracdes contabeis
reflitam  adequadamente a  situacdo
patrimonial do érgdo e os resultados do
periodo.

Analise, por amostragem, da conformidade
dos registros contabeis relativos a aquisi¢édo
de bens e contratacdo de servigos, ao
pagamento de beneficios, a garantias
prestadas por empresas contratadas, a
contratos pactuados pela Administracdo, ao
pagamento de diarias, a créditos decorrentes
da folha de pagamento e de dano ao
patrimbnio, a provisGes, a constituicdo de
passivos, ao pagamento de adiantamentos, a
execucdo de despesas por meio de
suprimentos de fundos, a apropriacdo de
despesas antecipadas, a gestdo do
almoxarifado e do ativo permanente, a

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios

Garantir a
Infraestrutura
Apropriada as
Atividades
Administrativas e
Judiciais

Buscar a Exceléncia na
Gestdo
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apropriacdo da depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo, a realizacdo da receita, ao
pagamento de precatdrios e requisicdes de
pequeno valor e a outros temas considerados
relevantes pela equipe de auditoria.

Analise da compatibilidade entre os registros
efetuados nas contas relacionadas aos
créditos em circulagdo e a execugdo da
programacdo financeira e 0S registros
efetuados nas contas referentes as
disponibilidades financeiras.

Analise das demonstrac¢des contabeis a fim de
garantir que reflitam ao término do exercicio a
real situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do érgao.

Avaliacdo da adequacdo dos procedimentos
adotados pela Setorial Contabil do STJ,
inclusive os relativos ao encerramento do
exercicio.

Avaliacdo da adequacdo dos procedimentos
relacionados ao empenhamento da despesa e
gestdo de saldos residuais.

Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controles internos
administrativos existentes.

Fiscalizacdo da Gestao
Orcamentaria

Acompanhar e avaliar o planejamento e a
execucdo orcamentaria e fisica das acgdes
consignadas na Lei Orcamentaria Anual.

Garantir a adequada consolidagdo e
publicidade das informacbes relativas a

Acompanhamento da execu¢do da despesa,
bem como da realizacédo da receita.
Acompanhamento  das movimentacdes
internas e externas de créditos.

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios

Garantir a
Infraestrutura
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gestdo orcamentaria.

Acompanhamento dos contingenciamentos

Apropriada as

3. Avaliar os controles internos administrativos realizados. Atividades
implantados. Acompanhamento do atingimento das metas | Administrativas e
fisicas constantes da Lei Orcamentaria Anual. | Judiciais
Acompanhamento da gestdo de Restos a | gscar a Exceléncia na
Pagar. Gestdo
Analise da performance orcamentaria do STJ, )
tendo por base os acompanhamentos | APrimorara
realizados, de forma a permitir a emissio de | COmunicagao
opinido sobre a conformidade, eficiéncia, | Institucional
eficacia e efetividade da gestdo orcamentaria
do 6rgao.
Avaliagdo da efetividade e eficacia dos
procedimentos adotados para a elaboracgéo da
Proposta Orgamentaria do STJ, bem como dos
adotados para o acompanhamento de sua
execucao.
Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controles internos
administrativos existentes.
Fiscalizacdo da Gestéo Ma}pgar 05 processos —organizacionais Avaliacdo da eficiéncia, eficicia e efetividade | Buscar a Exceléncia na
objetivando detectar deficiéncias,

Operacional

sobreposicdo de esforgos e riscos néo
tratados para, em conjunto com os gestores,
propor solugdes.

Cotejar a situacdo atual com boas praticas
associadas as atividades.

Avaliar os controles internos administrativos
implantados.

dos procedimentos relativos a contratacao.
Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos relativos a fiscalizacdo da
execucdo contratual.

Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos relativos a compra direta
(inexigibilidade e dispensa de licitacdo).
Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia

Gestao

Aprimorar a
Comunicagéo
Institucional

Ampliar a
Responsabilidade
Ambiental
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e efetividade dos procedimentos relativos a
politica de terceirizagéo.

Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade dos procedimentos relativos a
politica de capacitacao.

Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade dos procedimentos relativos a
prestacdo de assisténcia salde aos servidores.
Avaliacdo da aderéncia dos procedimentos de
licitacdo e execucdo contratual aos critérios e
préticas de sustentabilidade ambiental.
Anélise da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos relacionados as concessdes de
passagens aéreas e diarias.

Anélise da conformidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes desenvolvidas para o
atendimento ao disposto na Lei de Acesso a
Informacao.

Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controles internos
administrativos existentes.

Desenvolver
Competéncias

Fiscalizacdo da Gestao
Patrimonial

Verificar o cumprimento da legislagdo
pertinente e dos normativos institucionais.
Verificar a confiabilidade das informagdes
produzidas pelos sistemas institucionais.
Propor a adogao de boas praticas associadas a
gestdo patrimonial.

Avaliar os controles internos administrativos
implantados.

Analise da compatibilidade entre os registros
do SIAFI e os existentes no SpiuNet.

Analise da adequacéo dos valores dos imoveis
do STJ registrados no sistema SpiuNet aos
constantes dos padrdes adotados.

Avaliacdo das condi¢des de conservacdo e
seguranca dos almoxarifados existentes.
Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios

Garantir a
Infraestrutura
Apropriada as
Atividades
Administrativas e
Judiciais
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e efetividade das praticas adotadas para a
gestdo e movimentacao do estoque.

o Avaliagdo das condi¢bes de conservacido e
guarda dos documentos no Arquivo Geral. Aprimorar a

e Avaliagdo da conformidade, eficiéncia, eficacia | Comunicagao
e efetividade dos procedimentos adotados | Institucional
para controle de registro e movimentacdo dos
bens permanentes.

e Avaliagdo da eficacia e efetividade dos
procedimentos relacionados ao controle do
consumo de combustiveis e dos gastos de
manutencdo da frota.

e Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade dos procedimentos referentes
ao controle de ressarcimento pelos servidores
e cessionarias de despesas incorridas pelo
orgao.

e Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade dos procedimentos relativos ao
controle patrimonial do acervo bibliografico
do STJ.

e Acompanhamento dos processos
administrativos relativos ao ressarcimento de
bens permanentes desaparecidos.

o Avaliacdo da conformidade dos
procedimentos adotados para execucdo dos
inventarios anuais de bens permanentes e de
consumo.

e Inspecdo fisica de almoxarifados.

e Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade

Buscar a Exceléncia na
Gestao
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dos procedimentos de controles internos
administrativos existentes.

Anélises das Praticas de
Governanca

Auxiliar o processo de gestdo por meio da
avaliacdo da eficacia e efetividade dos
resultados obtidos e dos procedimentos de
planejamento, sugerindo corre¢cBes aos
desvios identificados.

Conhecer a adesdo da estrutura de controle
interno, em nivel de entidade, aos critérios
definidos no modelo de referéncia (Coso I1).
Promover  maior  conscientizacdo  da
Administragdo sobre a importancia da
implantacdo de um processo de avaliagdo e
gerenciamento de riscos.

Avaliagdo da eficacia e efetividade do
processo de planejamento  estratégico
institucional, principalmente no que tange a
definicdo dos objetivos estratégicos e seu
alinhamento com a missdo e visdo de futuro

do 6rgao.
Avaliacdo da adequacdo dos projetos
estratégicos aos objetivos e metas

estabelecidos.

Verificagdo do grau de compatibilidade entre
a gestdo orcamentaria, os objetivos e projetos
estratégicos definidos.

Andlise da eficacia e efetividade dos
procedimentos relacionados ao
aperfeicoamento  dos instrumentos de
coordenacdo, formulagdo, implementacdo e
avaliacdo das politicas institucionais.

Avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade dos procedimentos relativos a
coleta e tratamento dos dados estatisticos
judiciais.

Verificagdo da exatiddo, mensurabilidade e
utilidade, entre outros requisitos, dos
indicadores estratégicos.

Anélise da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos adotados para levantamento e
apuracdo dos indicadores estratégicos.

Analise da coeréncia dos resultados obtidos as

Desenvolver
Competéncias

Buscar a Exceléncia na
Gestao

Aprimorar a
Comunicagéo
Institucional

Oferecer Servicos com
Qualidade
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metas e objetivos estratégicos definidos pelo
STJ e pelo CNJ.

Acompanhamento da implantacdo do projeto
Alinhamento Estratégico.

Analise dos componentes de controle tendo
por base os elementos e critérios relacionados
na ferramenta Internal Control Management
and Evaluation Toll, elaborada pelo U. S.
Government Accountability Office — GAO,
adequada a realidade do STJ.

Realizacdo de
Monitoramentos

Acompanhar a  implementagéo das
recomendacdes expedidas.

Analisar a eficacia e efetividade das agdes
realizadas.

Elaborar, se necessario,
complementares.

recomendaces

Andlise das consideracfes dos gestores
inseridas nos respectivos processos de
auditoria.

Aplicacdo de testes por meio de inspecédo,
observacdo, investigacdo,  confirmacéo,
calculo e revisdo analitica para verificacdo da
adocao das praticas recomendadas.
Verificacdo da eficacia e efetividade das
medidas adotadas para o atendimento das
recomendacdes emitidas.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias
Monitoradas

Participacdo em AcBes
Coordenadas de
Auditoria

Realizar  auditorias  coordenadas  pelo
Conselho Nacional de Justica, desde que
adequadas a realidade do érgéo.

Realizagdo das auditorias propostas segundo
metodologia adotada no STJ.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas

2.2 Outras Atividades
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Atividades

Objetivo

Escopo

Objetivos
Estratégicos
relacionados as
atividades

Conferéncia do
Relatério de Gestdo
Fiscal

Garantir que o relatorio apresentado reflita a
real situacdo da gestao fiscal do drgao.

Verificagdo da consisténcia dos dados do
relatério, tendo por base as orientacdes
contidas no normativo emitido pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN.

Assegurar e  Gerir
Recursos Orcamentarios

Aprimorar a
Comunicagéo
Institucional

Elaboracdo da
Prestacdo de Contas

Garantir que o Processo de Contas elaborado
atenda aos normativos emitidos pelo Tribunal
de Contas da Unido e atue como instrumento
de controle e transparéncia da gestdo dos
bens e recursos publicos colocados a
disposicdo do 6rgao.

Andlise critica e conferéncia de dados do
Relatdrio de Gestéo.

Realizacdo de analises criticas requeridas pelo
TCU.

Elaboracdo do relatério de auditoria de gestéo
e demais pecas do Processo de Contas de
competéncia da unidade.

Consolidacdo do Processo de Contas.

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios

Buscar a Exceléncia na
Gestao

Aprimorar a
Comunicagéo
Institucional

Promover a Cidadania

Elaboracéo do Plano
Anual de Auditoria

Detalhar as agdes a serem executadas no
exercicio seguinte, de acordo com 0s escopos
e objetivos definidos no Plano Quadrienal de
Auditoria, bem como com as diretrizes
definidas pela Alta Administracao.

Dar conhecimento aos gestores sobre quais
serdo as unidades auditadas no exercicio
seguinte, qual o escopo do trabalho e qual o
cronograma previsto para sua realizacao.

Quantificacdo das horas Uteis disponiveis para
realizacdo dos trabalhos, considerando os
afastamentos legais e o0s eventos de
capacitacao.

Definicdo do quantitativo de horas Uteis a
serem utilizadas em cada auditoria.
Detalhamento do escopo das auditorias,
definindo o foco da investigacao.

Definicdo da equipe e do cronograma dos
trabalhos.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas
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Formaliza¢do do plano.

Aprovacao do plano pela Presidéncia, com a
incorporacdo de propostas da autoridade.
Publicidade do plano.

Acompanhamento da execuc¢do do plano,
promovendo, se necessario, sua atualizacao.

Elaboracéo do Plano
Quadrienal de Auditoria

Definir os temas e areas a serem auditados
em um periodo de quatro anos.

Permitir a elaboragdo de plano de trabalho
gue abranja todas as areas criticas do 6rgao
no periodo de quatro anos.

Levantamento de possiveis temas para
auditoria, considerando o disposto no art. 70
da Constituicho Federal e percepcdes da
equipe, inclusive decorrentes de trabalhos
anteriores.

Priorizacdo dos temas tendo por base analises
de materialidade, relevancia e risco.
Identificacdo dos objetivos estratégicos
relacionados.

Listagem das atividades acessorias.

Defini¢do dos objetivos das atividades.
Defini¢do de cronogramas preliminares.
Elaboracdo de minuta do documento.
Aprovacao do plano pela Presidéncia, com a
incorporacdo de propostas da autoridade.
Formalizagdo do plano.

Publicidade do plano.

Atualizacdo anual do planejamento.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas

Elaboracédo do Relatorio
Anual de Atividades

Apresentar a Alta Administragéo os resultados
dos trabalhos efetuados.

Analisar o cumprimento do planejamento
efetuado.

Elaboracdo dos resumos relativos as auditorias
e monitoramentos realizados.

Apuracao dos indicadores.

Elaboracdo do texto final, com o diagnostico

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias
Realizadas
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Analisar a efetividade dos trabalhos da efetividade das recomendagdes mais
realizados. relevantes relativas ao periodo definido para a
anélise.
Participagdo em Desenvolver competéncias. e Levantamento das necessidades  de Melhorar o Clima
Eventos de Capacitacio Proporcionar a0 corpo  técnico o treinamento da unidade.

conhecimento tedrico necessario a execugao
de suas atividades.

Selecdo dos treinamentos a serem realizados
no exercicio.

Defini¢do de datas.

Inclusédo dos treinamentos no Plano Anual de
Capacitacdo do STJ.

Organizacional

Desenvolver
Competéncias

Buscar a Exceléncia na
Gestao

Oferecer Servigos com
Qualidade

2.3 Cronograma

Namero de
Ndmero de AGQGS
B AcBes Planejadas . . . .
Atividades Planejadas parao Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Por Ano Periodo
(2014 a
2017)
Fiscalizagdo da
Gestdo Contabil e 4 16
Financeira
Fiscalizagdo da
Gestao 3 12
Orcamentéria
Fiscalizagdo da
Gestao 4 16
Operacional
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Fiscalizagdo da
Gestdo
Patrimonial

16

Andlise de
Préticas de
Governanca

Realizacdo de
Monitoramentos

25

100

Conferéncia do
Relatério de
Gestdo Fiscal

12

Elaboracéo da
Prestacdo de
Contas

Elaboracéo do
Plano Anual de
Auditorias

Elaboracéo do
Plano Quadrienal
de Auditorias

Elaboracéo do
Relatério Anual
de Atividades

Participacdo em
Eventos de
Capacitagdo

70hs/
servidor

280 hs/
servidor

Cronograma a ser definido nos respectivos Planos Anuais de Auditoria.

Participacdo em
Acdes
Coordenadas de
Auditoria

Cronograma a ser definido pelo CNJ.




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

3. COORDENADORIA DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE PESSOAL

Coordenadoria de Orientacdo e Acompanhamento da Gestédo de Pessoal — COAP compete executar as atividades de analise de atos e

processos administrativos pertinentes a gestdo de pessoal, por meio de exame documental e procedimentos de auditoria, com observancia da

legalidade dos procedimentos adotados e da conformidade da documentac&o de suporte.

3.1 Auditorias Gerais

Atividades

Objetivo

Escopo

Objetivos
estratégicos
relacionados as
atividades

Fiscalizacdo da Gestao
de Pessoal

1. Verificar o

cumprimento da

legislagéo

pertinente e dos hormativos institucionais.

2. Verificar a confiabilidade das informagdes
produzidas pelos sistemas institucionais.

3. Avaliar os controles internos administrativos

implantados.

Avaliacdo da conformidade das concessGes de
indenizagdes, gratificacGes, adicionais, férias,
licencas, averbacbes de tempo de
contribuicdo, beneficios e outros direitos aos
magistrados e servidores do Tribunal.
Avaliacdo da conformidade dos valores pagos
a magistrados, servidores e pensionistas
estatutarias, a titulo de
remuneracao/proventos, bem como de
indenizagdes, beneficios, gratificacdes e
adicionais.

Avaliacdo da conformidade das reposicBes e
indenizacbes efetuadas por magistrados,
servidores e pensionistas estatutarios.
Avaliagdo da conformidade dos registros

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

Atividades

Objetivo

Escopo

Objetivos
estratégicos
relacionados as
atividades

funcionais langados no sistema informatizado
de gestéo de pessoal.

Avaliacdo da conformidade dos descontos
efetuados a titulo de Imposto de Renda e de
contribuicdo previdenciaria dos magistrados,
servidores e pensionistas.

Avaliacdo da conformidade dos
procedimentos relativos a vacancia de cargos
efetivos e a exoneracdo de cargos efetivos e
cargos em comissao.

Avaliacdo da conformidade dos
procedimentos relacionados a cessdo de
servidores do STJ para outros
orgdos/entidades, bem como a cessdo de
servidores de outros o6rgdos/entidades ao
Tribunal.

Avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controles internos
administrativos existentes.

Realizacdo de
Monitoramentos

. Acompanhar a

implementacédo das
recomendacdes expedidas.

. Analisar a eficacia e efetividade das acfes

realizadas.
Elaborar, se necessario, recomendacdes

Andlise das consideracbes dos gestores
inseridas  nos  respectivos  processos
analisados e de auditoria.

Aplicacdo de testes por meio de inspecdo,
observacdo, investigacdo, confirmacéo,

Objetivos estratégicos
relacionados as diversas
auditorias monitoradas
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Objetivos
. o estratégicos
Atividades Objetivo Escopo rategicos

relacionados as
atividades
complementares. calculo e revisdo analitica para verificagdo da
adocao das praticas recomendadas.
Participagdo em Agoes 1. Realizar auditorias coordenadas pelo Realizagdo das auditorias propostas segundo Objetivos Estratégicos

Coordenadas de
Auditoria

Conselho Nacional de Justica, desde que
adequadas a realidade do érgéo.

metodologia adotada no STJ.

Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas

3.2 Outras atividades

Atividades

Objetivo

Escopo

Objetivos
Estratégicos
relacionados as
atividades

Elaboracdo da
Prestacdo de Contas

1. Garantir que o Processo de Contas elaborado

atenda aos normativos emitidos pelo Tribunal
de Contas da Unido e atue como instrumento
de controle e transparéncia da gestdo dos
bens e recursos publicos colocados a
disposicao do 6rgéo.

Andlise critica e conferéncia de dados
referentes a gestdo de pessoal constantes do
Relatdrio de Gestéo.

Auxilio na elaboracéo do relatério de auditoria
de gestdo e de pecas do Processo de Contas
de competéncia da unidade.

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios

Buscar a Exceléncia na
Gestao

Aprimorar a
Comunicagéo
Institucional
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Promover a Cidadania

Elaboracéo do Plano
Anual de Auditoria

Detalhar as acbes a serem executadas no
exercicio seguinte, de acordo com 0s escopos
e objetivos definidos no Plano Quadrienal de
Auditoria, bem como com as diretrizes
definidas pela Alta Administracao.

Dar conhecimento aos gestores sobre quais
serdo as unidades auditadas no exercicio
seguinte, qual o escopo do trabalho e qual o
cronograma previsto para sua realizacao.

Quantificacdo das horas Uteis disponiveis para
realizacdo dos trabalhos, considerando os
afastamentos legais e o0s eventos de
capacitacao.

Definicdo do quantitativo de horas Uteis a
serem utilizadas em cada auditoria.
Detalhamento do escopo das auditorias,
definindo o foco da investigacao.

Definicdo da equipe e do cronograma dos
trabalhos.

Formaliza¢do do plano.

Aprovacao do plano pela Presidéncia, com a
incorporacdo de propostas da autoridade.
Publicidade do plano.

Acompanhamento da execuc¢do do plano,
promovendo, se necessario, sua atualizacao.

Objetivos Estratégicos
relacionados as diversas
auditorias a serem
realizadas

Elaboracéo do Plano
Quadrienal de Auditoria

Definir os temas e areas a serem auditados
em um periodo de quatro anos.

Permitir a elaboracdo de plano de trabalho
gue abranja todas as areas criticas do érgdo
no periodo de quatro anos.

Levantamento de possiveis temas para
auditoria, considerando o disposto no art. 70
da Constituicho Federal e percepcdes da
equipe, inclusive decorrentes de trabalhos
anteriores.

Priorizacdo dos temas tendo por base analises
de materialidade, relevancia e risco.
Identificacdo dos objetivos estratégicos
relacionados.

Listagem das atividades acessorias.

Defini¢do dos objetivos das atividades.

Objetivos Estratégicos
relacionados as diversas
auditorias a serem
realizadas




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

Defini¢do de cronogramas preliminares.
Elaboracdo de minuta do documento.
Aprovacao do plano pela Presidéncia, com a
incorporacdo de propostas da autoridade.
Formaliza¢do do plano.

Publicidade do plano.

Atualizacdo anual do planejamento.

Elaboracédo do Relatorio
Anual de Atividades

Apresentar a Alta Administracéo os resultados
dos trabalhos efetuados.

Analisar o cumprimento do planejamento
efetuado.
Analisar a
realizados.

efetividade dos trabalhos

Elaboracdo dos resumos relativos as auditorias
e monitoramentos realizados.

Apuracao dos indicadores.

Elaboracdo do texto final, com o diagnostico
da efetividade das recomendagbes mais
relevantes relativas ao periodo definido para a
anélise.

Objetivos Estratégicos
relacionados as diversas
auditorias realizadas

Participacdo em
Eventos de Capacitacio

Desenvolver competéncias.

Proporcionar ao corpo técnico o conhecimento
tedrico necessario a execucdo de suas
atividades.

Levantamento das necessidades de
treinamento da unidade.

Selecdo dos treinamentos a serem realizados
no exercicio.

Defini¢do de datas.

Inclusdo dos treinamentos no Plano Anual de

Capacitacdo do STJ.

Melhorar o Clima
Organizacional

Desenvolver
Competéncias

Buscar a Exceléncia na
Gestao

Oferecer Servigos com
Qualidade
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Ndmero de
Nudmero de ques
. Acdes Planejadas . . . .
Atividades Planejadas para o Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
Por Ano Periodo
(2014 a
2017)

Fiscalizacdo da
Gestdo de 12 48
Pessoal
Realizacdo de
Monitoramentos 10 40
Elaboragdo da
Prestacdo de 1 4
Contas
Elaboragéo do
Plano Anual de 1 4
Auditorias
Elaboragéo do
Plano Quadrienal 1 1
de Auditorias
Elaboragéo do
Relatdrio Anual 1 4
de Atividades
Participacdo em
Eventos ge 50 hqras/ 200 hpras/ Cronograma a ser definido nos respectivos Planos Anuais de Auditoria.

servidor servidor

Capacitagéo

Participacdo em
Acdes
Coordenadas de
Auditoria

Cronograma a ser definido pelo CNJ.
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4. COORDENADORIA DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacio compete executar as atividades de analise de atos e processos administrativos
referentes as aquisi¢des e aliena¢des de bens e a contratacdo de servicos de tecnologia da informacédo, por meio de procedimentos de auditoria, buscando
avaliar os resultados da gestdo e do uso de recursos quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, de forma a comprovar a legalidade e a

legitimidade da gestéo de tecnologia da informacéo do Tribunal, bem como tratar de outros assuntos correlatos.

4.1 Auditorias Gerais

Objetivos
Estratégicos
relacionados as
atividades

Atividades Objetivo Escopo

e Analise de conformidade nos processos de | PETI - Otimizar os
licitacdo, dispensa e inexigibilidade relativos | processos de TI/
a contratacdo de TI. Melhorar a entrega de
produtos e servigos

1. Fiscalizar  a conformidade da  gestdo o Analise de conformidade da execucdo dos

Governancade Tl : administrativa de TI; .
~ . . . oA - contratos de TI. PETI — Ampliar a
Gestdo administrativae | 2. Avaliar a  eficiéncia, efetividade e
. . ~ governanca de TI/
operacional economicidade das acbes voltadas para a L
x Gerenciar riscos na
gestdo de TI.

e Avaliacdo dos resultados alcangados com as | contratacdo
contratacGes de TI.

PETI — Garantir a

infraestrutura de Tl
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Anélise da economicidade, eficiéncia e

efetividade das contratacgdes.
Monitorar o PETI e PDTI.

Avaliar a entrega de valor a instituigéo.

PEI - Buscar exceléncia
na gestdo

PEI — Assegurar e gerir
recursos orgamentarios

Governanca de TI:
Processos de Tl e
controles internos

. Avaliar o Planejamento e organizacdo da Tl;
. Avaliar a efetividade e eficiéncia dos controles

internos;

. Avaliar a qualidade do servico prestado pela

TI;

. Identificar os pontos mais vulneraveis de

Governanca no 6rgao (riscos)

Analisar processos internos para aquisicdo e
manutencdo de solucdes e sistemas.

Avaliar o processo de entrega e suporte das
solugdes.

Avaliar o grau de maturidade de governanca
de Tl no 6rgao.

Monitorar a evolucdo da governanga de Tl no
orgao.

Execucdo do PETI/PDTI: avaliagho dos
indicadores de desempenho utilizados pela Tl,
estdo vinculados aos objetivos estratégicos do
orgao.

Evolugédo do PETI/PDTI.
Sistemas eletrbnicos de processamento de

dados: eficacia dos servicos; confiabilidade,
representatividade, praticidade e validade.

PETI - Otimizar 0s
processos de TI/
Melhorar a entrega de
produtos e servigos

PETI - Garantir a
disponibilidade de
sistemas essenciais de
Tl

PETI — Ampliara a
governanca de TI/
Gerenciar riscos na
contratacao

PEI _Buscar exceléncia
na gestdo
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Seguranca da informacéo
Integridade,
disponibilidade.
Avalia¢do da politica de seguranga do 6rgédo
Controle de acesso do ambiente e das
instalagoes.

Continuidade dos servigos.

confidencialidade,

Realizacéo de
Monitoramentos

. Acompanhar a

implementacdo das
recomendacdes expedidas.

. Analisar a eficacia e efetividade das acdes

Andlise das consideracbes dos gestores
inseridas nos respectivos processos de
auditoria.

Aplicacdo de testes por meio de inspecdo,
observacdo, investigacdo,  confirmacéo,
calculo e revisdo analitica para verificagdo da
adocao das praticas recomendadas.
Verificagdo da eficacia e efetividade das
medidas adotadas para o atendimento das
recomendacgdes emitidas.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias
Monitoradas

Participacdo em AcBes
Coordenadas de
Auditoria

realizadas.

. Elaborar, se necessario, recomendacdes
complementares.

1. Realizar auditorias coordenadas pelo

Conselho Nacional de Justica, desde que
adequadas a realidade do 6rgéo.

Realizagdo das auditorias propostas segundo
metodologia adotada no STJ.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas
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4.2 Outras Atividades
Objetivos
Estratégicos
Atividades Objetivo Escopo relacionados as

atividades

Elaboracdo da
Prestacdo de Contas

1. Garantir que o Processo de Contas elaborado

atenda aos normativos emitidos pelo Tribunal
de Contas da Unido e atue como instrumento
de controle e transparéncia da gestdo dos
bens e recursos puablicos colocados a
disposicao do 6rgéo.

Andlise critica e conferéncia de dados do
Relatdrio de Gestéo.

Realizacdo de analises criticas requeridas pelo
TCU.

Elaboracdo do relatério de auditoria de gestéo
e demais pecas do Processo de Contas de
competéncia da unidade.

Consolidacdo do Processo de Contas.

Assegurar e Gerir
Recursos Orcamentarios

Buscar a Exceléncia na
Gestao

Aprimorar a
Comunicagéo
Institucional

Promover a Cidadania

Elaboracéo do Plano
Anual de Auditoria

Detalhar as acbes a serem executadas no
exercicio seguinte, de acordo com 0s escopos
e objetivos definidos no Plano Quadrienal de
Auditoria, bem como com as diretrizes
definidas pela Alta Administracao.

Dar conhecimento aos gestores sobre quais
serdo as unidades auditadas no exercicio
seguinte, qual o escopo do trabalho e qual o
cronograma previsto para sua realizacao.

Quantificacdo das horas Uteis disponiveis para
realizacdo dos trabalhos, considerando os
afastamentos legais e o0s eventos de
capacitacao.

Definicdo do quantitativo de horas Uteis a
serem utilizadas em cada auditoria.
Detalhamento do escopo das auditorias,
definindo o foco da investigacao.

Definicdo da equipe e do cronograma dos
trabalhos.

Formalizagdo do plano.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas
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Aprovacao do plano pela Presidéncia, com a
incorporacdo de propostas da autoridade.
Publicidade do plano.

Acompanhamento da execu¢do do plano,
promovendo, se necessario, sua atualizacao.

Elaboracéo do Plano
Quadrienal de Auditoria

Definir os temas e areas a serem auditados
em um periodo de quatro anos.

Permitir a elaboracdo de plano de trabalho
gue abranja todas as areas criticas do érgdo
no periodo de quatro anos.

Levantamento de possiveis temas para
auditoria, considerando o disposto no art. 70
da Constituicho Federal e percepcdes da
equipe, inclusive decorrentes de trabalhos
anteriores.

Priorizacdo dos temas tendo por base analises
de materialidade, relevancia e risco.
Identificacdo dos objetivos estratégicos
relacionados.

Listagem das atividades acessorias.

Defini¢do dos objetivos das atividades.
Defini¢do de cronogramas preliminares.
Elaboracdo de minuta do documento.
Aprovacao do plano pela Presidéncia, com a
incorporacdo de propostas da autoridade.
Formaliza¢do do plano.

Publicidade do plano.

Atualizacdo anual do planejamento.

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias a
Serem Realizadas

Elaboracédo do Relatorio
Anual de Atividades

Apresentar a Alta Administracéo os resultados
dos trabalhos efetuados.

Analisar o cumprimento do planejamento
efetuado.
Analisar a

efetividade dos trabalhos

Elaboracdo dos resumos relativos as auditorias
e monitoramentos realizados.

Apuracao dos indicadores.

Elaboracdo do texto final, com o diagnostico
da efetividade das recomendagdes mais

Objetivos Estratégicos
Relacionados as
Diversas Auditorias
Realizadas
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realizados. relevantes relativas ao periodo definido para a
analise.
Participagdo em 1. Desenvolver competéncias. e levantamento das  necessidades  de Melhorar o Clima
Eventos de Capacitacdo | 2. Proporcionar ao corpo técnico o conhecimento treinamento da unidade. Organizacional
teorico necessario a execucdo de suas | e Selecdo dos treinamentos a serem realizados
atividades. no exercicio. Desenvolver
e Definicdo de datas. Competencias
¢ Inclusdo dos treinamentos no Plano Anual de | Buscar a Exceléncia na
Capacitacdo do STJ. Gestio
Oferecer Servigos com
Qualidade
4.3 - Cronograma
Ndmero
de
Acbes
Ndmero de | Planeja
Atividades Acoes das Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro Dezembro
Planejadas para o
Periodo
(2014 a
2017)
Governanga de Tl:
Gestao
administrativa e 8 32
operacional
Governanga de Tl:
Processos de Tl e 8 32
controles internos
Realizacdo de
a6 16 64
Monitoramentos




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno

Elaboracéo da

Prestacdo de 1 4

Contas

Elaboracéo do Plano 1 4

Anual de Auditorias

Elaboracéo do Plano

Quadrienal de 1 1

Auditorias

Elaboracédo do

Relatério Anual de 1 4

Atividades

Participacdo em

Eventops ge 70h5/ 280.h5/ Cronograma a ser definido nos respectivos Planos Anuais de Auditoria.
servidor servidor

Capacitacdo

Participacdo em
Acoes Coordenadas Cronograma a ser definido pelo CNJ.
de Auditoria




SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Assunto: Plano Anual de Auditoria — PAA/2014 e Plano de Auditoria de Longo Prazo
— PALP-2014/2017.

Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,

Submeto a aprovagdo de Vossa Exceléncia o Plano Anual de Auditoria
para o exercicio de 2014 e o Plano de Auditoria de Longo Prazo — 2014/2017 da
Secretaria de Controle Interno, em cumprimento ao disposto no art. 9° da Resolug@o n.
171/2013 do Conselho Nacional de Justiga ¢ art. 21 da Portaria STJ n. 317 de 23 de
agosto de 2012.

Brasilia, 14 de novembro de 2013.

\ .;i{ﬁfiﬁﬁg%ﬂ'- f!xt fﬁ#4/ ML AAAS U AN
““ANGELA MERCE TEIXEIRA NEVES -
Secretaria de Controle Interno
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GABINETE DA PRESIDENCIA

Assunto: Plano Anual de Auditoria - 2014 ¢ Plano de Auditoria de Longo Prazo -
2014/2017 da Secretaria de Controle Interno.

Aprovo o Plano Anual de Auditoria 2014 ¢ o Plano de Auditoria de Longo
Prazo - 2014/2017, da Secretaria de Controle Interno, nos termos propostos.

Divulgue-se na intranet para ciéncia das unidades auditadas.

Brasilia, 14 de novembro de 2013.

/@/’

M1mstr0 elix Fischer
Presidente

7624



