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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A estrutura organica basica do Superior TribunalJdstica foi aprovada pela
Resolucdo n. 9 de 29/7/2011 e publicada no Diafioid da Unido de 1°/8/2011, conforme se

segue:

CONSELHO i
DAJUSTICA |---. PLENARIO

FEDERAL | MINISTRO
PRESIDENTE

ESCOLA NACIONAL DE CONSELHO DE

FORMACAO E . e -
APERFEICOAMENTO |~ ADMINISTRAGAO
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DE MINISTROS
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- JURISPRUDENCIA
- DOCUMENTAGAO
- COORDENAGAO
ASSESSORIA
GABINETE DA :
- S : ---| CORTE ESPECIAL
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MINISTROS . . 12232
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MINISTRO-DIRETOR } - - - . 2. ra
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INTERNO
GABINETE DO
SECRETARIO- R GABINET REPRESENTACOES
GERAL DA RELAOES PUBLCAS IR NO RIO DE JANEIRO
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O organograma funcional apresentado distribui asipeténcias internas das
unidades do STJ nos termos do Manual de Organizdg&ecretaria do Tribunal, aprovado pela
Portaria n. 298 de 4 de julho de 2008. Dessa focorapete:

Ao Conselho da Justica Federalque funciona junto ao STJ, promover o exercicio
da supervisdo administrativa e orcamentaria dacausederal de primeiro e segundo graus.

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Miatrados, que
funciona junto ao STJ, regulamentar, autorizar seafizar os cursos oficiais para ingresso,
vitaliciamento e promoc¢ao na carreira da magistaatu

Ao Plenario, constituido da totalidade dos ministros, cumprijue esta descrito no
art. 10 do Regimento Interno do STJ.

Ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a organizacdo dos servicos
administrativos da Secretaria do Tribunal, alénodias atribuicdes descritas nos artigos 38 e 39
do Regimento Interno do STJ.

As Comissbes Permanentes de Ministrosolaborar no desempenho dos encargos
do Tribunal, conforme os artigos 40 a 46 do Regtmérterno do STJ.

Aos Orgéos Julgadores Corte Especial, Secdes e Turmas julgar o colegiu
processos, conforme as competéncias descritasgim&#o Interno do STJ.

Ao Gabinete da Vice-Presidénciaprestar assessoramento ao ministro vice-
presidente no exame de processos que lhe sdo soscphara apreciacdo de recursos para o
Supremo Tribunal Federal e os incidentes que deissitarem, bem como desenvolver atividades
de apoio administrativo.

Aos Gabinetes de Ministros prestar assessoramento juridico ao ministro no
desempenho de suas atribuicdes previstas em leiRegimento Interno, bem como desenvolver
atividades de apoio administrativo.

Ao Gabinete do Ministro Diretor da Revista assessorar o ministro diretor em
assuntos relacionados com a edi¢cédo das publicafidess do Superior Tribunal de Justica, bem
como desenvolver atividades de apoio administrativo

Ao Gabinete da Presidénciaexercer as atividades de apoio administrativo a
execucao das funcdes do ministro presidente, beno grestar-lhe assessoria no planejamento e
fixacdo de diretrizes para a administracdo do Tabuwe no desempenho de suas atribuicdes
previstas em lei e no Regimento Interno, inclusiveque concerne as funcdes de auditoria e de
representacéo oficial e social do Tribunal.

Ao Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncigupervisionar e coordenar as
atividades administrativas e de assessorament@reejpmento do Gabinete da Presidéncia, de
acordo com a orientacao estabelecida pelo president

A Assessoria de Atendimento aos Ministroassessorar o Gabinete da Presidéncia
nas atividades de preservacao dos direitos, iseses prerrogativas dos ministros.

A Assessoria de Assuntos Parlamentaressessorar a Presidéncia do Tribunal em
assuntos relativos aos orgaos do Poder Legislativo.

A Assessoria de Cerimonial e Relagbes Publicasssessor a Presidéncia nas
atividades que exigem cerimonial e promover agdelsa publicas.

A Assessoria de Relacdes Internacionaassessorar a Presidéncia nas atividades de
relacdes internacionais.

A Assessoria Especialissessorar a Presidéncia na andlise juridica sietas
administrativos que Ihe sejam submetidos.

Ao Nucleo de Procedimentos Especiais da Presidéngmocessar 0S recursos
especiais repetitivos, bem como analisar a adniligsithe dos agravos de instrumento que chegam
ao Tribunal.
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A Secretaria de Comunicacdo Socialefinir a politica de comunicacgéo social do
STJ, formular proposta de integracdo com todos e®snde comunicacao, informando sobre a
missao e atos institucionais do Tribunal, para enpa, radio e televisdo, e outros canais.

A Secretaria de Controle Interng 6rgdo especializado de controle, orientacédo e
auditoria, subordinada ao presidente, acompankaeeucdo dos programas de trabalho e a gestéao
orcamentéria, financeira, contabil, operacionatrip@nial e de pessoal no Tribunal quanto aos
principios legais e constitucionais que regem a iAthtnacdo Publica; orientar a atuacdo dos
gestores; verificar a utilizacdo regular dos remsirs bens publicos; avaliar os resultados obtidos
pela Administracdo quanto a efetividade, econoraatgg eficiéncia e eficacia.

A Secretaria do Tribunal, 6rgdo de direcdo superior a cargo do diretorkgera
executar os servicos administrativos do STJ emoconflade com a orientacao estabelecida pelo
ministro-presidente e as deliberagbes do Tribunal.

Ao Gabinete do Diretor-Geral executar o preparo e despacho do expediente do
diretor-geral, bem como o apoio administrativo@assatividades.

A Assessoria Juridicaassessorar o diretor-geral na analise de assumidisos que
Ihe sejam submetidos, bem como examinar e aprovautas de editais de licitagdo, contratos,
acordos, convénios e outros ajustes, nos termpamgrafo unico do art. 38 da Lei n°® 8.666/93.

A Comissdo Permanente Disciplinarinstaurar processo disciplinar para apurar
desvios de conduta e irregularidades administrativee lhe sejam submetidas.

A Assessoria de Modernizacéo e Gestdo Estratégiaasessorar o diretor-geral nas
atividades relacionadas aos planos de gestdo,racssgos de trabalho e a informacgéo, bem como
elaborar o relatério de gestdo e prestacdo de goma forma do artigo 56 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As Representacées do STJ no Rio de Janeiro e em S&oulaprestar apoio
administrativo aos ministros do Tribunal e as adamtes da Justica Federal nas atividades
desenvolvidas no Rio de Janeiro e em S&o Paulo.

A Secretaria Judiciaria desenvolver as atividades de processamento inicifgito,
desde sua entrada no Tribunal até a conclusdolaorrecompreendendo as fases de protocolo,
autuacdo, classificacdo e encaminhamento dos pasedem como prestar informacdes
processuais.

A Secretaria dos Orgdos Julgadoresiesenvolver as atividades subsequentes ao
processamento inicial, de apoio direto aos mirsseaas sessdes colegiadas, e de processamento
final, até a baixa definitiva dos autos.

A Secretaria de Jurisprudénciadesenvolver as atividades de analise tematica da
jurisprudéncia do Tribunal, armazenar as informagfieisprudenciais em base de dados, bem
como recupera-las.

A Secretaria de Documentacaalesenvolver as atividades de gestdo da informagdo
vinculadas ao acervo bibliografico e documental, meio fisico e digital, com vistas a sua
organizacéo, disseminacao, guarda, conservac@serpacao.

A Secretaria de Administragdo e Financasdesenvolver as atividades de
administracdo de material e patrimoénio, licitac@esitratacdes e aquisicdes, orcamento e financas,
transporte, engenharia e arquitetura, bem comogrena manutencao e conservacgao predial.

A Secretaria de Gestdo de Pessoalborar e manter os planos de capacitacdo e de
desenvolvimento gerencial; conservar organizadgistres funcionais; realizar estudos e elaborar
pareceres sobre direitos e deveres do servidobormla folha de pagamento e os atos dela
decorrentes.
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A Secretaria de Servigos Integrados de Saldealizar, mediante atendimento
ambulatorial, a prestacdo direta de assisténciaicaédnaterno-infantil, odontoldgica, de
enfermagem e psicossocial, bem como realizar psriciadministrar o plano de beneficios sociais
do Tribunal e o plano de saude dos servidores siniis, dependentes, pensionistas e beneficiarios
especiais, de conformidade com o regulamento propri

A Secretaria de Tecnologia da Informagdoprover solugdes de tecnologia da
informacé&o, automacéao de processos, comunicacioreta e armazenamento de dados.

A Secretaria de Segurancadesenvolver as atividades relacionadas a seguranca
patrimonial, de autoridades, servidores e de pesgoa demandam o Tribunal, bem como realizar
0s servigos de apoio logistico as viagens dos trosie demais autoridades.
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INTRODUCAO

Em cumprimento as disposi¢cdes do art. 70 da Caitgtd Federal, elaborado de
acordo com as disposicdes da IN TCU n. 63, de Betlanbro de 2010, da DN TCU n. 108, de 24
de novembro de 2010, da Portaria-TCU n. 123, deld2naio de 2011, do Aviso n. 9 Gab.
JM/TCU, de 1° de novembro de 2011, da IN STJ re 83ide agosto de 2011 e do art. 56 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, de 4/5/2000, os quaispllisgm a organizacdo e a apresentacao dos
processos de tomada e prestacdo de contas, o @upd@iunal de Justica apresenta neste relatorio
as principais informacdes relativas a gestdo eaalssempenho durante o exercicio de 2011.

Inicialmente estdo apresentadas as informacdes gkradentificacdo do Tribunal e
suas competéncias. A seguir, este relatério exmdernmacdes sobre a gestdo estratégica,
mencionando os resultados institucionais alcangadempre com foco no atendimento as
expectativas do cidadao, na otimizacdo dos prosesgernos de trabalho, no aprendizado e
crescimento da organizacdo e dos seus colaboraearaseficiéncia da gestdo dos recursos. Séo
elencados, ainda, dados referentes a gestao orgaraem a gestdo de pessoas, bem como outras
informacdes administrativas relevantes.

Ressalta-se que, em relacdo a Portaria-TCU n.de232 de maio de 2011, ndo se
aplicam ao STJ os itens 1.2, 1.3, 1.4, 15.3 e 1&fdrentes a Decisdo Normativa n. 108/TCU, nao
se aplicam ao Tribunal o item 14 da parte A, assit2, 3 e 4 da parte B, bem como todos os itens
das partes C e D.

Esclarece-se que, em atendimento ao que dispOdeaAatem 13, do anexo Il da
Decisdo Normativa n. 108/TCU, este Tribunal ndodaa do cartdo de pagamento do Governo
Federal.

As principais realizacfes da gestdo no exercid@oedetalhadas no item 2.2.1 —
Andlise do andamento do Plano Estratégico STJ 2014-

Apesar dos resultados alcancados, vale ressal@aroq8TJ encontra-se em um
continuo aperfeicoamento da sua gestdo administrasendo impactado pelas dificuldades
inerentes ao processo de amadurecimento instiicias quais vém sendo minimizadas com a
adocao de acdes tais como a aplicacdo das melratesas de governanca organizacional.

Para 2012 estdo propostos o0s projetos e acbes ad@nc no
Plano Estratégico STJ 2010-2014, aprovado pelo éllomsie Administracdo, em 24 de fevereiro
de 2010 e revisado em 15 de dezembro de 2011.
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DESENVOLVIMENTO

1.PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU 108, DE 24/11/2010

1.1 — Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio @st&@o Individual

Poder e 6rgao de vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo Superior Tribunal de Justica | Cdbdigo SIORG: N&o se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperior Tribunal de Justica | Denominacdo abreviadaSTJ

Cdbdigo SIORG: Nao se aplica Cébdigo LOA: 11.00011.101 ‘ Cabdigo SIAFI: 11.000

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo publico

Principal Atividade : Justica ‘ Cdédigo CNAE: 8423-0/00
Telefone de contato | (061) 3319-6812 Fax: (061) 3319-6217
Endereco eletrdnico dg@stj.jus.br ‘ Pagina da Internet www.stj.jus.br

Endereco Postal Setor de Administracao Federal Sul (SAFS), Quaérd_ote 01, Trecho Ill, em Brasilia/DF — CEP:
70.095-900 / Secretaria do Tribunal — Edificio Mtrbs | — 8° andar

Normas relacionadas a unidade jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdioiada

O STJ foi instituido pela Carta Magna de 1988gariiO5 e instalado pela Lei n. 7.746, de 30 de ondec1989.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da unidade jurisdicionada

= Regimento Interno do STJ, publicado no DJ de 7891®republicado em 17/8/1989.
» Atualizado até a Emenda Regimental n.13, de 9.3,2@1blicado no DJe 13.5.2011

= Estrutura organizacional aprovada pela Resoluc8ode 29/7/2011.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Manual de Organizacéo da Secretaria do Tribunstitirido pela Portaria n® 298, de 04 de julho d&820

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a unidqdesdicionada

Cddigo SIAFI Nome
050001 Secretaria do Superior Tribunal de Justigaqutora)
050003 Secretaria de Controle Interno/STJ (controle
Gestbes relacionadas a unidade jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre unidades gestoras e gestbes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio

050001 00001
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
2.1 — Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 — Competéncia Institucional

Criado pela ConstituicAo Federal de 1988, o Supe€fidbunal de Justica €
responsavel por uniformizar a interpretacao déelgeral em todo o Brasil, seguindo os principios
constitucionais e a garantia e a defesa do Estadbrdito.

O STJ é a ultima instancia da Justica brasileira pa causas infraconstitucionais,
ndo relacionadas diretamente a Constituicdo. Corgéodéde convergéncia da Justica comum,
aprecia causas oriundas de todo o territério naticem todas as vertentes jurisdicionais néo
especializadas. Sua competéncia esté prevista.nDarda Constituicdo Federal, que estabelece os
processos que tém inicio no STJ (originarios) €asos em que o Tribunal age como o6rgao de
revisdo, inclusive nos julgamentos de recursosocesge

O artigo 105 da Constituicdo Federal, além de plisear as competéncias originais e
recursais do Superior Tribunal de Justica, faz @emps 6rgdos que funcionam junto ao Tribunal,
guais sejam:

» Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dgidfados — Enfam,
cabendo-lhe, entre outras funcdes, regulamentauie®s oficiais para 0 ingresso e promog¢ao na
carreira; e

» Conselho da Justica Federal — CJF, cabendo-lheexeara forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justegeral de primeiro e segundo graus, como
orgao central do sistema e com poderes correidpoajas decisdes tém carater vinculante.

2.1.2 — Objetivos Estratégicos

O Superior Tribunal de Justica ja se utiliza donBjamento Estratégico como
modelo de gestdo desde 1998. A partir de 2004jbmiial obteve um avanco significativo, época
em que adotou um modelo equilibrado de gestdoadalem sistema de planejamento que permitiu
estabelecer a visdo estratégica e traduzir asridégtorganizacionais em acdes concretas. O
resultado da aplicacdo deste model@8atanced Scorecardoi o estabelecimento de um Plano de
Gestdo bianual, utilizado até o inicio de 2010.

Com o estabelecimento do Plano Estratégico Nacamadludiciario, regulamentado
pelo Conselho Nacional de Justica, por meio da lRe%o CNJ n.70, de 18 de margo de 2009, a
estratégia de atuacao frente as responsabilidasisicionais do STJ foi redefinida para atender as
diretrizes nacionais, passando de uma periodicida@dmual para quinquenal. Assim, o
‘Plano Estratégico STJ 2010-2014’ foi aprovado petmselho de Administracdo em 24/2/2010 e
encontra-se atualmente na verséo 1.3, atualizadéb&r/2011.

O Plano Estratégico em questdo esta norteado pbjetvos e temas estratégicos
apresentados no mapa a seguir, que sinaliza ogpdatatuacdo em que o éxito € fundamental para
o0 cumprimento da missao e o alcance da visdo deofdb 6rgao.

16



Mapa Estratégico

Planejamento Estratégico

| STJ 204
FIFI €STRATEBICO

Vis3o de Futuro

Processar e julgar as matérias de sua competéncia Consolidar-se come o Tribunal da Cidadania,
originaria e recursal, assegurando uniformidade na oferecendo justica de qualidade, rapida e efetiva
interpretagao  da  norma  infraconstitucional e

oferecende ao jurisdicionado uma prestacio de

qualidade, rapida e efetiva

Qualidade

OBJETIVO:

Oferecer servigos com qualidade

v
o
T
o
S
[]
=]
i

TENAS:
Responsabilid : mbiental ’ acao Institucional
OBJETIV

Ampliar a

responsabllidade
ambiental

Promover a Aprimorar a comunicagao Fortalecer & harmenizar

institucional

QBJETIVOS;

Processos Internos

Elevar a producao Buscara Fomentar a interacao e
de julgados ites exceléncla na atroca de experiénclas
i gestao no Judiciario

Infraestrutura e Tecnolo

OBIETIVOS: =
Garantir a Garantir a infraestrutura | Assegurare
Desenvolver Melhorar o clima disponibilidade  apropriada as atividades gerlr recursos
competéncias organizacional de sistemas administrativas e judicial ofcamentarios
essencials de Tl

Recursos
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2.2 —Estratégias de atuacao frente as responsabilidadesstitucionais

2.2.1 —Analise do andamento do Plano Estratégico STJ 20-2014

Indicadores Estratégico:

O desempenho do Superior Tribunal de Justica fonitm@do durante todo
exercicio e os principais resultados estdo apradesiao longo deste relatoiO Anexo | apresenta
um resumo estatistico das atividades jurisdiciodaiSTJ

A situacdo geral dos indicadores estratégicos,noode 2011, esta apresentade
gréfico abaixo. Observee que 50% dos indicadores encon-seem situagdo Otima ou aceitav
Um dos indicadores devera ser medido apenas em goik2subme-se a mensuracao bianual.
indicadores ndo mensurados e 0S que se encontrasitagdo critica estdo sendo tratados
reunides de andlise estratégica, forme pode ser verificado no “item 2.4— Indicadores
Institucionais” deste relatorio, que apresentariig®es mais detalhadas sobre os resultados ot

Gréfico n. 1- Situagdo dos Indicadores Estratégicos

Situacdo dos Indicadores
4%

»

7%

mOtima 4 Aceitavel M Critica M N&o Mensurado M Mensuracéo bianual

21%

25%

Quant %
Otime 12 43%
2 7%
7 25%
6 21%
1 4%
Total 28 100%

Otima:
Indices iguais ou superiores a meta estabel

Aceitével:
Indices inferiores, em até 10%, a meta estabel

Qritica:
- Indices inferiores, em made 10%, a meta estabelecida
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Projetos Estratégico:

O Plano Estratégico STJ 2(-2014 exp0de as diretrizes da organizacéo, balizas
acOes internas. A carteira de projetos apresentarismo a depender das priorizacdes obtida
reunides de andlise estratégica. A situacdo gerakdcucdo dessas ilativas esta apresentada
gréafico a seguir. Obsens®e que quatro projetos néo foram iniciados, potem@nan-se em estudo.
Outros quinze encontrase em andamento, sendo que a conclusédo de dossedédeprevista pa
o0 inicio de 2012. Outros quatrctdo suspensos, aguardando decisdo administrativa saetornc
de sua execucao e um projeto foi concluido. Pordimm foi cancelad

Gréfico n. 2- Situacao dos Projetos Estratégicos

Situacdo dos Projetos
4% 4%

16%

16%

60%

4Em estudo MEmandamento M Suspenso M Concluido M Cancelado

Status Quant %

Em estud 4 16%
Em andamen 15 60%
Suspens 4 16%
Concluidc 1 4%
Cancelad 1 4%
Total 25 100%

LEGENDA:

Em estudo- situacdo de projeto que pode estar no portféliprdgetos estratégicos, mas a sua execucdo aind
foi iniciada. O roteiro do projeto estd em elabdmdNormalmente, este € o primeiro estado de uetprdReque
aprovacao do roteiro e priorizacgaraentrar em andamento.

Em andamento- situacéo de projeto que possui tarefas em execagéafrme descrito no cronogral

Suspenso- situagao de projeto que por alguma determinacémmada de decisdo (em R/ reunido de analise
estratégica) tenhad paralisado. A suspensdo ndo significa que cefwrdgnha sido cancelado, mas que de
aguardar alguma deciséo para ter ou ndo sua exeriofnad:

Concluido — situacéo de projeto em que foram implementadossgtados e produtos planejados pz projeto,
estando encerrado com a conclusdo de todas astapas

Cancelado— situacdo em que o projeto é encerrado antes dan@rphanejado por determinacdo ou tomad:
decisédo (em RAE — reunido deddiseestratégica).
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O desempenho de cada um dos projetos, monitoradastd o exercicio de 2011,
esta descrito a seguir:

AGILIS - Programa de Gestdo Documental

Objetivo: O projeto teve seu escopo reformulado em 201 Hosdefinido como objetivo principal
consolidar a metodologia de gestdao documentaltitwibhgo o ferramental existente, e automatizar
a gestdo informacional arquivistica, com vistastimipar as atividades de criagdo, tramitacao,
utilizacao, localizacdo e destinacao dos documelddsTJ.

Situacda Em andamento. Foi elaborado um novo roteiro,imkedd a segunda fase do projeto, qual
seja, a consolidacdo da metodologia de gestdo dotam incluindo novas agbes, bem como
revisdo e adequacdo de prazos. O resultado 1 dwgrmama que trata da internalizacdo e
sustentacdo do sistema Fluxus pelo STJ esta cdacMale ressaltar que a primeira fase do projeto
encerrou-se em 2010.

Alinhamento da Comunicacao Institucional

Objetivo: Inicialmente descrito como Politica de Comunica8aoial, este projeto foi remodelado
em 2011, definindo-se como objetivo principal estater politica de comunicacao, implantar novo
layout no portal e promover o reposicionamento estratégia comunicacdo interna do STJ,
visando otimizar as acdes de comunicacdo com dggsiinterno e externo.

Situagda Em andamento. As ac¢des do projeto tiveram irdainsetembro de 2011. Em relacdo a
vertente “Politica de Comunicacdo”, foram feitamnsdtas aos servidores da Secretaria de
Comunicacédo Social, na tentativa de motivar eifacid participagdo do maior nimero de pessoas
possivel no projeto. Quanto a vertente “Portal dbJ”S iniciou-se 0 seu mapeamento e
reformulagdo, visando melhorar a usabilidadesitly aumentar as funcionalidades oferecidas aos
usuarios e a acessibilidade de modo geral. Porpiamg a vertente “Comunicacado Interna”, esta em
andamento um levantamento de dados que visa idantibs valores, crencas e normas
comunicacionais partilhados pelos membros da caadei interna do Tribunal, para posterior
revisdo do portfélio de produtos e servigos of@lesipara interacdo entre a gestdo do STJ e sua
comunidade interna, bem como a reformulacé&o darniatr para integracéo e ajuste visual ao novo
portal.

Alinhamento Estratégico

Objetivo: inicialmente descrito como mapeamento, analiseekania dos processos de trabalho,
este projeto foi remodelado em 2011, definindo-sena objetivo principal desdobrar o
planejamento estratégico do STJ para todas ast&e&se por meio do entendimento dos objetivos
e indicadores estratégicos, com a identificacdoolletivos setoriais, processos de trabalho,
indicadores e acdes, de forma que essas unidadesarpovisualizar mais claramente sua
contribuicdo para a estratégia do Tribunal.

Situacda Em andamento. O projeto foi desdobrado em citapas, assim nominadas: 1) analise e
adequacao do Plano de Agéo das areas; 2) mapeadantotinas; 3) mapeamento dos processos
de trabalho; 4) definicdo de indicadores setori@jsalinhamento das acfes. A primeira etapa foi
concluida com a adequacdo dos Planos de Acdoasetan Plano Estratégico STJ 2010-2014,
retirando daquele rol as acfes que deveriam intpgofetos estratégicos e as que eram rotinas das
areas. Houve também a revisdo do Plano Estrat&Jid®2010-2014, com publicacdo da Resolugéo
STJ n. 8/2011. Quanto a0 mapeamento das rotingsnda etapa do projeto, todas as unidades
foram instruidas sobre a metodologia, o que teweocresultado a fluxogramacao da maior parte
das rotinas, até o nivel de Secdo. A conclusace desbalho exigiu prazo superior ao previsto,
razdo pela qual ficou prejudicada a execugcdo dassageguintes dentro do exercicio de 2011.
Entretanto, o mapeamento dos processos de tralalivejra etapa do projeto, foi realizado na
Secretaria de Gestdo de Pessoas. A Secretaria atwldgia da Informacdo e Comunicacoes
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efetuou o desdobramento, que culminard com a @gdlaccdo Plano Estratégico de TI. Em relagéo
a Secretaria de Comunicacgdo, o desdobramentodiizado com o apoio de treinamento externo,
estando pendente a validacdo do mapa de contribuAc@irevisdo € que mais uma secretaria seja
contemplada no primeiro semestre de 2012, comipaigio da Secretaria Judicidria, unidade
vinculada a atividade fim. A medida que os proceskotrabalho forem concluidos, sero iniciadas
as capacitagbes necessarias a implementacao s et definicdo de indicadores setoriais e
alinhamento das acoes.

Central de Atendimento

Objetivo: Disponibilizar servicos e produtos para advogaeéssagiarios, partes em processos e
demais interessados, de forma integrada e condan&an um unico local, onde o cliente possa ser
atendido de forma ampla e efetiva, presencial, temo virtualmente.

Situacda Em andamento. O projeto encontra-se em fase wdatiEmento dos servicos a serem
disponibilizados na Central. As dificuldades estaaefinicdo do projeto arquitetdnico para inicio
de obras, entretanto, sua concluséo esta prewsigynho de 2012.

Estatisticas do Tramite Processual

Objetivo: Implantar sistema para geracao de relatoriosiststas do tramite processual do STJ
utilizando ferramentas dBusiness Intelligencadquiridas pelo Tribunal e produzir um manual de
referéncia de estatisticas processuais do STJ.

Situacda Em estudo. O roteiro e a definicdo da equipeoest@ido finalizados para que se inicie o
projeto.

Gestao de Compras e Contratos

Objetivo: Identificar e implementar melhorias de processpsoeedimentos de aquisi¢cao e gestao
contratual.

Situacda Em estudo. Projeto em fase de definicdo de eseaponograma. Vale comentar que foi

implementado o Plano de Aquisi¢cdes e Contratacées @ exercicio de 2012, por intermédio da
Portaria STJ n. 711, de 12 de dezembro de 2011.

Gestao de Desempenho por Competéncias

Objetivo: Propor um modelo integrado de gestdo de desempeningplementar um sistema
composto de uma avaliacdo de resultados e umag&alpor competéncias, com vistas a aferir o
desempenho dos servidores, bem como promover ow#genento, a valorizacdo do individuo e
a meritocracia.

Situacdo: Em estudo. Foram realizadas visitas l#mchmarkinga organizagdes publicas e foi
gerado um relatorio inicial. Foram levantados osspeeis fornecedores de solucao informatizada.
Contudo, com a priorizagao do projeto Solucédo Petdrada para Gestdo de Pessoas, as a¢des do
presente projeto estdo aguardando a especificagdeqdisitos para avaliagdo dos servidores do
STJ no modelo de gestdo por competéncias. Desse,faisando a otimizacdo de recursos e de
forca de trabalho, optou-se por priorizar a agésido sistema parametrizado e, paralelamente,
executar trabalhos de modelagem tedrica dos inetitoa de avaliagéo.

Governanca em TI

Objetivo: Implantar um modelo de governanca na STI, cone lems modelos ja consagrados no
mercado que visam orientar 0s processos de tradall®¥| aos servigos prestados pelo Tribunal a
sociedade.

Situacdo: Em andamento. O projeto foi reorientado em relagdsua programacao original,
levando-se em consideracéo as recomendacdes @epath empresa Brisa e o entendimento dos
gestores da STI quanto as prioridades de procesaticas de Tl a serem inicialmente implantados.
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Relevou-se, prioritariamente, a preméncia de etabom Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETI) para a STI, em cumprimento & Reso n. 90, de 29.9.2009, expedida pelo
Conselho Nacional de Justica. O referido instrumetde gestdo encontra-se concluido e sob a
analise do Gabinete do Secretario-Geral da Presalgrara encaminhamento ao Conselho de
Administracdo do STJ, com vistas a aprovacdo. Estelesdobrado em um Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), que estd em fasal ide elaboracdo na STI. Os referidos
documentos estdo alinhados as diretivas de gowganargerenciamento de servicos de TIl, em
consonancia com o modelo de gestdo proposto pelaoHEstratégico STJ 2010-2014, com as
recomendacdes contidas na IN n. 4 da SLTI/SEPLAdbra os acorddos do TCU relativos a
servicos especializados de informatica e as reSetudo CNJ. A consolidacdo desta etapa, apés
aprovacao pelo Conselho de Administracdo, darasegmsmento a institucionalizacdo dos
processos definidos como prioritarios para a Sdm a possibilidade de contratagdo de consultoria
especializada softwarepara gestdo de governanca, se eles forem cordidec@mo essenciais
para a consecucao do projeto.

Identidade Visual

Objetivo: Criar logomarca e um conjunto sistematizado deneteos graficos para identificar
visualmente o Superior Tribunal de Justica, conamipgncia interna e externa ao Tribunal, bem
como definir normas para sua aplicacdo, por meidlaoual de Identidade Visual do STJ.

Situacda Em andamento. Iniciado o0 projeto com a construgd® um arcabouco
tedrico/metodologico para subsidiar todas as etgpaseriores. Em seguida, foi realizada uma
pesquisa no Tribunal, utilizando-se a intranet, @mtuito de auxiliar o embasamento conceitual
da nova identidade a ser elaborada, contando coolaboracédo dos servidores na construcéo da
marca do STJ. No momento, a pesquisa encontra-$asende tabulacdo e interpretacao de dados.

Impedimentos

Objetivo: Implantar sistema de informacdo, baseado na tegiaolde OCR dptical character
recognitior), que automatize a identificacdo de impedimentasspeicées em processos judiciais.
Situacda Suspenso. O projeto encontra dificuldades deamphtacéo por exigir capacitacdo da
equipe da STI para uso da tecnologia necessarige Camentar que, devido as priorizacdes
definidas pela Administracdo na 52 RAE, ocorrida meses de novembro e dezembro de 2011, a
continuidade do projeto, no que depende da SH,digeita a disponibilidade de recursos humanos
por parte daquela unidade ou priorizacdo, com stdoreento de outras atividades que estdo em
execucgao.

Incluséo

Objetivo: O projeto teve seu escopo reformulado em 201 Hosdefinido como objetivo principal
proporcionar as pessoas portadoras de necessidegfriais saude fisica e emocional,
acessibilidade fisica, digital e social por meicad@quacao dos ambientes do Tribunal, ampliacéo
da acessibilidade dsite, disseminacdo de praticas inclusivas com vistagomover o respeito as
diferencas e propiciar o direito que todos tém desgrvar sua identidade e suas caracteristicas
pessoais, reconhecendo suas limitagoes.

Situacdo: Em andamento. Foram iniciadas reunides prelimgna@mn unidades da SIS para
identificacdo dos protocolos atualmente utilizagasa atendimento aos portadores de necessidades
especiais — PNE’s. Os procedimentos formais pabeagio da placa indicativa do banheiro
adaptado no andar da Sala de Conferéncia foramiuédos em janeiro de 2012. Foram concluidas
as reformas nos banheiros do subsolo do Edificiddiainistracdo e do Edificio dos Plenéarios,
atendendo as especificagdes que dizem respeiteNle's. O planejamento das a¢gdes educacionais
foi incluido no PAC do Tribunal, para 2012.
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Jurisprudéncia

Objetivo: Implementar funcionalidades e migrar suftwaresde alimentacdo da base de pesquisa
de jurisprudéncia do STJ, visando imprimir celetielaao fluxo de producédo e garantir a pronta
recuperacédo de dados.

Situacdo: Em andamento. O projeto esta 80% concluido. Eml,2@dram entregues alguns
modulos que compordo o sistema de producdo: Magddede Acoérdaos, Thesauro Juridico,
Manutencdo de Sumulas, Manutencdo de Decisfes Mamas, Manutencdo de Tabelas,
Estatisticas da Jurisprudéncia — CCAJ, Linha dedi@o Virtual, Modulo de Controle de
Producdo da SANAC, SCONF e SESUP e Médulo de Centte Distribuicdo da CCAJ. Além
disso, foram adquiridos 63 monitores compativeis amova linha de producéo virtual.

Jurisprudéncia Tematica

Objetivo: Criar servico diferenciado de pesquisa de jur@g@ngia, organizado por temas, mediante
a elaboracéo de critérios de resgate de julgad&@ugerior Tribunal de Justica, bem como realizar
a selecéo e catalogacao de julgados referentegséatsio infraconstitucional e aos enunciados de
sumulas desta Corte.

Situacao: Concluido. O projeto foi finalizado com o desemimkento de metodologias de trabalho
destinadas a realizacdo das atividades de Pesfumaa, Legislacdo Aplicada e Sumulas
Anotadas. Houve também a adequacdo de programeasaenéntas especificas para a divulgacao
dos produtos. Os servicos foram disponibilizadaesSec¢ao de Jurisprudéncia Tematica (STEMA)
foi criada, com subordinacdo a Coordenadoria delBacédo de Jurisprudéncia.

Modernizacao dos Servicos Administrativos

Objetivo: Modernizar os servigos e procedimentos da areaddenistracdo e financas, por meio
da concluséo e/ou implementacdo de médulos que@amp sistema Administra, integrados entre
si e com os demais sistemas coorporativos do Taibun

Situacdo: Em andamento. Houve ajustes nas etapas do pr@etmdulo de Telefonia foi retirado

do projeto, considerando que a STI passou a gariea Os modulos Portal do Gestor e Gestao de
Licitacdo/Sistema dos Correios sofreram diversageréorréncias que atrasaram 0 seu
desenvolvimento. Com a aprovacdo do Plano EstcatégiJ 2010-2014 e as diretrizes da nova
gestao, o modulo de Projeto Basico foi sobrestamlde Diarias e Passagens, excluido, esse ultimo,
em razdo da possibilidade de utilizacdo de modolsistema Fluxus. O médulo do Coletor de
Almoxarifado foi dividido em duas partes: a prinaeiefere-se ao controle de pedidos e entrega de
materiais e a segunda, ao inventario. A primeirtepgssta concluida e a segunda foi sobrestada pela
STI, em razéo da priorizacao das atividades rasativinternalizacado do Sistema Fluxus. Por fim, o
modulo do orgamento foi concluido em julho de 2011.

Politica de Sustentabilidade

Objetivo: O Programa de Responsabilidade Socioambiental deseu escopo modificado em
2011, sendo renomeado de “Politica de Sustentaddéigl com o objetivo de implementar diretrizes
gue norteiem 0 consumo consciente e a reducao plactm causado pelas acdes do Tribunal ao
meio ambiente a partir da adocédo de procedimembosnstrativos compativeis com as politicas
publicas voltadas a promocao do desenvolvimentmnalksustentavel.

Situacdo: Em andamento. Foi realizadenchmarkingem instituicdes publicas e privadas com
elaboracdo da minuta da Politica de Sustentabdidagin como do projeto para o estabelecimento
do Ecoponto. Foi apresentada proposta de metodolbgilicitacdes sustentaveis. Por fim, foi
analisada a viabilidade técnica do projeto de awagéo de agua e realizadas visitas as unidades do
Tribunal para promover acdes de sensibilizacaordeis a reducdo do consumo de materiais.
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Ponto Biométrico

Objetivo: Implantar o Sistema de Controle de Ponto Biomeétrio ambito do STJ, por meio de
mudanca na infraestrutura, aquisicdo de solucamrada para controle eletrénico de frequéncia
funcional, bem como os servigcos de garantia e téssia técnica de manutencdo corretiva e
preventiva nos equipamentosatwaresadquiridos.

Situacdo: Em andamento. Para implementacdo do sistema hoesessidade de mudanca na
infraestrutura, aquisicdo de solucao integrada pam&role eletronico de frequéncia funcional, bem
como 0s servicos de garantia e assisténcia téac@cananutencdo corretiva e preventiva nos
equipamentos softwaresadquiridos. O sistema esta em fase de teste plaritacdo esta prevista
para inicio de fevereiro de 2012.

Prazos Prescricionais

Objetivo: Implementar sistematica de coleta de dados indasatios elementos identificadores de
prescricdo referentes aos processos de naturemanali com vistas a garantir mecanismos que
possibilitem gestdo e acompanhamento temporal dw @la prescricdo dos processos no Superior
Tribunal de Justica.

Situacdo: Suspenso. Foram definidos os elementos indicati@oprescricdo Cabe comentar que,
devido as prioriza¢des definidas pela Administragé®? RAE, ocorrida nos meses de novembro e
dezembro de 2011, a continuidade do projeto, nadgpende da STI, fica sujeita a disponibilidade
de recursos humanos por parte daquela unidade iouza¢cdo, com sobrestamento de outras
atividades que estdo em execucao.

Processos Sigilosos

Objetivo: Estabelecer diretrizes e procedimentos para at&rgdio de documentos e processos de
natureza sigilosa no ambito do Superior TribunalJdstica, por meio da regulamentacdo dos
procedimentos quanto ao acesso, manuseio, traaspegroducdo e guarda de documentos e
processos, bem como a adequacéao dos sistemasatifados.

Situacdo: Suspenso. Dificuldade de implementacéo por demaad@gquacdo na arquitetura do
sistema, com ajustes em todas as telas do Sistesigal Cabe comentar que, devido as
priorizacdes definidas pela Administragao na 52 Rédorrida nos meses de novembro e dezembro
de 2011, a continuidade do projeto, no que depelad&TI, fica sujeita a disponibilidade de
recursos humanos por parte daquela unidade ouizagéo, com sobrestamento de outras
atividades que estdo em execucao.

Recursos Repetitivos

Objetivo: Otimizar a eficacia dos recursos repetitivos it previsto no art. 543-C do Cédigo de
Processo Civil, por meio de alteracbes quanto anatwacdo, uniformizacdo de processos de
trabalho, integracdo de dados, implementacdo denss informatizados e divulgacdo de
informacoes.

Situacdo: Em andamento. Em novembro o projeto foi apresengadblinistro Presidente, que o
aprovou. Aguarda-se a definicdo das equipes e meapdidades para mapeamento dos processos
de trabalho pelas demais unidades envolvidas.

Resumo Indicativo do Thesaurus

Objetivo: Implementar sistematica para registrar resumocatiio dos processos judiciais,
identificando o pedido e o contexto fatico, comtiizacdo dos termos controlados do Thesaurus,
lancando as informacfes como assunto complemerdaaudos no sistema Justica.

Situacdo: Em andamento. Projeto iniciado com adaptacBesnmddulos do Sistema Justica,
utilizados pela SJD e Gabinetes. Ha dificuldadaloeacdo de recursos humanos na SJD.
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Sistema de Afericdo de Custos

Objetivo: Implantar uma metodologia de apuracédo de custfis) de calcular o dispéndio com a
misséo institucional do STJ ao longo do tempo, argdi interacdo continuada com gestores e
implantacéo de sistema informatizado.

Situacao: Suspenso. O projeto teve seu escopo reavaliagxergicio, tendo em vista a definicdo
de um gestor responsavel pela sua implantacéo.®rh @i realizada uma avaliacdo conjuntural,
dos ambientes interno e externo, relacionada asust

Solucéo Parametrizada para Gestao de Pessoas

Objetivo: Implantacdo de solucdo parametrizada/customizigdéecnologia da informacédo para
gestédo de pessoas no Superior Tribunal de Justica.

Situacdo: Em andamento. Esta prevista a conclusdo do teemefdréncia em 15.2.2012 e uma
audiéncia publica em margo. A partir dai, iniciarés 0 processo licitatério para aquisicdo da
solucéo.

Sustentacdo e Desenvolvimento de Sistemas

Objetivo: Implantacéo de servigos de sustentacao e desemenito de sistemas de informacao do
STJ.

Situacéo: Em estudo. O roteiro e a definicdo da equipe estado finalizados para que se inicie o
projeto.

STJ na Era Virtual

Objetivo: O projeto teve seu escopo reformulado em 201 Hosdafinido como objetivo principal
consolidar o processo judicial eletrdnico no ambwoSTJ, por meio da modernizacdo do Portal do
Jurisdicionado (e-STJ) e da implantacdo de proomualios e sistemas que visem ao recebimento de
documentos eletrdnicos (e-DOC) e a evolucao dgriatdo com outros tribunais (i-STJ), aderentes
ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI).

Situacdo: Em andamento. O projeto esta em fase de expansasedvicos oferecidos ao processo
judicial eletronico. Em 2011 foram alcancados cgusees resultados: Assinatura Eletronica (V
1.0) nos principais documentos do Sistema Justigegracdo com o TIMG para recebimento de
processos; integracdo com o STF (V 1.0); recebiondatprocessos eletronicos do TRF4; Gestéo
de Pecas - t-STJ: mudanca no fluxo da validacdeXegho para agravos para agilizar a
virtualizacdo do passivo; Plantdo Judiciario; impgao de oficios de informacdes de HC de Sé&o
Paulo; ampliagcdo do e-STJ para envio de arquivoeres acima de dois Mbytes; telegrama
eletrdnico com o TJDFT; Baixa Eletronica — Tramd@agompletamente eletronica de um processo
judicial.

Universidade Corporativa do STJ — UNIJUS

Objetivo: Criar universidade voltada para o foco estratégiconegécio do STJ, com o propdésito
de formar colaboradores, fornecedores e clientesTdig por meio de um processo de aprendizagem
continua e permanente aliada a utilizacdo de tegieotle ponta e metodologias inovadoras para a
entrega do conhecimento.

Situacdo: Cancelado. O projeto estava previsto no Plano tégim STJ 2010-2014 e foi
cancelado, conforme descrito no Processo STJ Q/3781.
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No Relatério de Gestdo 2010, a carteira de projdtmsSTJ apresentava, ainda,
outros trés projetos que ndo constam mais do ptutblio pelas razbes descritas a sequir:

O projetoPrograma de Modernizacédo de TIfoi considerado concluido no inicio
do exercicio de 2011, tendo em vista que foi alidorpela rotina e a parte que restava foi
abrangida pelo projeto de Governanca em TI.

O projetoBanco de Ideiasfoi abarcado pelo projetRevitalizagdo do Banco de
Talentos conforme registrado no Relatorio de Desempenhmale de 2011. Este por sua vez, faz
parte das sugestdes de iniciativas do Comité GedtorClima Organizacional e aguarda
manifestacdo do Conselho de Administracdo, confgmaesto no Processo STJ n. 7613/2010.

2.2.2 — Andlise do Plano de Agéo da Unidade referterao exercicio

Ao final do exercicio de 2010, as unidades orgaiorais apresentaram o
planejamento das acbes a serem promovidas no a2@lde compondo assim o Plano de Acao da
Secretaria do Tribunal, publicado por intermédidPdataria n. 725, de 17 de dezembro de 2010. A
implantacdo do plano de acdo pelas unidades depetwli analise prévia e adequacao ao
Plano Estratégico STJ 2010-2014, o que foi cumppmomeio de interagdo entre as areas do STJ,
conforme registrado no processo administrativo i AB02/2011. Coube as unidades do Tribunal o
acompanhamento e a implementacao de seus plargsidecujos resultados estao apresentados no
guadro a seguir:

PLANO DE ACAO STATUS DA ATIVIDADE
Unidade Acdes N&o iniciadas| Em execucdo| Concluidas | Excluidas*
planejadas
Secretaria do Tribunal 8 2 2 4 0
Assessoria de 30 2 14 12 2

Modernizacao e Gestao
Estratégica

Secretaria de 26 0 12 14 0
Administracdo e Financas

Secretaria de 14 0 4 8 2
Documentagao

Secretaria de Gestao de 16 0 2 11 3
Pessoas

Secretaria de 6 0 5 0 1
Jurisprudéncia

Secretaria de Seguranca 12 0 8 4 0
Secretaria de Servigos 7 0 2 4 1
Integrados de Saude

Secretaria de Tecnologia 119 34 34 51 0

da Informacéo e
Comunicacdo

Secretaria dos Orgdos 4 0 1 1 2
Julgadores
Secretaria Judiciaria 15 0 4 4 7
Secretaria de Comunicacggo 15 0 11 2 2
Social
Secretaria de Controle 4 0 2 2 0
Interno

DADOS 276 38 101 117 20

CONSOLIDADOS STJ
* Algumas acdes excluidas foram absorvidas pelostoopstratégicos.
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Anélise Critica

Considerando as informacdes acima, obs-se que, em 2011, 238 das 276 ac
contidas no Plano de Acgdo Secretaria do Tribunal foram concluidaxcluida ou estdo em
execucao as unidades do Superior Tribunal de Justica. @éndie cumprimento € de 8¢

Alguns fatores que influenciaram no n&o cumprimentegral das acbes sao
complexidade déeterminadas acc, o que ainda demandar@aior empenho para sua execu@
dependéncide decisdes externas a unida a priorizagdo de algumas atividades em detrimea
outras.

Ressaltase 0 empenho das unidades e de seus colabora@doeea pnplemntacéo

desse plano, visto sua relevancia para o cumprorawg objetivos tracados no Plano Estraté
STJ 2010-2014.

Grafico n. 3 Situacdo do Plano de Acdo

Status das Atividades do Plano de Acdao
7% \ 14%

42% 37%

M Ndoiniciada M Em execug¢do M Concluida M Excluida do PA

2.2.3 — Enfam
Os principais resultados obtidos no ano de 2014 fpstola Nacional de Foacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados enconi-se no Anexo Il
2.2.4 —Metas Prioritarias 2011 do Poder Judiciario Nacioné
Importante ressaltar que, durante o exercicio d4.,20 STJ esteve alinhado ao C
no cumprimento das metas nacionais defir para o Poder Judiciério. Os resultados aferidos

fruto do esforco concentrado de magistrados e d@es e estdo descritos no Anexl deste
relatorio.
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2.3 — Programas de Governo sob responsabilidade daidade

2.3.1 — Execucéo dos Programas de Governo sob ap@ssabilidade da UJ

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucédo por Progrde Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA 0568
Denominagéo Prestacdo Jurisdicional no Superior Tribunal déighus
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Garantir pleno exercicio do direito por meio daspaedo dos servicos jurisdiciong
processar e julgar acdes e demais procedimentosejaim inerentes a atividade judica
elencada no art. 105 da Constituicdo Federal.

S,
nte,

Objetivos Especificos

Garantir pleno exercicio do direito por meio daspedo dos servicos jurisdiciong
processar e julgar acdes e demais procedimentosejam inerentes a atividade judical

S,
nte,

elencada no artigo 105 da Constituicdo Federal.

Gerente Sulamita Avelino Cardoso Marcos
Publico alvo Sociedade
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
— : 1o = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoy
755.464.884,00 732.438.810,00 714.230.877,39 633H65,72 80.573.321,67 633.599.444,61

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indi Indig((ja
Ordem | Indicador (Unidade medida) S P ndice clinglet
Data Indice inicial | Indice final previsto no no
exercicio exercicio
1 Taxa de Processos Julgadog 31/12/2006 64 69 69 57

Férmula de Célculo do indice

Texto ... Indicador: Taxa de Processos Julgados Férmulac&e percentual entre o total de processos jutgsdore o
total de processos distribuidos mais total de msm®pendentes mais o total de agravos e embargos

Glossario:

Processos julgados Decisdes, colegiadas e monocraticas, termirmtivadefinitivas. Nao sdo computados os despachos

de mero expediente e as decisdes interlocutdrias;

Processos distribuidos- Casos novos distribuidos a um dos ministrosaiea ou registrados ao ministro presidenté ou

presidentes de Secdes e Turmas (casos de exead@@al je embargos em execucéo judicial);
Processos pendentes de 12 decis@®rocessos protocolizados até o final do peréoderior ao periodo-base e que ainda
ndo tiveram nenhuma deciséo terminativa ou defaniti

Agravo Regimental- Recurso de decisdes monocraticas proferidagiborfal (art. 258 do RISTJ);
Embargo de Declaracdo Recurso de decisGes proferidas no Tribunal 288.do RISTJ).

Analise do Resultado Alcancado

Em 2011 o Tribunal recebeu 304.224 processos nevgslgou 317.105 (incluindo 68.868 recursos de \amg
regimentais e os embargos de declaracdo), send@97@lgados em sesséo e 238.006 decididos moitzsrante, o0 qu
representa uma média de 10.514 processos julgadasipistro. O STJ atingiu o indice de 57% do iadior estimad
para o Programa, que representa 82,61% do prewstindice apurado consiste no julgamento 317.1@Eg%s0S,
290.901 processos distribuidos, 192.802 processodeptes de 1° julgamento em 31/12/2010 e 68.868ves) €
embargos. Entre os motivos que influenciaram a &@uedindice esta o aumento de 36% no recebimerpoodessos e
2011 em rela¢do ao ano de 2010. 1n
Fonte: SIGPLAN, Estatistioa (*) SIAFI GERENCIAL

O D
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Analise Critica

Os esforcos direcionados a eficiéncia operacioi@nt evidentes devido aos
317.105 processos julgados durante todo o ano dé4, Z@clusos os agravos regimentais e
embargos de declaragao.

Colaboraram para o éxito no julgamento desses gg0se0s esforcos em cumprir a
Meta n. 2 do CNJ, referente a 2009 e 2010, ou &mjam julgados 93% dos processos judiciais
distribuidos até 31/12/2006, ficando pendentes33dglum total aproximado de 47 mil processos.
Esses numeros revelam o empenho do Tribunal emroummeta e reduzir o saldo de processos
em estoque.

Relativamente a Meta Nacional n. 3/2011, cujo pressto é “julgar quantidade
igual & de processos de conhecimento distribuicos2@11 e mais parcela do estoque com
acompanhamento mensal”; de janeiro a dezembro tlg, 26ram distribuidos 289.685 processos
dos quais 247.334 foram julgados, 0 que repreSnB&8%.

A dotacdo or¢camentéria, inicialmente, disponibd&gara a execug¢do do Programa
de Prestacao Jurisdicional mostrou-se satisfatéigséy que houve execucéo de 97,51%, apesar do
contingenciamento efetivado. O contingenciameniciahfoi da ordem de R$ 16 milhdes, tendo
finalizado o ano com apenas R$ 6,6 milhGes, seercapsao negativa na execucdo do Programa.

Constata-se que durante o ano, houve necessidasidiciear Créditos Adicionais
(remanejamento orcamentario) com o objetivo detajus alocacdo original de recursos entre as
Acdes do Programa.

2.3.2 — Execucado fisica das acdes realizadas

Quadro A.2.2 — Execucao fisica das acdes realizasladJ)J

Tipo _ Meta a
Funcéo | Subfuncdo| Programa | Acao da Prioridade Un'd%qc? de Me'ta l\/:_etad T’erd
acio medida prevista | realizada | realizada
em 2012
processo
02 061 0568 4236 A 3 julgado 338.154 | 317.105 | 304.672
pessoa
02 301 0568 2004 A 3 beneficiada| 11.435 10.461 | 11.435
crianca
02 365 0568 2010 A 3 atendida 720 655 722
servidor
02 306 0568 2012 A 3 beneficiado| 3.020 2.842 2.858
servidor
02 331 0568 2011 A 3 beneficiado 34 38 72
servidor
02 128 0568 4091 A 3 capacitado| 6.500 5.664 6.950
magistrado
02 128 0568 20G2 A 3 capacitado| 7.000 1.722 7.500
matéria
02 131 0568 2549 A 3 veiculada 7.539 7.497 7.915
sistema
02 126 0568 1H24 P 3 implantado 18 17 17

Fonte: SIGPLAN e LOA 2011 Redacéao Final (autégrafo)
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Analise Critica

As informacgdes contidas no quadro acima demongiao desempenho das acdes
ocorreu proximo do esperado, salvo quanto a ac&2® 2fue teve distanciamento maior que as
demais com relacdo a meta de desempenho. A segustam observaces especificas de cada
acao:

Acéo 4236 — Apreciacdo e Julgamento de Causas

Em fevereiro de 2010, o Superior Tribunal de Jagpiomoveu a andlise estatistica
da meta fisica “apreciacdo e julgamento de caugasa tanto, valeu-se do modelo estatistico de
regressdo com erros ARMA, tendo como base o histdniensal de julgados compreendido entre
janeiro de 2007 e fevereiro de 2010. Dessa fornvajar predito foi de 338.154 processos julgados
para o exercicio de 2011.

Para controlar o erro de previsao foi calculadoint@rvalo de 291.606 a 384.702
processos, o qual tem 95% de chance de conter erolde julgados a ocorrer.

Ao final do exercicio de 2011, foram efetivamenilggdos 317.105 processos, 0
gue ocorreu dentro do intervalo estimado e cormedp@ 93,77% do valor pontual previsto. Entre
os resultados atualmente acompanhados e quantdicatformamos que o STJ esta proximo ao
cumprimento das metas 2/2009 e 2/2010 do CNJ,rjdlg&7,72% dos processos distribuidos até
31/12/2006. Vale ressaltar, ainda, que o ingressmidistros na Casa gera um periodo de transicao
gue impacta a produtividade do Tribunal.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aoser@idores, Empregados e seus
Dependentes

A meta inicialmente prevista era de 11.435 pesdmaweficiadas (servidores e
dependentes), enquanto o resultado atingido fol(é61. Destarte representa 91,48% da meta
prevista na LOA/2011.

Alguns eventos que poderiam contribuir para o atonda percentual de execugéo
da meta ndo se concretizaram, por exemplo: posseericio de diversos cargos efetivos e
comissionados vagos no transcorrer dos meses.

Quanto aos recursos direcionados ao beneficio efrl, 20840 contemplaram
satisfatoriamente a elevagdo da demanda verificamwlaexercicio. Em decorréncia disso, o
atendimento aos usuarios do Programa nédo obtded\adade almejada.

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependenties Servidores e Empregados

A meta inicialmente prevista foi atender 720 cremem idade escolar de zero a
cinco anos. Entretanto, foram beneficiadas em nm@&shacriancas, até 31 de dezembro de 2011, o
gue representa 91% do resultado esperado. As @sedaocorreram em razao de ingressos e
desligamentos de servidores, bem como devido aoopedpercepcdo do referido auxilio no 6rgédo
de origem do conjuge.

Acao 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Eregados
Houve previsdo de esta acdo beneficiar 3.020 sepsd no entanto, a média de

beneficiarios foi de 2.842 até 31 de dezembro del 28 diferenca de 6% a menor ocorreu em
razao de ingressos e desligamentos de servidomgsauvo de pessoal do STJ.
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Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empgados

A previséo inicial para a meta fisica informada dei 34 beneficios, sendo que a
média de beneficiarios foi de 38 servidores atéiao3d de dezembro de 2011. As oscilacdes
decorrem de ingressos de servidores no quadro sidgdedo STJ no padrao inicial do cargo de
técnico judiciario, bem como de exclusdo de berdefas do auxilio em virtude de alteracdo de
padrdo ou mudanca de domicilio.

Acao 4091 - Capacitacdo de Recursos Humanos

Os dados referentes a capacitacdo de recursos bsnpmdem ser mais bem
visualizados nos resultados dos indicadores egitat® “Servidores Treinados” e “Planejamento
Anual de Capacitacao”, citados no item 2.4.7 desstorio.

Nos anos 2007-2010 a Secretaria de Gestdo de Besgpacitou as seguintes
guantidades de servidores: 6.942, 3.397, 6.338&17Considerando a média simples de 6.058 e a
mediana de 6.636 servidores treinados naquele iGnagrentendeu-se como viavel um aumento de
10,54%, na meta de participantes em eventos decitagio, de 5.880 em 2010 para 6.500 em
2011.

A meta néo foi alcancada, atingindo-se, apos relal89,85% do planejado. Neste
calculo estd computada a participacdo de servidaresarios eventos no transcorrer do ano, nao
sendo consideradas, contudo, eventuais participai@eervidores sem vinculo.

O fator que mais comprometeu o0 alcance do objetevrgapacitacdo foi turnover
de servidores durante 2011.

Acado 20G2 — Formacao e Aperfeicoamento de Magistrad

O ano de 2011 foi o primeiro em que o Nucleo de E@&Dsino a Distancia)
funcionou com resultados positivos para os paditips da Escola (Enfam): 92,8% dos alunos
consideraram os cursos oferecidos como bons ows$itif1% consideram que 0S cursos terdo um
grande impacto no desempenho do magistrado; 983aram os tutores bons ou 6timos; e outros
96,8% desejam fazer novos cursos na Enfam.

Alguns tdépicos contribuiram para o bom éxito desabalho: equipe enxuta e
comprometida em oferecer um servico de qualidadelugdo de cursos internos de Planejamento
Estratégico; criacdo de quadro capacitado compisstquinze tutores magistrados e de mais seis
servidores e parcerias com outras escolas — ENAMAETJ, AMB, CJF e CNJ.

Em 2011 a Enfam atuou como provedor de solugbes pscolas que querem
estruturar nucleos de EAD. Instalou no TRF 5% RegidMoodle (ferramenta de EAD) com
treinamento de operadores da plataforma.

Apesar de todos os esforgos, ndo foi possivel gdragn meta inicialmente prevista
de 7.000 magistrados aperfeicoados, atingindo-eraapl.722 devido ao estabelecimento de uma
meta superestimada para uma escola que praticamenbde suas atividades em 2011.

Acéo 2549 - Comunicacgao e Divulgacao Institucional

A meta contemplada para a acdo em 2011 era de T&B&ias veiculadas. O
resultado apurado no ano foi de 7.497, o que repta99,44% do previsto.

Foram intensificadas as a¢cdes com vistas a maioulgedo de noticias atinentes as
competéncias desta Corte como forma de agregaepterao fortalecimento da cidadania, objetivo
desta Corte. Essas matérias sédo divulgadas naettiaternet (Portal), TV, Radio e edi¢cdes dos
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jornais Mural e Informe-se. Além dessas, foramwedas mais intensamente no portal do 6rgao os
acessos ao Facebook, Twitter, STJunior.

O perfil do STJ no Facebook foi langcado em al&i2811, e, em apenas quatro dias,
a pagina gerou 87.972 visualizagbes. A cada més,neislia se consolida como o numero 1 em
acessos, se comparado aos perfis dos demais @gblasos dos trés Poderes. A midia tem atraido
diversos fas por meio de promocgdes, por exemplsorteio de livros, e a publicacdo de fotos
retrospectivas comentadas de julgamentos ocordd@te 0 ano.

O Twitter recebeu importantes inovagcbes em 201dstdaindo-se em importante
ferramenta na rede. A pagina tem ocupado a terpes@ao na preferéncia do publico entre varios
entes oficiais. Tem atualmente mais de 62 mil skges, o que € explicado pela transformagéo
ocorrida em sua estrutura: antes apenas repligatveias de julgamentos e, a partir de entédo, traz
fotos, videos e material da BDJur.Essa rede s@timitter) possibilitou, no més de fevereiro, a
cobertura em tempo real de julgamento de interemsgonal (questdo sobre unido estavel
homoafetiva) essa iniciativa foi bem recepcionadlb internautas. A publicacdo do mapa de
decisbes do STJ no Google Maps, no Dia da Cidadamme outubro, permitiu aos cidadaos
identificar julgamento de processos em cada loadécbnde tenham ocorrido.

O STJunior apresentou resultados positivos em 28dtes mesmo de completar um
ano de existéncia, foi premiado no 7° CongressailBn® de Assessoria de Comunicacdo da
Justica (Conbrascom). Em junhosite foi o vencedor do 9° Prémio Nacional de Comunicaga
Justica na categoria “Conteddo Web” e 3° colocaalccategoria “Voto Popular’. O STJunior
embora seja uma midia nova, cumpre a Meta 4 ,dstide pelo Conselho Nacional de Justica para
o Judiciario em 2011: “Implantar pelo menos um paata de esclarecimento ao publico sobre as
funcdes, atividades e 6rgéos do Poder Judiciariesmmlas e quaisquer espacos publicos”.

O Portal do STJ, destaque na rede, teve em 201ia méshsal de aproximadamente
44 milhdes de acessos, representando um aumef@®adem relacdo ao exercicio de 2010.

Acdo 1H24 - Implantacédo de Sistema Integrado de Gé@® de Informacao Jurisdicional Il no
Superior Tribunal de Justica — E-JUS |l

O resultado obtido foi de 17,41%, o que repres@Bid@4% da meta, ndo sendo
superada devido a ndo realizacdo de alguns projeiosxercicio de 2011. Contribuiu para o
resultado da meta a expanséo dos servicos provesida processo judicial eletrénico no ambito
do STJ, por meio da modernizacdo do Portal do dlammado (e-STJ), da implantacdo de
procedimentos e sistemas que visem ao recebimentiocumentos (e-DOC) e da evolucdo da
integracdo com outros tribunais (i-STJ) aderendedl@delo Nacional de Interoperabilidade (MNI).

Assim, no ano de 2011, foram implementados servgespromoveram o tramite
judicial completamente eletronico entre o STJ easuinstancias, ou seja, desde o nascedouro do
processo no tribunal de origem, sua tramitacadgarnuento no STJ e sua baixa eletrénica a origem.

Adicionalmente, em decorréncia da dependéncia weranaior de uma plataforma
tecnoldgica robusta, segura, consistente e deda&f@onibilidade para suportar esses servigos
oferecidos pela instituicdo a usuarios internogtersos, em 2011 foram efetuados investimentos
com o objetivo de aprimorar a infraestrutura deosigpa tais servigcos e incrementar a seguranca
das informacdes e dos ativos de tecnologia disp@aithos para o Processo Eletronico.

Destaca-se, entéo, a instalacdo de ambiente spgta®m CPD; replicacado de dados
do ambiente de producdo para o Sistema Justicasigip de solucbes deackup, proxiese
firewall; redundéancia de rede de comunicagéo de dados.

E, ainda, a manutencdo dos servicos de sustentiasdeolucdes de tecnologia da
informagédo existentes no ambiente de producédo gperteam as atividades administrativas e
finalisticas do STJ.
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2.4 — Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 — Programacao Orcamentéaria das Despesas

Quadro A.2.3 — Identificacdo das Unidades Orcaniasta

Denominacédo das unidades orcamentarias

Caddigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Superior Tribunal de Justica

11101

050001

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de despesas correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e encargos encargos da 3- Outras despesas
Orcamentarios sociais divida correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO 682.440.332,00| 667.287.949,00 N/A N/A 207.219.008,0( 247.895.104,00
6( PLOA 688.664.332,00| 683.197.062.00 N/A N/A 207.253.208,0( 170.895.115,00
-
LOA 688.664.332,00|  683.525.632,00 N/A N/A 227.369.380,p 185.895.115,0(
Suplementares 65.024.000,00 40.965.593,00 N/A N/A 9.230.126,00  .288.000,00
) . Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
O | Especiais
= Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
&)
‘ul o Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
x | Extraordinarios
O Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Créditos Cancelados 36.224,000,00 30.037.683,00 N/A N/A 29.851.300,00 .958.668,00
Outras Operagﬁes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total 717.464.332,00|  694.453.542,00 N/A N/A 206.748.166,0 187.198.447,04

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

(*) N&o constam no total os valores de descentigdia externa de creditos (conta contabil 1.9.2@.00) do
Ministério do Planejamento relativo a precatérias gtlupo 1 (R$ 18.496.647,00) e precatédrios do grBp(R$
3.977.374,00); os valores do Conselho da JustidarBe(R$ 2.154.387,00) e grupo 1 dos Tribunaisdtegs Federais

(R$ 1.696.642,27).

33



2.4.3 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de despesa de capital
. 5 — Inversdes | 6- Amortizacédo da
. - _ 4 — Investimentos fi . divid
Origem dos créditos orcamentérios Inanceiras Ivida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO 26.210.415,00 43.738.450,00 N/A N/A N/A N/A
E() PLOA 26.210.415,00 17.242.000,00 N/A N/A N/A N/A
-
LOA 26.210.415,00 17.242.000,00 N/A N/A N/A N/A
Suplementares 9.620.000,00 3.868.421,00 N/A N/A N/A N/A
n o Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
O | Especiais
= Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
@)
T o Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
x | Extraordinarios
O Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Créditos Cancelados 6.024.900,00 12.231.242,00 N/A N/A N/A N/A
Outras Operagﬁes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total 29.805.515,00 8.879.179,00 N/A N/A N/A N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacado decBespe da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Origem dos créditos orgamentarios

Despesas corrente

Despesas de capital

9 — Reserva de
contingéncia

Exercicios
2011 2010 2011 2010 2010|2011
< Dotacdo proposta pela UO 889.659.340,00 | 915.183.053,00 26.210.415,00 43.738.450,00 NA /A
9 PLOA 895.917.540,00 | 854.092.177,00 26.210.415,00 17.242.000,0 NA /A
LOA 916.033.662,00 869.420.747,0 26.210.415,90 1702000 N/A N/A
Suplementares 74.254.126,00 51.223.593,00 9.620.000,0 3.868021, | N/A N/A
n Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
% Especiais Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
NI Abertos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
g Extraordinarios | Reabertos N/A N/A N/A N/A N/A ] N/A
Créditos cancelados 66.075.300,00 38.992.351,00 6.024.900,0 12.2310042 | N/A N/A
Outras operagaes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total 924.212.488,00 881.651.989,0 29.805.515,00 8.39D0 N/A N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Obs: N&o constam no total os valores de descerscald externa de créditos (conta contabil 1.9.2@.00) do

Ministério do Planejamento relativo a precatérias gtlupo 1 (R$ 18.496.647,00) e precatédrios do grBp(R$
3.977.374,00); os valores do Conselho da JustigarBe(R$ 2.154.387,00) e grupo 1 dos Tribunaisidtegs Federais

(R$ 1.696.642,27).
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2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Dgesa

Quadro A.2.7 — Movimentagé@o Orgamentaria por Gramp®espesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da njoyimentac;ao concedente Classific?c;éo da 1—Pessoal e 2_Juros e 3—Qutras
de crédito ou acao - .| encargos da despesas
recebedora encargos soclay  yivida correntes
Movimentagéo Concedidos N/A N/A N/A N/A N/A
interna Recebidos N/A N/A N/A N/A N/A
Concedidos N/A N/A N/A N/A N/A
090026 02.301.0569.2004.0001 N/A N/A 2.154.387,00
090031 02.061.0569.4257.0001 414.687,88 N/A N/A
090031 02.122.0569.09HB.000 14.277,72 N/A N/A
090032 02.061.0569.4257.0001 195.391,86 N/A N/A
090032 09.272.0089.0396.0001 274.988,63 N/A N/A
_ 090032 02.122.0569.09HB.000 16.678,11 N/A N/A
Movimentagéo 090033 02.061.0569.4257.0001 341.682,88 N/A N/A
externa Recebidos
090033 02.122.0569.09HB.000 13.217,49 N/A N/A
090034 02.061.0569.4257.0001 204.246,31 N/A N/A
090034 02.122.0569.09HB.000 7.182,78 N/A N/A
090035 02.061.0569.4257.0001 207.356,19 N/A N/A
090035 02.122.0569.09HB.000 6.932,42 N/A N/A
201009 28.846.0901.0005.0001 15.988.907,00 N/A 3.777.374,0
201009 28.846.0901.0625.0001 800.000,00 N/A 200.000,00
201009 28.846.0901.00G5.000 1.707.740,00 N/A N/A
UG Despesas de capital
Natureza da movimentacao| concedente| Classificacdo da ~ .
de crédito ou acao 4—Investimentos ?._ IyEifes | B e
recebedora inanceiras | da divida
Movimentagéo Concedidos N/A N/A N/A N/A N/A
interna Recebidos N/A N/A N/A N/A N/A
Movimentagéo Concedidos N/A N/A N/A N/A N/A
externa Recebidos N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIAFI OPERACIONAL

Anélise Critica

Secretaria de Orcamento Federal para Precatorid) Q2.

de magistrados.

guanto ao restante, uma parte foi paga e outratengen restos a pagar.

O Quadro A.2.7 identifica as diversas movimentagirgamentarias recebidas das
Unidades Gestoras da Justica Federal para BerseBcRessoal (090026; 090031 a 090035), e da

Foram liquidados integralmente, os recursos origritdoUG 090026 no valor de R$
2.154.387,00, relativos ao Convénio 002/1998 deastéseia médica e odontoldgica (Quadro
A.6.1), assim como aqueles oriundos da Unidadeo@e890031 a 090035, para atender passivos

Em relacdo ao montante descentralizado pela UGEB)RS 0,65 nao empenhado e
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2.4.4 — Execucgdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 -Execucado Orcamentéaria de Créditos originés da UJ

1.1.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo

Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Conéatdgs Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite N/A N/A N/A N/A
Tomada de Precos 8.440,46 79.590,06 8.440,46 79.590,06
Concorréncia 2.363.917,20 2.180.406,68 2.016.188,28 2.180.406,68
Pregéo 127.413.088,39 63.211.365,1% 66.836.394,60 63.047.862,38
Concurso N/A N/A N/A N/A
Consulta N/A N/A N/A N/A
Registro de Precos N/A N/A N/A N/A
Contratacdes Diretas
Dispensa 22.499.195,87 24.875.682,72 15.551.297,93 24.875.682,72
Inexigibilidade 9.217.009,35 7.205.049,44 8.110.190,37 7.205.049,44
Regime de Execucdo Espec
Suprimento de Fundos 65.486|57 62.505,39 65.486,57 62.505,39
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 733.888.259,79 703.994.979,64 733.888.259,79  703.994.979,64

Diarias

185.637,8

D 599.154,1¢

185.637,89

599.154,10

Outros (*)

66.670.099,8¢

32.571.861,38

39.045,10

32.571.861,38

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Obs.: (*) Estéo excluidos os créditos por desckragio do Conselho da Justica Federal e dos TribiRegionais Federais de R$
3.851.029,27 (2010). Também néo estd computadmode R$ 50.355.189,74 destacado do encargo fifranda Unido relativo a

sentenca judicial.
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1.1.1.2.Despesas Correntes por Grupo e Elemeri@sigesa

Quadro A.2 9 — Despesas Correntes por Grupo e Blende Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa empenhada

Despesa liquidada

RP ndo processado

Valores pagos

Grupos de despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesa de pessoal
319011 404.691.362,68 408.971.105,19404.691.362,68 408.971.105,19 N/A N/A 404.691.362,68 408.971.105,19
319001 167.963.565,5Y 157.157.176,29167.963.565,5} 157.157.176,29 N/A N/A 167.963.565,57 157.157.176,R9
319113 74.301.248,32 75.476.236,06 74.301.248,32 75.476.236,06 N/A N/A 74.301.248,32 75.476.236,06
Demais elementos do 90.697.774,20 52.833.319,89 71.557.653,40 35.045.221,68 12.958.933,77 17.788.098,2171.557.653,40 35.045.221,68
grupo
2 — Juros e encargos da
divida
1° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demais elementos do N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
grupo
3 — Outras despesas
correntes
339039 88.026.372,58 82.144.275,88 88.026.372,58 69.078.395,32 7.515.262,73 13.065.880,5664.761.259,72 69.073.028,[75
339037 50.248.527,30 42.101.890,51 50.248.527,30 35.294.586,1% 5.160.262,73 6.807.304,3633.349.240,46 35.294.586,15
339046 24.179.621,06 24.004.748,41 24.179.621,06 24.004.748,4] N/A N/A 24.175.904,66 24.004.748,41
Demais elementos do 26.458.158,92 27.965.993,10 29.152.424,10 23.519.664,8T 2.277.311,49 4.446.328,2220.409.635,10 23.464.738,[12
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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1.1.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemenizedpesa

Quadro A.2.10 — Despesas de Capital por Grupomdtim de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grunos de despesa Despesa empenhada Despesa liquidada RP néo rocessado Valores pagos
> > 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — investimentos
449039 4.913.616,35| 6.328.386,11  4.913.616,35 4.857.332,11 1.469.009,00 1.471.054,0( 908.226,32  4.857.332,11
449052 24.457.840,27| 1.894.301,19 24.457.840,27 1.321.069,36 565.283,83 573.231,8! 2.097.210,06 171889,32
449051 N/A 55.059,11 N/A 55.059,11 N/A N/A N/A 55.059,11
gDrig\c?ls elementos do N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 — Inversoes
financeiras
1° elemento de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
despesa
2° elemento de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
despesa
3° elemento de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
despesa
gDreurSgls elementos do N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6 — Amortizacdo da
Divida
1° elemento de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
despesa
2° elemento de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
despesa
3° elemento de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
despesa
gDreursgls elementos do N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica

No periodo de 2011, ndo foi observada nenhumaaedier significativa que
impactasse a execucdo orcamentaria. O contingeectanpromovido no exercicio nao trouxe
prejuizo ao planejamento do 6rgao.

2.4.4.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagéo
2.4.4.3. Despesas por Modalidade de Contratac&dorddios recebidos por movimentacéo

Quadro A.2.11 — Despesas por Modalidade de Cop&atdos Créditos Recebidos por Movimentagéo
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa liquidada Despesa paga
contratacdo 2011 2010 2011 2010

Licitacdo

Convite N/A N/A N/A N/A

Tomada de precos N/A N/A N/A N/A

Concorréncia N/A N/A N/A N/A

Pregdo N/A N/A N/A N/A

Concurso N/A N/A N/A N/A

Consulta N/A N/A N/A N/A

Registro de precos N/A N/A N/A N/A
Contratac6es diretas

Dispensa N/A N/A N/A N/A

Inexigibilidade N/A N/A N/A N/A
Regime de execucdo especi

Suprimento de fundos N/A N/A N/A N/A
Pagamento de pessoal

Pagamento em folha N/A N/A N/A N/A

Diérias N/A N/A N/A N/A
Outros 26.325.050,27| 52.472.786,19 48.764.263,97

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo edilende Despesa dos Créditos Recebidos por Moteagin

Valores em R$ 1,00

Despesa empenhada Despesa liquidada RP ndo processados Valores pagos

Grupos de despesa (*) 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesas de pessoal S
319091 39.866.112,00 9.673.907,00 36.707.821,6 7.240.131,5]1 3.158.290,40 2.433.775,49 36.707.821,6 7.240.131,5]
319192 8.497.229,74 8.753.353,7" 8.497.229,74  1.683.353,7" N/A| 7.115.000,0( 8.497.229,74 1.638.353,74
319191 1.421.000,00 1.707.740,0( 870.768,14 362.594,04 550.231,84 1.345.145,92 870.768,18 362.594,08
Demais elementos do grup® N/A 58.288,52 N/A 58.288,52 N/A N/A N/A 58.288,5p
2 — Juros e encargos da
divida
1° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demais elementos do grup® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3- Outras despesas
correntes
339091 787.831,4% 3.977.373,31 787.831,41 3.799.695,07 787.831,41 177.678,28 787.831,41 3.799.695,0]
339039 1.900.613,00 1.381.873,09 1.900.613,00 1.381.873,0] 1.900.613,00 N/A 1.900.613,00 1.381.873,09
339092 N/A 765.743,97% N/A 765.743,97 N/A N/A N/A 765.743,97
Demais elementos do grup N/A 6.770,00 N/A 270,00 N/A 6.500,00 N/A 270,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento BDespesa dos créditos recebidos por movimentagéo

Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Gruporadtito de Despesa dos Créditos Recebidos por Motéagm

Valores em R$ 1,00

Despesa empenhada

Despesa liquidada

RP ndo processados

Valores pagos

Grupos de despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos
449052 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
449051 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demais elementos do grupp N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 - Inversoes financeiras
1° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demais elementos do grupp N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6 - Amortizacdo da divida
1° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3° elemento de despesa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demais elementos do grupo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica

Ao analisar os Quadros A.2.11, A.2.12 e A.2.13tat@sse que ocorreu uma grande
variacdo no valor recebido/executado para pagameetoprecatério. Isso foi decorrente,
unicamente, da variagdo de quantidade e valoret@firio despachado para pagamento.

Com Recursos Originarios do CNJ

¢ R$ 5.420.727,00 — Para o projeto de implantacaBistema Integrado de Gestao
da Informacao Jurisdicional (E-Jus), aberto poronsa Portaria Conjunta n. 2 de 31/5/2011,
publicada no DOU, Secéo 1, de 14/6/2011, utilizaosnvestimentos da agéo.

Com Recursos Originarios do Executivo

¢ R$ 1.553.199,00 — para atender excesso de arggmadas fontes 0150 (R$
29.189,00) e 0175 (R$ 1.524.010,00) da acao Apyacia Julgamento de Causas. Aberto por meio
do Decreto de 2/12/2011, publicada no DOU, Secate B/12/2011. Os recursos foram utilizados
em despesas correntes.

¢ R$ 4.800.000,00 — para a operacdo especial PatamdenAposentadorias e
Pensbes. Aberto mediante o Decreto de 15/12/20dllicado na edicdo extra do DOU, de
15/12/2011. Os recursos foram utilizados no pagémda pessoal inativos e pensionistas.

Com Recursos Compensatorios do STJ

Créditos suplementares abertos por Ato do Presdiniribunal, cujo amparo legal
esta contido na Lei Orcamentaria Anual para o ésiercde 2011, Lei n. 12.381/2011, art. 4° e no
art. 57, 8 1°, da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias21309, de 9 de agosto de 2010, e Portaria n. 6,
de 28 de fevereiro de 2011 da Secretaria de Orgarfederal/MP, conforme abaixo especificados:

¢ R$ 6.224.000,00 - para despesas com pessoaleatwngargos sociais, aberto por
meio da Portaria/STJ 283/2011.

¢ R$ 4.000.000,00 - para despesas com pessoaleatwngargos sociais, aberto por
meio da Portaria/STJ 284/2011.

¢ R$ 1.914.300,00 - para despesas com assisténa&cané odontoldgica aos
servidores, empregados e seus dependentes, abenejp da Portaria/STJ 345/2011.

¢+ R$ 10.000.000,00 - para despesas com pessoaloratpensionista, aberto por
meio da Portaria/STJ 369/2011.

¢+ R$ 20.000.000,00 - para despesas com pessoaleaéiioargos sociais, aberto por
meio da Portaria/STJ 378/2011.

¢+ R$ 20.000.000,00 - para despesas com pessoalar@afpensionistas, aberto por
meio da Portaria/STJ 379/2011.

¢ R$ 9.620.000,00 - para despesas com custeio stimentos, aberto por meio da
Portaria/STJ 384/2011.

¢ R$ 341.900,00 - para despesas com assisténcizangdidontoldgica, aberto por
meio da Portaria/STJ 398/2011.
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Tabela 1

— Créditos por Ato Proprio

Portaria Acdo suplementada GND | Mod | Fte Valor Acéo cancelada GND | Mod | Fte Valor
Criacdo e/ou provimento de cargos e
Apreciacdo e julgamento de causag 1 90 | 100| 5.223.000,00funcses e reestruturagio de cargos, carreiral 90 | 100| 5.223.000,00
e revisdo de remuneracfes — pessoal ativo
283/11 — — -
Contribuicdo da Unido de suas autarquias e
Contribuicdo da Unido de suas fundac8es para o custeio do Regime de
Autarquias e Fundacdes para o 1 91 100 1.001.000,00| previdéncia decorrente da criacéo e/ou 1 91 100 1.001.000,00
Custeio do Regime de Previdéncia. provimento de cargos e carreiras e revisdo
de remuneragdes
TOTAL 6.224.000,0( TOTAL 6.224.000,0(
Portaria Acdao suplementada GND |Mod | Fte Valor Acdo cancelada GND | Mod | Fte Valor
284/11 Apreciacao e julgamento de causds L 00 100 4.00000Apreciacdo e julgamento de causas i 00 100 4.00000
TOTAL 4.000.000,0( TOTAL 4.000.000,0(
Portaria Acdo suplementada GND | Mod | Fte Valor Acdao cancelada GND | Mod | Fte Valor
345/11 |Assisténcia medica e odontologica aos 3 90 | 100| 1.914.300,00 Assisténcia pré-escolar 3 90 | 100|  400.000,00
servidores
Auxilio transporte 3 90 100 14.300,00
TOTAL 1.914.300,0( TOTAL 1.914.300,0(
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Portaria Acdao suplementada GND |Mod | Fte Valor Acdo cancelada GND | Mod | Fte Valor
369/11 Eg‘r?:g(‘;”to de aposentadorias e | 4 90 | 100|  10.000.000,0@\preciacdo e julgamento de causas b0 100 100000
TOTAL 10.000.000,0( TOTAL 10.000.000,00
Portaria Acdao suplementada GND |Mod | Fte Valor Acao Cancelada GND | Mod | Fte Valor
3 18.000.000,00
378/11 Apreciacao e julgamento de causds 00 100 20.0000 Apreciacao e julgamento de causas 90 | 100
4 2.000.000,00
TOTAL 20.000.000,0(| TOTAL 20.000.000,0(|)
Portaria Acéo suplementada GND |Mod | Fte Valor Acéo cancelada GND | Mod | Fte Valor
379/11 Eg‘r?:g(‘;”to de aposentadorias e | 4 90 | 100|  20.000.000,0@\preciacdo e julgamento de causas b0 100 200000
TOTAL 20.000.000,0(| TOTAL 20.000.000,0(|)
Portaria Acdo suplementada GND | Mod | Fte Valor Acéo cancelada GND | Mod | Fte Valor
Implantagéo do Sistema Integrado de Apreciacao e julgamento de causas 2.620.000,00
Gestéo da Informacéo Jurisdicional |— 7.000.000,00
EJdus Capacitacdo de recursos humanos 800.000,00
384/11 4 90 | 100 3 90 | 100
L . N Comunicacéo e divulgacao institucional 200.000,00
Comunicacéo e divulgagéo 2.620.000,00
institucional Implantaco do Sistema Integrado de 6.000.000,00
Gestéo da Informacé&o Jurisdicional — EJus
TOTAL 9.620.000,0¢ TOTAL 9.620.000,0¢
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Portaria Acdo suplementada GND | Mod | Fte Valor Acéo cancelada GND | Mod | Fte Valor
Assisténcia medica e odontoldgica aos 4 24.900,00
servidores

Assisténcia médica e odontoldgica aos isténci A 3 189.400,00

398/11 | servidores J 3 | 00| 100| 341.900,00 |ASSiStencia pre-escolar 90 | 100
Auxilio-transporte 3 33.400,00
Auxilio-alimentacgo 3 94.200,00

TOTAL 341.900,0( TOTAL 341.900,04
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Contingenciamento no Exercicio

A fim de atender aos preceitos balizados no artd®°Lei Complementar n.
101/2000, de 4 de maio de 2000, Lei de Respondabidi Fiscal - LRF, e consoante os critérios
fixados nos artigos 69 e 70 da Lei n. 12.309, dede9agosto de 2010, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, esta Corte promoveu, durantexercicio de 2011, as limitacdes e
ampliagbes de empenho e movimentacgao financelvasiadescritas:

¢ Contingenciamento no valor de R$ 16.819.745,0@ugetrata a Portaria Conjunta
n. 1 (STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TIDFTR8ee marco de 2011;

¢ Descontingenciamento no valor de R$ 4.646.19%udetrata a Portaria Conjunta
n. 2 (STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TIDFTR8ele setembro de 2011;

¢ Descontingenciamento no valor de R$ 5.558.242,60qde trata a Portaria
Conjunta n. 3 (STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TSIQAT), 25 de novembro de 2011.

Em 2011, o orcamento do Tribunal foi limitado em R6.819.745,00 e no
transcorrer do exercicio teve ampliacdo de R$ #0437,00 ficando um saldo bloqueado de R$
6.615.308,00.

Eventos negativos/positivos na execucao da despesa

Para o atendimento adequado da execucdo de dedpeBassoal Inativo, do
exercicio e de exercicios anteriores, foi necessaédito adicional de R$ 34.800.000,00, composto
por R$ 10.000.000,00 (Portaria STJ), R$ 4.800.@)@&creto) e R$ 20.000.000,00 (Portaria STJ).

Inicialmente, a andlise da execucéo da despesandénmo um déficit na dotacéo de
Pessoal Inativo e Pensionistas no valor de R$ 0480,00, atendido por meio do remanejamento
de R$ 10.000.000,00 (originario da dotacdo de Régsivo) e R$ 4.800.000,00 (originario da
SOF/MP).

Por ultimo, apds verificar uma sobra no valor de R$000.000,00 na acado de
Apreciacao e Julgamento de Causas (GND 1), foiipelgsroceder um remanejamento para a acédo
de Pagamento de Aposentadorias e Pensfes, ptassdnli o pagamento de passivos de
magistrados.
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2.4.6.1 Composicdo das Disponibilidades Financeiras

Tabela 2 — Disponibilidades Financeiras

R$ 1,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS PARCIAL TOTAL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 98.588,05
Conta Unica do Tesouro Nacional
Qutras contas bancarias 98.588,05
TOTAL 98.588,0 98.588,05
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS PARCIAL TOTAL

CREDITOS EM CIRCULACAO
Valores em Transito Realizaveis
Valores a Creditar
Outros Créditos
Créditos a Receber
Créditos Tributarios
Recursos Especiais a Receber
Recursos a Receber por Transferéncia
Limite de Saque com Vinculagdo de Pagament
Recursos a Receber para Pagamento desReBtmar
Créditos Diversos a Receber
Créditos a Receber - Folha de Pagamento
Abono Permanéncia e Aposentadorias
Créditos em Liquidacédo

DEPOSITOS
Consignagées
Recursos do Tesouro Nacional
Depositos de Diversas Origens
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
Obrigacdes a Pagar
Fornecedores
Do Exercicio
De Exercicios Anteriores
Outros Débitos
Pessoal a Pagar
Do Exercicio
De Exercicios Anteriores
Precatdrios
Encargos Sociais a Recolher
Tributos a Pagar
Recursos a Liberar por Transferéncia
Restos a Pagar
N&o Processados a Liquidar
Cancelados
Valores em transito

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
Recurso Diferido Recebido
Credores Diversos
Outros Credores
Valores em Transito Exigiveis
Valores a Debitar
Depositos na Conta Unica a classificar
Ordens Bancarias Canceladas
Outras Obrigacdes
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Depositos Exigiveis a Longo Prazo
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
Disponibilidade por Fonte de Recursos
Disponibilidade de Restos a Pagar
Limite de Restos a Pagar - Concedido
Limite de Restos a Pagar - Recebido
Disponibilidade de Recurso Diferido
Disponibilidade de Cota Diferida Recebida

-147.304.074,63

-147.304.074,63

-147.304.074,638

464.974,22

464.974,22
112.921.410,7
112.921.410,7

0,00

112.921.410,7
112.921.410,7

11.584.086,64
11.584.086,64

7.576,92
7.576,92
22.424.614,19
34.008.700,84

-11.584.086,66
.584.086,64

-147.304.074,63

464.974,22

11.584.086,64

[0

[ee]

TOTAL

98.588,05

98.588,05

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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2.4.7. Indicadores Institucionais

Indicador 14.1

Satisfacéo do cliente

Objetivo Estratégico

Oferecer servicos com qualidade

Meta Obter, anualmente, 80% de satisfacdo do cliente.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
78% 80% 80% 80% 80% 80%
O que mede Mede o percentual de satisfagdo dos usuarios @stenm os principais servi¢os e
infraestrutura oferecidos, por meio de questiondisponibilizado na Internet
Quem mede Assessoria de Modernizagdo e Gestao Estratégica

Presidéncia/Ouvidoria

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Pesquisa permanente disponibilizada no site do-SHistema Gestor Internet

Por que medir

Para conhecer a percepgdo do usuéario quanto @ageldos servigos/infraestrutura ofereci
pelo STJ e promover melhorias.

dos

Como medir

Formula: (B + O) / TA)

Somatorio das avaliacbes bom e 6timo (B+0O) dividjelo total de avaliacdes (TA

[l

Resultado 2011

o

Gréfico:

SATISFACﬁO DO CLIENTE
78% 78%
76%
75% 75% 75% 750 . 5% 75%
y ‘ 739% 74%
2%
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Média

Andlise: Para o ano de 2011 foi prevista me
de 80% de satisfacdo, e a média obtida foi
75%, com mais de 81 mil respondentes, moti
pelo qual o indicador encontra-se em situag
aceitavel.

Acdo corretiva: O indicador foi discutido e
reunido de analise estratégica - RAE, ocorridd
junho/2011, sendo definida necessidade de n
estudo sobre o tema para reavaliar os ser
constantes da pesquisa de satisfacdo e p
acbes de melhoria. Em nova RAE, realizadal
outubro/2011, decidiu-se por uma mg
interacdo entre as unidades responsaveis,
ajustes e alinhamento das informacbes ¢
formulario de pesquisa, que devera acontece
exercicio de 2012. Somente apds essa eta
indicador entrara em pauta para nova discu
em RAE.

ta
de

ao

n
1 em
naior
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ropor
em
ior
para
do
r no
pa, o
Ssao
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Indicador 13.1

Pessoas beneficiadas pelas a¢cbdes de cidadania

Objetivo Estratégico

Promover a cidadania

Meta Beneficiar, no minimo 15.000 pessoas, ao ano, pelas a¢des de cidadania do STJ.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
O que mede Mede o nimero de pessoas que usufruem das a¢6efdania implantadas no STJ.
Quem mede Secretaria de Gestéo de Pessoas — SGP (CDEP)

Secretaria de Documentacdo — SED (CULT)

Secretaria do Tribunal / Comissédo Ambiental — ST
Secretaria Judiciaria — SJD (CRPR)

Secretaria de Administracéo e Financas — SAF (COSG)

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Controle de visitantes dos projetos da SED: Sodedmra Todas as Idades, Museu-Es
Despertar Vocacional Juridico, eventos culturaahe® Universitario da Justica

Controle de participantes dos projetos da SGPnaneénto STJ - atendimento de excelér]
programa de visitacéo técnica.

Controle de participantes do Programa de Digiteipada SJD.

Controle de participantes do projeto “Liberdade dlégla COSG/SAF (aguardando no
contrato)

Controle de participantes dos projetos da ComiSgimoambiental: Escolariza¢do Supletiv
STJ Solidério.

Para a contagem de doacdes a serem realizadaspimgdto “STJ Solidario” devem s
observados os critérios abaixo:
a) Bens duraveis: computa-se o nimero de pessoasdaerblo projeto ou o nime)
de bens doados, observando-se no ultimo caso arRdBiTJ n.49 de 28/3/2011.
b) Material de consumo: computa-se a quantidade tdéalmaterial doado ou
guantidade minima de pessoas a serem beneficiadas.

Por que medir

Para promover a responsabilidade social por meagdes de cidadania voltadas para publ
especificos.

Como medir

Somatorio mensal das pessoas beneficiadas pekrsalivacdes de cidadania.

Resultado 2011

17.682

Gréfico:

2057
646

74

PESSOAS BENEFICIADAS PELAS ACOES SOCIAIS

6285

Andlise: Nota-se a superacdo da meta em mai
2.500 beneficiados, uma vez que o desdobran
para 2011 previa beneficiar 15 mil pessoas.
resultado demonstra o quanto o STJ esta cump
o seu papel de Tribunal da Cidadania.

1735517682
15854

13622

11052

8534 8685 Acdo corretiva: Nao ha.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Indicador 12.1

Reducédo do consum@er capita

Objetivo Estratégico

Ampliar a responsabilidade ambiental

Meta Reduzir em pelo menos 60 consumger capitacom energia, papel e agua, até dez/2014
LB/2009 2010 2011 2012 2014
0 23% 23,5% 24% 24.5% 25%
O que mede Mede o indice de redu¢do do consymeo capitade papel, de energia elétrica e dgua
Quem mede DG/Comissdo de Responsabilidade Socioambiental

Secretaria de Administracdo e Financas

Quando medir

Periodicidade trimestral

Onde medir

Energia elétrica: Contas mensais da CEB

Agua: Contas mensais da CAESB

Papel: Controle de consumo efetuado pela areantexatifado
Forca de trabalho: Boletim Estatistico Administrati

Por que medir

Para minimizar os custos com gastos de papel, iareéjrica e agua.

Como medir

IRCP — indice de reduc&o de consumper capita

Formula: IRCP = (ICP + ICE + ICA +ICC)/3

ICP - indice de consumo de papel

Formula: (1 — [(Cpac/Fttac)/(Cpaa/Fttaa)]) X 100
Informacdes para a formula:

Cpac — Consumo de papel (nUmeros de resmas) nmoatemte
Cpaa — Consumo de papel (nUmeros de resmas) remgror
ICE — indice de consumo de energia elétrica

Formula: (1 — [(Ceac/Fttac)/(Ceaa/Fttaa)]) X 100
Informacdes para a formula:

Ceac — Consumo de energia (em KWh) no ano corrente
Ceaa — Consumo de energia (em KWh) no ano anterior
ICA — indice de consumo de agua

Formula: (1 — [(Caac/Fttac)/(Caaa/Fttaa)]) X 100
Informacdes para a formula:

Caac — Consumo de agua (em m3) no ano corrente

Caaa — Consumo de agua (em m3) no ano anterior

Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoeste
Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraont

Resultado 2011

26,02%

Gréfico:

0,00%

REDUCAO DE CONSUMO PER CAPITA

26,02%

4,57% RAE.
L4

Ano 2009

AB20ID = Acao corretiva: Nao ha.

Andlise: Observa-se que o indicador superou a
prevista para 2011. Conforme reunido de analisatégica
realizada no dia 29 de junho de 2011, o indicadsspu 3

neta

L

ser calculado de acordo com o proposto pela
prioritaria n.6/2010 do CNJ, que computava a red

consumaper capitanos tribunais. Ressalta-se que os dados
apurados com o novo indicador ainda serdo anabse

meta
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Indicador 11.1

Insercdes institucionais na midia

Objetivo Estratégico

Aprimorar a comunicagéo institucional

Aumentar em 25% o nimero de insercdes na midialeat®014.

Meta
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
51.558 5% 10% 15% 20% 25%
O que mede Mede a quantidade de inser¢des promovidas pelm& I diversas midias.
Quem mede Secretaria de Comunicagéo Social - SCO
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Midias (TV, radio, internet, revistas, outros)
Por que medir Para dar maior visibilidade aos resultados alcavg;adhs a¢gdes promovidas pelo STJ.
Como medir Somatério das inser¢cdes nas midias (NHwBnostotal de inser¢cdes nas midias no ano de
referéncia (RIMYividido pelo total de inser¢gdes nas midias no ano detrefer (RIM).
Formula: (NIM — RIM / RIM)
Resultado 2011 N&o mensurado.
Justificativa Conforme reunido de andlise estratégica realizéa@®@ de junho de 2011 e relatério |de
problemas para a mensuragdo do indicador, proc®¥303522/2011, a mensuracdo esta
suspensa, tendo em vista a falta de contrato gpic§ eletrénicoSTJ na Midiaextinto 4
partir de janeiro de 2011, por decisdo do ConselboAdministracdo do Tribunal. O
indicador sera adequado ou substituido apoés estddssnvolvidos pela Secretaria |de
Comunicacdo Social em parceria com a Assessofidodernizacao e Gestao Estratégica,
Indicador 11.2 Matérias institucionais positivas
Objetivo Estratégico Aprimorar a comunicagéo institucional
Meta Aumentar em 25% o indice de matérias positivasadas pela midia, até dez/2014.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
47.396 5% 10% 15% 20% 25%
O que mede Mede o percentual de matérias positivas veiculattagorma espontanea pelas diversas
midias em relacéo ao total de matérias veiculanlae o STJ.
Quem mede Secretaria de Comunicacao Social - SCO
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Nas diversas midias, por meio do somatério dasilaides na TV, radio, internet, revistas e
outros.
Por Que medir Para monitorar a imagem do STJ perante a midia.
Como medir Total de matérias positivas sobre o STJ veiculadasmidias (TMPylividido pelo total de
matérias veiculadas sobre o STJ (TMV).
Formula: (TMP / TMV)
Resultado 2011 N&o mensurado.
Justificativa Conforme reunido de analise estratégica realizéa2%@ de junho de 2011 e relatério |de
problemas para a mensuragdo do indicador, proc®¥303523/2011, a mensuracdo esta
suspensa, tendo em vista a falta de contrato gpicg eletrénicoSTJ na Midiaextinto 4
partir de janeiro de 2011, por decisdo do ConselboAdministracdo do Tribunal. O
indicador sera adequado ou substituido apoés estddessnvolvidos pela Secretaria |de

Comunicagao Social em parceria com a Assessofidodernizacao e Gestao Estratégica,
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Indicador 10.1

Parcerias estratégicas

Objetivo Estratégico

Fortalecer e harmonizar as relagdes institucionais

Meta Dobrar o nUmero de parcerias estratégicas celehrattadez/2014.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
6 7 8 9 10 12
O que mede Total de acordos de cooperagéo técnica, convéniisreambios celebrados entre o STJ
outras entidades, que contribuam diretamente pewanprimento da estratégia do Tribung
Quem mede Secretaria de Administracdo e Financgas - SAF

Assessoria de Modernizacdo e Gestdo EstratégitéG A

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir Controle de convénios/acordos de cooperacao téfimuados/Sistema Administra
Por que medir Para fortalecer e harmonizar as rela¢des entree 8Xemais entidades
Como medir Total de parcerias externas ao STJ que contribugtachente para o cumprimento da

estratégica do Tribunal.
Sao computadas as parcerias vigentes, somadasasparcerias firmadas no exercicio.

Resultado 2011

9

Gréfico:

Analise: A meta prevista para 2011 era aume

PARCERIAS ESTRATEGICAS

STJ e outros 6rgaos. Os resultados indicam (
meta foi superada, uma vez que no periodo fq
celebradas nove parcerias. Observa-se que no
Ultimos exercicios foi atingida, inclusive, a m
estabelecida para 2012.

9 9

Acdo corretiva: Nao ha.

Ano 2009

Ano 2010 Ano 2011

)

1

ntar

para oito o numero de parcerias firmadas entre o

ue a
ram

5 dois
eta
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Indicador 10.2

Apreciacado dos projetos de lei

Objetivo Estratégico

Fortalecer e harmonizar as relagdes institucionais

e

Meta Alcancar, no minimo, 80% de apreciacdo dos prog¢asteresse do STJ, até dezembro
2014,
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
61% 64% 68% 72% 76% 80%
O que mede Mede o percentual médio de apreciagdo dos projitasteresse do STJ nas casas do H
Legislativo Federal.
Quem mede Assessoria de Assuntos Parlamentares - ASP
Quando medir Periodicidade trimestral
Onde medir Planilha de acompanhamento da ASP

Por que medir

Para assegurar a apreciacdo dos projetos de laitrasoproposicBes que visem
aperfeicoamento do sistema judiciario brasileiro.

Como medir

Somatério do percentual de apreciacdo dos projgtosnteresse do STJ em cada q
legislativa (PAPYividido pelo nimero de casas legislativas (NCL).

Formula: (PAP / NCL)

Resultado 2011

Gréfico:

APRECIACAO DOS PROJETOS DE LEI

oder

ao

asa

T6,3%
75,2%
12 trim. 22 trim.
2011 2011

7%
Andlise: O indicador superou a meta definida
para 2011 (68%) em 9%, apurando-se a médig de
78,0% 77% de apreciagdo dos projetos de lei de intergsse
do STJ nas casas do Legislativo Federal.| O
77.1% percentual médio de apreciacdo positiva na
T Camara foi de 51,7%, no Senado de 84,2% e| no
Congresso de 94,2%.
Acdo corretiva: Nao ha.
32 trim. 42 trim. Media
2011 2011
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Indicador 9.1

Produtividade média dos magistrados

Objetivo Estratégico

Elevar a producgéo de julgados

Meta

Aumentar em 15% a produtividade média dos magiss;aaté dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
10.718 3% 7% 10% 12% 15%

O que mede Percentual médio de processos julgados por madjistra
Quem mede Assessoria de Modernizagdo e Gestdo EstratégibéG A
Quando medir Periodicidade mensal
Onde medir Sistema justica
Por que medir Para ampliar o atendimento da demanda e evitaimwo de processos no Tribunal.
Como medir Total de processos julgados (ld)idido pelo total de magistrados (TM).

Férmula: (PJ/ TM)

Resultado 2011

-1,90%

Gréfico:

Analise: Observando-se os dados, constata-se

PRODUTIVIDADE MEDIA DOS MAGISTRADOS

10514,09

meta para aumentar em 7% a produtividade

ue a
edia

dos magistrados nado foi alcancada, considerando
que, em média, 0 nimero de processos julgados por

2926 22

2062,62
11-‘16 10

4092 41

9870,58

8742,66 |4
7667,50
6532,61 |4

5080,27 5143,61
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que equivale a um percentual de -1,90%. Con
€ importante ressaltar o expressivo aumento de
no recebimento de processos em 2011, em re
ao ano de 2010, bem como o ingresso de n
ministros no Tribunal, gerando um periodo
transicdo que impacta na produtividade
gabinetes.

Acao corretiva: O resultado deste indicador sera

levado ao conhecimento dos ministros.

magistrado ao final do exercicio foi de 10.514, o

udo,
36%
acao
ovosS
de
dos
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Indicador 9.2

Atendimento a demanda

Objetivo Estratégico

Elevar a producgéo de julgados

Meta Julgar quantidade igual a de processos distribuida@no e parcela do estoque, anualmer
até dez/2014.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
87,28% >100% >100% >100% >100% >100%
O que mede Mede o percentual de processos julgados em retaggiprocessos que entraram no Tribu
no mesmo periodo.
Quem mede Assessoria de Modernizac¢é@o e Gestédo EstratégitdG A
Quando medir Periodicidade mensal
Onde medir Sistema justica

Por que medir

Para verificar a capacidade do STJ de atender ardtarde processos que ingressam tod
0S anos e evitar 0 aumento do estoque.

Como medir

Total de processos julgados (PJ) dividido peld tiggprocessos distribuidos (PD).
Formula: PJ/PD

Resultado 2011

85,3%

Gréfico:

1238% 1193
1 107,6%

1,88%

ATENDIMENTO A DEMANDA

Andlise: A meta de julgar mais de 100%

2011 o percentual de 85,3% de processos julg
em relacdo aos processos que entraram no Tril
no mesmo periodo. Observa-se no grafico que

%63% o4y oA 33% alguns meses de 2011 o STJ cumpriu a

8% e I 753%35:3% proposta para o ano, destacando-se os mes
M : fevereiro, marco, abril e agosto. Em outros mes
meta ficou bem proxima de ser alcancada. Res;s
se que os resultados de janeiro e julho fi

12;_%% importante destacar o expressivo aumento de
T — | | no recebimento de processos em 2011, em re

\ﬁ‘p} @‘"’" @"N e’°“& “@p“» \o“p“— ‘ \“\\\} &o\“‘* @‘p O&p“» ; i é@_\ﬁ o ao ano de 2010, bem como o ingresso de n
N

o ministros no Tribunal, gerando um periodo

AN
i transicdo que Iimpacta na produtividade

@

gabinetes.

Acdo corretiva: O resultado deste indicador sera
levado ao conhecimento dos ministros.
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Indicador 8.1

Congestionamento

Objetivo Estratégico

Acelerar os tramites judiciais

Meta Reduzir para 30% a taxa de congestionamento, at2aiel.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
~60% 60% 50% 40% 35% 30%
O que mede Mede o indice de processos baixados em relac&uiaale processos a serem julgados e
total de processos recebidos.
Quem mede Assessoria de Modernizagdo e Gestdo EstratégibéG A
Quando medir Periodicidade semestral
Onde medir Sistema Justica

Por que medir

Para manter um balanceamento entre a entradaa daiorocessos no Tribunal, evitand
formacéo de estoques.

Como medir

Total de processos baixados (R)idido pelo total de casos novosis total de casos
pendentes.

Formula: (1 — (PB/(CN + CP)))

Resultado 2011

58,1%

Gréfico:

69%

Andlise: Apesar de o Tribunal ter ficado proéxin
da meta estipulada para 2011 (50%), ela na
alcancada, chegando ao final do exercicio
58,1%. Atualmente, existe um estoque de mai
192 mil processos a serem baixados.

70,6%

58,1%

Acdo corretiva: O resultado deste indicador s
levado ao conhecimento dos ministros.

iI2Semestre /2011 22Semestre /2011

Total

ao

no
» foi
com
s de
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Indicador 8.2

Agilidade no julgamento

Objetivo Estratégico

Acelerar ogdramites judiciais

Meta Aumentar para 80% o percentual de processos baedaté um ano, até dez/20
LB/200¢ 2010 2011 2012 2013 2014
57% 60% 65% 70% 75% 80%
O que mede

até umano

Mede o percentual de processoriginarios e ecursais) baixados no més, que tramitaran

Quem mede

Assessoria de Modernizagéo e GeEstratégica - AMG

Quando medir

Periodicidade mens

Onde medir

Sistema Justic

Por que medir

Para reduzir o tempo médio gasto em todas asdasamitacdo dos processos, atende
ao dispositivo constitucional que assegura a radafwacédo diprocesso.

Como medir

Numero deprocessos baixadakentro de um ano (PBAlividido pelo total de processos
baixados

Formula: (PBA / PB)

Resultado 2011

Gréfico:

51,9%

Jan/11 |

73,82%
Andlise: Observando gréfico, constata-S
AGILIDADE NO JULGAMENTO gque a meta de 2011 ja4 foi atingida
setembro com o percentual de 65EmM
s08% 71% 73,8% dezembro, verificcse que o STJ superou
. 65% ' meta estipulada em qua9%. Credita-se es
'’ o .

61,1% 59 8% 62% 60,9% 60,5% 61,2% resultado ao esforco dos Gabinetes
Ministros em aumentar o percentual |
processos baixados em até um
Acao corretiva: Nao hé

T T T T T T T T T T
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Indicador 8.3

Processos antigos

Objetivo Estratégico

Acelerar os tramites judiciais

Meta

Reduzir em 25% o indice de processos antigos,eati@@L4.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
28,8% 5% 10% 15% 20% 25%
66.108
O que mede Percentual de processos antigos (protocolados @ténm dia Util do segundo ano anterior
ao corrente) pendentes em relacdo ao total deggos@endentes.
Quem mede Assessoria de Modernizag¢éo e Gestédo EstratégitdG A
Quando medir Periodicidade mensal
Onde medir Sistema Justica
Por que medir Para verificar a capacidade do STJ de reduziramastde processos antigos.
Como medir Numero de processos antigos pendentes (BlAR)ido pelo total de processos pendentes

(PP)multiplicado por 100.
Férmula: (PAP / PP) x 100

Resultado 2011

-48,1%

Gréfico:

30,0%

19,7%
20,0%

13,8
10,0% 4 6w

0,0%
10,6%
-20,0%

-30,0%

-40,0%

-50,0% T

1,%%

PROCESSOS ANTIGOS gue a meta de 2011 ja foi atingida em ju
com o indice -13,4% de processos antigos.

meta estipulada em quase cinco ve
Credita-se este resultado ao esforco

Analise. Observando o grafico, constatarse

hho
Em

dezembro, verifica-se que o STJ superqu a

zes.
dos

Gabinetes de Ministros em julgar os processos

-6,0% mais antigos, conforme orientagdo do CNJ ao

13.4% Poder Judiciario.

2,04 ~ . ~ -
— Acéo corretiva: Ndo ha.
29,5

35,54
0%
-40,8%
iJ LI a8 1%
T T T u T -_\

janf11  fev/11 mar/11

abrf11 maif11 jun/11  jul/11 agof11 set/11 out/11 nov/1l dezf11
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Indicador 7.1

Custo doprocesso judicia

Objetivo Estratégico

Buscar a exceléncia na ge

Meta Manter o custo do processo judicial abaixo de REB@D, até dez/20.
LB/2009 2010 2011 2012 201z 2014
R$ 3.214,9 <3.000,00 |<3.000,00 <3.000,00 <3.000,0! <3.000,00
O que mede Mede o valor médio gasto com os processos judicelacionando o orgamento aplicada
tribunal ao total de baixados no perit
Quem mede Assessoria de Modernizacéo e Gestédo Estra - AMG
Quando medir Periodicidade anu
Onde medir Administra/SIAFI/Sistema Justi

Por que medir

Para reduzir o custo administrativo do Tribunamantando a produtividade e dando mi
retorno a sociedade pelo cumprimento eficientaudado jurisdicional do ST

Como medir

Despesadtal (DT) menosinativos (IN)menosinvestimentos (INVmais depreciacdo (DEH
dividido pelototal de processos baixados.

Base de célculo da depreciacdo: 10 % do valor tlmtacervo de materii permanentes do
STJ. Fonte:Relatério de Movimentacéo de E— SistemaAdministre

Formula: (DT —IN—INV + DEP) / PB

~

Resultado 2011 R$ 3.297,5
Gréfico: o .
Andlise: A meta estipulada era manter o custo
processo judicial abaixo cR$ 3 mil. Entretanto, o
CUSTO DO PROCESSO JUDICIAL valor apurado encon-se R$ 297,55 acima do
R$ esperado. Ressalt® que este resultado pode
3.297,55 sido influenciado pela redugdo dos proces
RS baixados em 7,4%, bem como uma reducéo de
3.214,91 nas despesas com investimer
R$ Acao corretiva: As possiveis causas desse aum
2.913,03 estdo em analise pela area orcamentéssunto que
sera discutido posteriormente «eunido de analise
estratégica.
ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
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Indicador 7.2

Alcance das metas estratégic

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na ges

Meta Alcancar, no minimo, 90% das metas estratégicasjest/201-
LB/200¢ 2010 2011 2012 2013 2014
33% 50% 60% 70% 80% 90%
O que mede Mede o percentual de metas estratégicas cumpnidaslacdo ao total de metas estratég
Quem mede Assessoria de Modernizagéo e Gestéo Estra - AMG
Quando medir Periodicidad semestral
Onde medir Planilha Excel de controle de me
Por gue medir Para garantir o cumprimento do Plano Estratégich 214
Como medir Numero demetas estratégicas alcancadas no ano (Méidido pelo total de metg

estratégicas (ML
Formula: (MEA / ME)

Resultado 2011

43%

Gréfico:

Analise: Os dados demonstram que a meta de

33%

ALCANCE DAS METAS ESTRATEGICAS

prevista para 2011 ndo foi alcancada, ficando
pontos percentuais do resultado esper
Analisando os dados histéricos, obs-se que q
indice aumentou em relagdo a 2009 (33%) pc
mantevese o percentual obti em 2010. A maio
parte dos indicadores que apresentaram sitt
critica ao final do ano, estéo relacionados acske
judicante, e foram impeados pelo grande nime
de processosrecursais. Ressalta-se que es
resultado pode ter sido influenciadoo expressivg
aumento de 36% no recebimento de processo
2011, em relagdo ao ano de 2010, bem con
ingresso de novos ministros no Tribunal, gere

43% 43%

Ano 2009

um periodo de transicdo que impacta

Ano 2010 Ano 2011

produtividade dos gabinet

Acao corretiva: Discutir o assun em reunido d
analise estratégica.

r

ro
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Indicador 7.3

Agilidade na tramitacdo dos processos de aquisic@ie@ bens e servigc

Objetivo Estratégico

Buscar a exceléncia na ges

Meta

Obter 100% dos processos de aquisi¢do de bensigoseiinalizados n prazo padréo, até
dez/2014.

LB 2010 2011 2012 2013 2014
3,3%* 60% 70% 80% 90% 100%
O que mede Mede o percentual de processos de aquisi¢do desksargicos tramitados no prazo pac
Quem mede Secretaria de Administragdo e Finan— SAF
Quando medir Periodicidade semest
Onde medir Fluxus e Administr

Por Que medir

Para assegurar rapidez nas contrata

Como medir

Numero deprocessos finalizados no prazo padrao (Pdifgido pelo total de process
finalizados (PF

Formula: (PFP / PF)

Resultado 2011

5,23%

Gréfico:

Andlise: A analise do grafico demonstra ¢

5,17%

AGILIDADE NA AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

quanto ameta estabelecida para 1 (70%) dos
processos finalizados no prazo, apenas 5,
foram alcancados Salient-se que foran
computadosno indicadoros processos relative
aos grupos 4 e Xihquent: dias para convites
pregéo e oitalias para dispensa e inexigibilida,
tendo em vista nao constar
aquisicbes/contratacdes dos demais gri

5,34%

5,23%

Acdo corretiva; O assunto sera tratado |
reunido de analiseswatégica, visanda revisag
das metas anuais referentes ao indic

12 Semestre/2011

22 Semestre/2011

Total

DS

PS
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Indicador 6.1

Boas praticas de gestao do Poder Judiciario, aproitedas

Obijetivo Estratégico

Fomentar a interagdo e a troca de experiénciaadioidrio

Meta Implantar pelo menos uma pratica de outro Tribpoalicada no Banco de Boas Praticas
Gestéo do Judiciario, anualmente, até dez/2014.
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
- 1 1 1 1 1
O que mede Numero de iniciativas do Banco de Boas PréaticaSektao implantadas no STJ
Quem mede Assessoria de Modernizagdo e Gestdo EstratégibéG A
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Informacgdes gerenciais / Banco de Boas Préaticd$J-/®lanilha Excel CPES

Por que medir

Para identificar e implantar boas praticas do Jadi; visando ao aprimoramento
desempenho do STJ.

Como medir Numero de iniciativas do Banco de Boas Préaticasaintpdas no ano.
Resultado 2011 N&o mensurado
Justificativa O Conselho Nacional de Justica iniciou em 2011 memesdo no Banco de Boas Préticag

Gestéo do Judiciario que definirh uma maneira diicar os resultados obtidos na forma
selo de qualidade, na qual atestara a efetividederatica, conforme publicado em
pagina na internet. Ja esta disponivesitwdo CNJ o critério de pesquisa para 0s itens
status de “Resultados validados”; entretanto, quando wtado, constatou-se que até
momento ndo existem praticas validadas. Considergnd o STJ utilizara, na mensura
do indicador, somente as praticas que apresentaaiesgatus a medicao do indicador es
sobrestada até que as acOes postadas possuanfieacad do CNJ. Ressalta-se que,
decorrer do ano de 2011, o Tribunal postou tréSgas as quais aguardam validacao.
elas o Programa Atendimento de Exceléncia, VisitaBdcnica — Conhecendo o STJ

de

do

de
de
sua
com

Ca0
ta
no
Sdo
e a

Cartilha Béasica de Direito.
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Indicador 6.2

Parcerias estratégicas internas ao Poder Judiciario

Obijetivo Estratégico

Fomentar a interagdo e a troca de experiénciaadioidrio

Aumentar para 35 o nimero de parcerias estratéfjio@xas com o Poder Judiciario, até

Meta
dez/2014
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
27 parcerias 28 30 31 33 35
O que mede Numero total de parcerias firmadas entre o STJ @eowis 6rgdos do Poder Judiciario, gue
contribuam diretamente para o cumprimento da égfi@to Tribunal.
Quem mede Secretaria de Administracdo e Finangas - SAF

Assessoria de Modernizagéo e Gestdo EstratégitéG A

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Controle de convénios/acordos de cooperacao téfimuados/Sistema Administra

Por que medir

Para fomentar o intercambio entre os Tribunaisyiatir recursos e aprimorar o desempe
do STJ, com vistas ao alcance das metas estraégica

Como medir

nho

Sao computadas todas as parcerias estratégicastesge internas ao Poder Judiciario

(TPEV), somadasas novas parcerias estratégicas, internas ao Bodieiario e firmadas n
exercicio (TPEN).

Férmula: TPEV + TPEN

Resultado 2011

75

Gréfico:

27

PARCERIAS ESTRATEGICAS INTERNAS

aumentar para trinta o nUmero de parcer

(]

Andlise: A meta prevista para dez/2011 era e

as

firmadas com orgaos do Poder Judiciario. Os

75 resultados indicam que a meta foi superada, Uma
&7 vez que no periodo foram identificadas 75
parcerias, superando, inclusive, a meata

estabelecida para dez/2014.

2010, quando nao se considerou a diversidade
parceiros dentro de um mesmo contrato, acordg
termo.
Acredita-se que a meta encontra-se subestim

Ano 2009

Assim, pretende-se revisar a meta em 2012.

Ano 2010 Anc 2011

Acéo corretiva: Nao ha.
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Salientase que foi retificada a meta alcancada em

de
ou

ada

tendo em vista a quantidade de parcerias que
foram geradas devido ao processo eletronico.



Indicador 5.1

Capacitagdo nas competéncias estratégicas

Obijetivo Estratégico

Desenvolver competéncias

Meta

Atingir 20% do indice de capacitacdo nas compesdnestratégicas, até dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
15% 18% 19% 20% 20% 20%
O que mede Mede o percentual de servidores ativos com peloomesnte horas de capacitacdo em
competéncias estratégicas em relacao ao totaldd@es.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Quando medir Periodicidade semestral
Onde medir Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH
Por que medir Para capacitar servidores com vistas ao aperfegni@mda execucdo das atividades| do

Tribunal, assegurando a participagdo em eventoscagacitacdo em competénc
estratégicas.

ias

Como medir

Numero de servidores treinados com pelo menos Yiotas nas competéncias estratédicas

(STC) em determinado periodo, dividido pelo totakdrvidores ativos (TSA)
Férmula: (STC/ TSA)

Resultado 2011

29%

Gréfico:

14,6%

CAPACITACAO NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Analise: Em 2011, verifica-se que o indicad
superou a meta (19%) em 10%, alcangando o i
de 29% de capacitagdo nas competén
estratégicas.

Cabe comentar que é responsabilidade de to
Tribunal alcancar metas de capacitacédo
superacao delas é influenciada fortemente
capacidade de planejamento e acompanhament
gestores do Tribunal em relagdo ao desenvolvin
da sua equipe: ressalta-se a necessidade de an
as unidades no alcance dessas metas. Nesse 4
sdo encaminhados regularmentelatérios de
acompanhamentos as unidades do Tribunal.

29%

14,5%

Acao corretiva. Ndo ha. Entretanto, os dad

125emestre 2011

22S5emestre 2011

devem ser analisados em RAE, tendo em vista

Ll os resultados obtidos em 2010 (25%) e 2011 (2

superaram inclusive a meta estabelecida para 2(

or
ndice
cias

do o
e a
pela
o dos
ento
volve
entido

0s
que

9%)
14.
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Indicador 5.2

Planejamento Anual de Capacitacao

Obijetivo Estratégico

Desenvolver competéncias

Meta

Atender 80% dos itens do Planejamento Anual de €@gado - PAC, até dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
56% 70% 80% 80% 80% 80%
O que mede Percentual de itens atendidos do Planejamento Adei&@apacitacdo (PAC) e do Progrg
de Desenvolvimento Gerencial (PDG) em relacéo &b de itens do planejamento anual.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por que medir

Para capacitar servidores com vistas ao aperfegoimmda execucdo das atividades
Tribunal, em alinhamento ao Planejamento Anual d@gaCitacdo do STJ.

Como medir indice de atendimento do Planejamento Anual de €tmgdo (IPAC) égual a cursos
executados (CHJividido por cursos planejados no PAC e PDG (CRR&} cursos
novos (CN).

Férmula: IPAC = [CE / (CPPP + CN)]

Resultado 2011 84%

Gréfico:

Analise: Foram executadas 84% das acGes prey

56%

PLANEJAMENTO ANUAL DE CAPACITACAO

4.295 horas de capacitacdo, representadas
5.364 oportunidades de capacitacao.

O indicador demonstra que superamos a
84%
planejados, apenas 29 ndo foram executados.
Ressalta-se que o Plano Anual de Capacit
(PAC) é elaborado com a participacdo dos ges
do Tribunal, de acordo com suas demar
prioritarias, mas, ao longo do ano, algur
demandas novas surgem, bem como a necess
de modificar o planejamento inicial. No entan
essas atividades inicialmente ndo previstas

54%

2009

contempladas a medida que estdo alinhadas ¢

2011 b
estratégia desta Corte.

2010

ma

do

istas

no Plano Anual de Capacitacdo, sendo ofertadas

pelas

meta

projetada, o que significa que, dos 177 temas

acao
tores
das
nas
idade
to,
sao
om a

Acdo corretiva: Nao ha.
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Indicador 5.3

Servidor treinado

Obijetivo Estratégico

Desenvolver competéncias

Meta

Obter 58% de servidores treinados com mais de fa&shaté dez/2014.

LB/2010 2011 2012 2013 2014
48,14% 50% 52% 55% 58%

O que mede Percentual do total de servidores ativos que fatiam em pelo menos dezesseis horasiaula
de capacitagdo no periodo. A medigdo deste indideda em consideracdo a medigédo |por
unidade organizacional (UO).

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Quando medir Periodicidade semestral

Onde medir Sistema Administrativo de Recursos Humanos — SARH

Por que medir

Para aperfeicoar a execugdo das atividades de &aes do Tribunal, assegurando

oportunidades constantes de treinamento aos segsido

Como medir

Numero de servidores com mais de dezesseis holasdaucapacitacdo em determinado

periodo (TSACYividido pelo total de servidores ativos (TSA).
Férmula: (TSAC / TSA)

Resultado 2011

51,5%

Gréfico:

Andlise: Atribui-se esse resultado

28,5%

SERVIDORES TREINADOS 2011

(NEAD) e a possibilidade de

s servidores do Tribunal de forma a otimizar
oportunidades de capacitacdo ofertadas
periodo.

faz-se necessario o0

crescendo, cont

22,8%
i capacitacdo de sua equipe,
estimulando os servidores a participar
capacitacdo conforme a necessidade da unid

12sem 2011

Acao corretiva: N&o ha.

22sem 2011 Total 2011

a

a

implementacdo de acdes a distancia com a
criacdo do Nicleo de Ensino a Distancia
ofereger
capacitacdo no formato a distancia para| os

as
no

Ressalta-se que, para que esta meta corjtinue

nuo

comprometimento de cada gerente com a
identificando e

de
ade.
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Indicador 4.1

Satisfacdo do servidor/clima organizacional

Obijetivo Estratégico

Melhorar o clima organizacional

Meta

Obter 80% de satisfacdo do servidor com o climadaz/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
- 70,21% - 7% - 80%
O que mede Mede o grau de satisfagdo das pessoas com a @aganisTJ.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Quando medir Periodicidade bianual
Onde medir Pesquisa temporéria disponibilizada na intranes td.

Por que medir

Para alcancar a exceléncia no nivel de satisfagiigetvidores com as condigbes de trab
na organizacao.

Como medir

Soma das médias dos itens avaliados positivam&h&P) dividido pelo total de itens d
pesquisa de clima organizacional (IPG@)ltiplicado por 100.

Formula: (MIAP /IPCO) x 100

Resultado 2011

Nao mensurado

Justificativa

Este indicador é medido a cada dois anos, tempaidenado razoavel para que

organizacao execute acdes efetivas que possamesgificadas pelos servidores em un
proxima medicdo. A Ultima avaliagcdo, entretantoyidiasido realizada em 2007, corn
metodologia diferente da que foi utilizada em 20f@tivo que dificulta comparacde
entre os percentuais.

Em 2010, o indicador foi apurado em 70,21%, indioesiderado como regular pel
consultoria contratada para aferi-lo. Os maiord&és médios de satisfacéo foram para
seguintes fatores: identidade e compromisso — 86,8hgajamento — 78,10%; qualidad

de vida no trabalho — 74,43%. Ja& os menores indioemm para estes fatores:

desenvolvimento profissional — 56,65%; espirito edpiipe — 58,00%; comunicacao

alho

na

=

D

oS

61,44%.
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Indicador 4.2

Absenteismo

Obijetivo Estratégico

Melhorar o clima organizacional

Meta

Manter o absenteismo abaixo de 2%, até dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
2,13% <2% <2% <2% <2% <2%
O que mede Mede o percentual de auséncias dos servidore®td uma unidade, em um determing
periodo, em relacéo a jornada de trabalho normal.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP
Quando medir Periodicidade semestral
Onde medir Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Frequéncia dos servidores — SGP
Licencas de salde — SIS

Por que medir

Para permitir o adequado planejamento de estratdgiarevencao e controle das
ocorréncias que acometem os servidores com maiguéncia.

Como medir

do

Dias de auséncias dos servidores lotados (DASliytdido pelos dias de lotacdo dos

servidores**, (DLS ).
Férmula: (DASL / DLS)

* Auséncias consideradas para o calculo: faltastifjoada, falta justificada, liceng
tratamento de saude, licenga beneficio acidentseewico e licenga doenca familia.
** Dias corridos (total de dias do ano).

Resultado 2011

2,9%

Gréfico:

2,8%

||

ABSENTEISMO 2011

Andlise: O aumento do indice de absenteismo,
licenca de doencas osteomuscula

respiratérias observado em 2010, continuou n

2,95% exercicio. Contudo, percebe-se o aumento

mesma proporgao.
Acdo corretiva: Novas acles preventivas e

doencas osteomusculares e na avaliacdo de

esse indice.

12semestre 2011

22semestre 2011

M S B Pretende-se realizar uma analise mais acurad

a

por
res,

acompanhamento de pessoas da familia e dogencas

este
do

nimero de atestados e nao dos dias afastadps na

de

promocgdo de salde serdo implantadas na area de
dados
junto a area de gestdo de pessoas a fim de reduzir

a do

indicador para verificar possiveis causas geresiciai
ou de relacdo com o ponto biométrico, submetendo

posteriormente a reunido de analise estratégica
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Indicador 3.1

Aderéncia as metas do PETI

Obijetivo Estratégico

Garantir a disponibilidade de sistemas essenc&il d

Meta

Alcancar 85% das metas do PETI — PlanejamentotEgica de TI, até dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
60% 65% 70% 75% 80% 85%

O que mede Percentual de metas alcancadas em relag8o adé¢atadtas do PETI
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicaad |
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Sistema de acompanhamento de metas da STI
Por que medir Para garantir a disponibilidade dos sistemas egggRcexecucdo da estratégia.
Como medir Numero de metas alcancadhgidido pelo total de metas do PETI

Formula: (MA / MPETI)

Resultado 2011

Nao mensurado.

Justificativa

Durante o exercicio de 2011, em conformidade caimPano de Ac¢des, a STI elaboro
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacédo e aracao (PETI) 2011-2014, a luz

I
do

Plano Estratégico Institucional do STJ para o quémip 2010-2014 e da supracitada

Resolucdo CNJ n. 99.
O PETI 2011-2014 encontra-se concluido e sob asandd Gabinete do Secretario-Gera

da

Presidéncia para encaminhamento ao Conselho de niglragdo do STJ com vistas| a

aprovacao, conforme consta no Processo STJ 49400/201

Em vista do cenario apresentado, ainda nao tesi® iniciclo de medigdo e acompanhamento

das metas e indicadores definidos.
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Indicador 3.2

Disponibilidade dos servigowonline

Obijetivo Estratégico

Garantir a disponibilidade dos sistenonline

Meta

Manter a disponibilidade dos serviconlineacima de 98%, até dez/20

LB/200¢ 2010 2011 2012 2013 2014
94% 95% >98% >98% >98% >98%

O que mede Mede a média de disponibilidade dos servonlineem relagéo ao tempo total periodo.
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informa¢éo e Comunic- STI
Quando medir Periodicidade trimestr
Onde medir Sistema de acompanhamento de metas d
Por que medir Para garantir a disponibilidade dos sisteonlinea execugédo da estraté
Como medir Tempo deindisponibilidade de sistemas (TI8iyidido pelo empototal do periodo (TP).

Formula: 1 - (TIS/TP)

Resultado 2011

99,17%

Gréfico:

99,37

97,95

r

DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS ONLINE

99,58 99,76

99,17

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre Média Anual

Andlise: Em decorréncia da superacdo da n
estimada de 95% no exercicio de 2010 €
manutencdo desse indice em percentual supe
95% no 1° trimestre de 2011, foi apresentada
reunido realizada no dia 27/6/2011 entre a AMC
STI, a proposta de alteracdara 98% da meta 201
a 2014 para este indice de disponibilidade.
proposta foi aprovada pelos gestores da STI
26/7/2011.

Dessa forma, os dados demonstram que a me
98% de disponibilidade de sistemeonling
aprovada para este exercicio de 2(foi superadg
em 1,76%. Tratze de indicador apurai
trimestralmente e, no decorrer cquatro trimestre
do ano, constatose gradual incremento em ¢
valor.

Acao corretiva: Nao hé

11
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Indicador 2.1

Aderéncia aos padrdes minimos de Tl

Obijetivo Estratégico

Garantir a infraestrutura apropriada as atividasinistrativas e judiciais

Meta

Atender 100% dos padrées minimos de TI, até de#/201

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
50% 60% 70% 80% 90% 100%
O que mede Mede o percentual entre os itens atendidos sotwlode itens especificados na Resoluca
n. 90 do CNJ.
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicaa |
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Sistema de acompanhamento de metas da STI

Por Que medir

Para prover os recursos materiais e tecnoldgicepgumitam o bom desempenho das
unidades do STJ.

Como medir

Numero de itens atendidos (I4ividido pelo total de itens especificados na
Resolucdo n. 90/CNJ (IR).

Férmula: (IA/IR)

Resultado 2011 80%
Gréfico: .
Andlise: A meta para 2011 era atender 70% d
ADERENCIA AOS PADROES MINIMOS DE TI padroes ~minimos de TI, especificados
Resolucdo n. 90 do CNJ, e foi superada em
80 3% 80.0% pontos percentuais. Vale ressaltar que o result
R ' € obtido pelo atendimento de 36 dos 45 itd
' apresentados na resolucéo supracitada.
50%
_ Acdo corretiva: Nao ha.
2009 2010 2011

na
dez
ado
ns
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Indicador 2.2

Condicdes de trabalho

Objetivo Estratégico

Garantir a infraestrutura apropriada as atividadisinistrativas e judiciais

Meta

Atender 90% dos itens da Norma Regulamentadora abrescondi¢cdes de trabalho ideais,

aplicaveis ao STJ, até dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
37,5% 50% 60% 70% 80% 90%
O que mede Mede o percentual entre os itens atendidos da NdRegulamentadora 17 do Ministério
Trabalho e Emprego - MTE, em relacdo ao total efesit
Quem mede Servicos Integrados de Saude - SIS
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Tabelade controle da SIS

Por que medir

Para garantir as condiges minimas de trabalhoomo desempenho dos servidores do
conforme NR 17 do MTE.

Como medir

Numero de itens da Norma Regulamentadora 17 dosMiid do Trabalho e Emprego, aplicay
ao STJ (INRAXMividido pelo total de itens aplicaveis (IAP).

Formula: (INRA / IAP)

Resultado 2011

Nao mensurado

Justificativa

Tendo em vista a impossibilidade de mensurar ocaultir pela inexisténcia de levantame
atualizado indicando os itens atendidos da NR 1R1d@&, conforme processo STJ 3545/201
tarefa ndo foi realizada em 2011.

Para viabilizar seu levantamento em 2012, contas#owa UnB, valendo-se do Acordo

5TJ,

eis

nto
L, a

de

Cooperacgao n 001/2010.
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Indicador 1.1

Execucao do orgamento estratégico

Obijetivo Estratégico

Assegurar e gerir recursos orgamentarios

Meta

Alcancar 90% de execucdo orcamentaria das iniesistratégicas, até dez/2014.

LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
78% 80% 82% 85% 87% 90%

O que mede Mede o percentual entre o valor executado nas atijels estratégicas e o valor
disponibilizado para tal.

Quem mede Secretaria de Administracdo e Financgas - SAF

Unidade diretamente | Secretaria de Administragdo e Finanga — SAF

responsavel Assessoria de Modernizacdo e Gestdo EstratégitéG A

Contribui para o Todas as unidades do Tribunal gestoras de pragstostégicos

alcance da meta

Quando medir Periodicidade anual

Onde medir Sistema Orgamentario - SAF
Planilha de controle de execugéo do orgamentotégica - CPES

Por que medir Para garantir a execu¢&o do orcamento destinaid@cidivas estratégicas.

Como medir Valor executado nas iniciativas estratégicas (Hizidido pelo valor disponibilizado para gs
iniciativas estratégicas (VD).
Férmula: (VE / VD)

Resultado 2011 N&o mensurado

Justificativa A mensuracao ficou prejudicada em 2011, tendo esta\vque a priorizacdo dos projetos
estratégicos por parte da Administragdo ocorreuestenna 52 RAE, em novembrg e
dezembro de 2011. Ressalta-se que das 24 inigagiva constam da Carteira de Projetos

Estratégicos do STJ, dez entraram na fase de ed@cug¢
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Indicador 1.2

Execucao orcamentarii

Objetivo Estratégico

Assegurar e gerir recursos orgament:

Meta

Alcancar 100% de execugao orcamentaria, anualmetételez/201.

LB/200¢ 2010 2011 2012 2013 2014
99,12% 100% 100% 100% 100% 100%

O que mede Mede o percentual da execucdo orcamentaria emérelaQ orgcamento aprovado na

Orcamentaria Anue— LOA, acrescido dos créditos suplementares. Excegagtdrios

Quem mede Secretaria de AdministragacFinancas - SAF

Unidade diretamente | Secretaria de Administracdo e Fina- SAF

responsavel

Quando medir Periodicidade mens

Onde medir SIAFI

O indice é calculado com base na dotacéo dispmaitd em relacdo a despesa empent
excluindoese os precatorios.

Por que medir

Para assegurar a eficiéncia da organizacao naefticdos recursos consignados ao Trib
no Or¢camento Geral da Uni.

Como medir

Total do acamentcaplicado (TAO)dividido pela dotagdorgamentari;autorizada (TO).
Férmula: (TAO / TO)

Resultado 2011

ofe

) 1%
BRI

Gréfico:

Andlise: A execucédo orcamentdria do Tribunal fic

EXECUCAO ORCAMENTARIA

a 1,9 pontgpercentual da meta prevista para 2(
Vale ressaltar que a execucdo esta |

uniformemente distribuida em relacdo aos «

98,1% anteriores, quando se verificava um volt

s0.7% concentrado nos Ultimos meses do exert

64,0% 64,0% 'L0%

T Acéo corretiva: N&o hé

35,5%

50;
43,9%

27,7%
18,5%
11,0% B

U,07%
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

3.1 — Reconhecimento de passivos por insuficiénda créditos ou recursos

Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivos poritiénéia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagédo
212121100 PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

UG | Credor (CNPJ/CPF) Sg'f/‘i;'/”;(‘)'fom Mg‘é'vrgzgtr" Movimento credor Sg'f/‘i;'/”;(‘)'lelm
050001 00017820618 43,14 43,14 0 0
050001 00024721123 108,04 108,04 0 0
050001 00029971187 67.777,50 67.777,50 0 0
050001 00200760106 22.655,98 22.655,98 0 0
050001 0024785164] 44,33 44,33 0 0
050001 00323438171 22.655,98 22.655,98 0 0
050001 00326467121 93,3 93,3 0 0
050001 00439274164 22.655,98 22.655,98 0 0
050001 00471051941 57,58 57,58 0 0
050001 00695346081 42,69 42,69 0 0
050001 0078245710 76,58 76,58 0 0
050001 00803762401 80,35 80,35 0 0
050001 00992856493 21,29 21,29 0 0
050001 01178084154 43,77 43,77 0 0
050001 0123399360 44,03 44,03 0 0
050001 01243192621 100,74 100,74 0 0
050001 0142122866 53,03 53,03 0 0
050001 0144954818 49,34 49,34 0 0
050001 01465127741 116,23 116,23 0 0
050001 01654300794 114,87 114,87 0 0
050001 0187396540 23,65 23,65 0 0
050001 02352249104 1.732,36 1.732,36 0 0
050001 02456946413 22,16 22,16 0 0
050001 03005682151 8.373,51 8.373,51 0 0
050001 03174843626 10,61 10,61 0 0
050001 0323084745¢ 22,28 22,28 0 0
050001 0339646012( 3.650,77 3.650,77 0 0
050001 03410830464 97,07 97,07 0 0
050001 04458619674 191,44 191,44 0 0
050001 0549667512( 5.364,39 5.364,39 0 0
050001 05962439104 39.192,75 39.192,75 0 0
050001 06627420104 3.352,89 3.352,89 0 0
050001 06657265111 5.074,50 5.074,50 0 0
050001 07428049334 22.042,67 22.042,67 0 0
050001 07461240157 22.655,98 22.655,98 0 0
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050001 08451303157 2.672,21 2.672,21 0 0
050001 08472548104 22.655,98 22.655,98 0 0
050001 08491512794 218,16 218,16 0 0
050001 08841567704 16,71 16,71 0 0
050001 09069879111 2.077,37 2.077,37 0 0
050001 09527294746 21,53 21,53 0 0
050001 09657886104 41.822,67 41.822,67 0 0
050001 09708707368 62.053,56 62.053,56 0 0
050001 09928405111 3.243,43 3.243,43 0 0
050001 10174001134 22.655,98 22.655,94 0 0
050001 1126019011( 17.234,17 17.234,17 0 0
050001 11365145111 2.355,15 2.355,15 0 0
050001 11387793181 2.041,18 2.041,18 0 0
050001 1142641112( 3.270,34 3.270,34 0 0
050001 1164505912( 702,41 702,41 0 0
050001 11864656111 3.722,01 3.722,01 0 0
050001 12049743144 103.315,58 103.315,58 0 0
050001 1388591383 165,03 165,03 0 0
050001 14406675191 104.909,83 104.909,83 0 0
050001 14441870154 37.775,56 37.775,56 0 0
050001 14472155164 29.774,14 29.774,14 0 0
050001 14591537157 13.638,92 13.638,92 0 0
050001 14636522164 7.285,97 7.285,97 0 0
050001 14765446034 169.918,93 169.918,93 0 0
050001 1491004886 43,77 43,77 0 0
050001 15122409157 22.464,45 22.464,45 0 0
050001 1528131010( 22.655,98 22.655,98 0 0
050001 1528580419 3.322,92 3.322,92 0 0
050001 15297462134 20.862,5( 20.862,5( 0 0
050001 15394204181 3.595,13 3.595,13 0 0
050001 1595890610( 2.595,95 2.595,95 0 0
050001 16323009157 2.153,96 2.153,96 0 0
050001 17022295804 162,49 162,49 0 0
050001 18218997171 128,65 128,65 0 0
050001 18224199134 254,61 254,61 0 0
050001 18320805104 65.635,44 65.635,44 0 0
050001 18367488171 132,58 132,58 0 0
050001 18443575111 9.471,36 9.471,36 0 0
050001 1862036179 3.268,08 3.268,08 0 0
050001 18651747181 30,35 30,35 0 0
050001 1917620160( 169.086,5¢ 169.086,5¢ 0 0
050001 1933706040( 1.687,96 1.687,96 0 0
050001 1972660012( 3.307,72 3.307,72 0 0
050001 21412987171 10,75 10,75 0 0
050001 22064362134 3.246,04 3.246,04 0 0
050001 2212545010 2.350,07 2.350,07 0 0
050001 2212545010 529.305,21 529.305,21 0 0
050001 22236260171 3.783,53 3.783,53 0 0

~
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050001 2228550418] 6.091,61 6.091,61 0 0
050001 2240588187/ 50,37 50,37 0 0
050001 2258997011 3.681,35 3.681,35 0 0
050001 2280339412( 3.669,75 3.669,75 0 0
050001 23890150187 57,68 57,68 0 0
050001 23992263134 223.195,24 223.195,24 0 0
050001 24492043181 177,73 177,73 0 0
050001 2475864710 873,66 873,66 0 0
050001 24844187104 315,62 315,62 0 0
050001 2560508184 77,01 77,01 0 0
050001 25879332187 3.266,36 3.266,36 0 0
050001 2621849652 41,06 41,06 0 0
050001 26540703104 11.885,46 11.885,46 0 0
050001 26701898144 6.632,18 6.632,18 0 0
050001 26707888157 3.709,25 3.709,25 0 0
050001 2708290312( 16.572,26 16.572,26 0 0
050001 2773639880 21,57 21,57 0 0
050001 28016165164 3.874,97 3.874,97 0 0
050001 2849870412( 5,3 5,3 0 0
050001 28712455171 3.132,02 3.132,02 0 0
050001 2872022180 22,28 22,28 0 0
050001 2872081410 5.305,75 5.305,75 0 0
050001 29002907164 15,64 15,64 0 0
050001 29282284111 3.330,13 3.330,13 0 0
050001 2977583319 23,74 23,74 0 0
050001 30985544104 54,64 54,64 0 0
050001 31005179111 118,6 118,6 0 0
050001 31020216111 417,97 417,97 0 0
050001 31684130111 1.964,40 1.964,40 0 0
050001 31716512111 3.722,01 3.722,01 0 0
050001 3249115819 1.402,03 1.402,03 0 0
050001 32639279144 93,32 93,32 0 0
050001 32986696104 554,27 554,27 0 0
050001 33501254171 3.906,28 3.906,28 0 0
050001 3391400110( 138,39 138,39 0 0
050001 34023283304 54,34 54,34 0 0
050001 3420995652 9.657,70 9.657,70 0 0
050001 3433813612( 1.107,94 1.107,94 0 0
050001 34389725144 6.214,20 6.214,20 0 0
050001 3443021018] 536,5 536,5 0 0
050001 35184485104 3.232,26 3.232,26 0 0
050001 36150770674 110,84 110,84 0 0
050001 36510858134 114,87 114,87 0 0
050001 3667903812( 2.132,96 2.132,96 0 0
050001 36882224157 3.242,62 3.242,62 0 0
050001 3688802810 5.645,04 5.645,04 0 0
050001 3720014312( 264,67 264,67 0 0
050001 37228455134 364,76 364,76 0 0

~
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050001 3733328310 3.345,11 3.345,11 0 0
050001 37356100131 3.329,41 3.329,41 0 0
050001 3796266312( 4.468,60 4.468,60 0 0
050001 3895815519 147,28 147,28 0 0
050001 39521885904 57,57 57,57 0 0
050001 3967571882( 265,02 265,02 0 0
050001 39687473481 3.578,33 3.578,33 0 0
050001 39888843164 50 50 0 0
050001 4102391916¢ 366,53 366,53 0 0
050001 4163946411° 465 465 0 0
050001 4164889713 53,21 53,21 0 0
050001 42054141291 103,72 103,72 0 0
050001 4265985033( 127,7 127,7 0 0
050001 4282327715 8.605,82 8.605,82 0 0
050001 4289962114¢ 27.155,82 27.155,82 0 0
050001 43046266391 134,47 134,47 0 0
050001 4403672850 13.549,05 13.549,05 0 0
050001 4431295410( 16,1 16,1 0 0
050001 4441318111¢ 47,73 47,73 0 0
050001 4617974717 3.919,06 3.919,06 0 0
050001 4624021711¢ 3.367,61 3.367,61 0 0
050001 4625428513 6.631,58 6.631,58 0 0
050001 4648186974¢ 3.325,07 3.325,07 0 0
050001 4717453611¢ 44,66 44,66 0 0
050001 4781636810( 81,58 81,58 0 0
050001 4790628671 38.201,22 38.201,22 0 0
050001 4803761310( 5,3 5,3 0 0
050001 4827847517 3.317,29 3.317,29 0 0
050001 4844201115 113,66 113,66 0 0
050001 4905292611° 6.166,10 6.166,10 0 0
050001 4906135617 451,95 451,95 0 0
050001 4928063511° 143,37 143,37 0 0
050001 49300857134 3.579,47 3.579,47 0 0
050001 49493477134 271,28 271,28 0 0
050001 50510002153 3.246,70 3.246,70 0 0
050001 50522760104 3.281,97 3.281,97 0 0
050001 50550144153 162,24 162,24 0 0
050001 50552449174 69,77 69,77 0 0
050001 5236215919 60,11 60,11 0 0
050001 52384187104 115,44 115,44 0 0
050001 52390853157 209,45 209,45 0 0
050001 52413713111 22,28 22,28 0 0
050001 5242020512( 53,21 53,21 0 0
050001 53240170191 5.247,87 5.247,87 0 0
050001 53532600311 93,3 93,3 0 0
050001 53894278157 2.417,28 2.417,28 0 0
050001 5480535099 114,87 114,87 0 0
050001 55339921111 189,07 189,07 0 0

~
oo



050001 55369928134 261,51 261,51 0 0
050001 5537576619 137,54 137,54 0 0
050001 55400914187 72,14 72,14 0 0
050001 5540415418] 402,12 402,12 0 0
050001 55605168134 750,63 750,63 0 0
050001 55685137168 149,38 149,38 0 0
050001 55687695168 149,37 149,37 0 0
050001 56382022181 62,1 62,1 0 0
050001 57323054168 109,74 109,74 0 0
050001 57363854149 3.221,59 3.221,59 0 0
050001 5781698019 21,57 21,57 0 0
050001 5852927600 21,57 21,57 0 0
050001 58610367134 16.788,60 16.788,60 0 0
050001 58731210104 607,66 607,66 0 0
050001 59313730471 39,76 39,76 0 0
050001 60202564134 57,59 57,59 0 0
050001 6022015510 29,56 29,56 0 0
050001 60557729144 139,6 139,6 0 0
050001 60562765111 22,28 22,28 0 0
050001 6063101519 6.535,93 6.535,93 0 0
050001 60657995134 5,57 5,57 0 0
050001 60665254171 111,32 111,32 0 0
050001 61011673134 97,07 97,07 0 0
050001 61064475604 13.687,98 13.687,98 0 0
050001 6113097412( 145,55 145,55 0 0
050001 61141372134 138,98 138,98 0 0
050001 61928950154 177,23 177,23 0 0
050001 62084321111 69,15 69,15 0 0
050001 6340271812( 302,46 302,46 0 0
050001 63506572171 180,82 180,82 0 0
050001 63531917153 141,19 141,19 0 0
050001 6357077712 21,57 21,57 0 0
050001 63586002571 151,45 151,45 0 0
050001 6446885237 87,73 87,73 0 0
050001 64632342149 253,55 253,55 0 0
050001 64770826164 187,1 187,1 0 0
050001 64798682181 270,76 270,76 0 0
050001 64835740881 6.448,47 6.448,47 0 0
050001 65847962134 106,48 106,48 0 0
050001 65856260104 201,45 201,45 0 0
050001 6665812812( 297,43 297,43 0 0
050001 68057016604 13.846,65 13.846,65 0 0
050001 68699557511 280,73 280,73 0 0
050001 6886133810 33,43 33,43 0 0
050001 68967225171 21,58 21,58 0 0
050001 6902324719 85,92 85,92 0 0
050001 6915206310 21,57 21,57 0 0
050001 69215545114 114,33 114,33 0 0
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050001 69326843144 93,3 93,3 0 0
050001 69404704171 83,88 83,88 0 0
050001 69479810181 59,94 59,94 0 0
050001 6948627110 104,97 104,97 0 0
050001 69581037187 21,53 21,53 0 0
050001 69646872111 29,56 29,56 0 0
050001 69887063134 25,16 25,16 0 0
050001 6990308516 82,15 82,15 0 0
050001 6998225210 143,01 143,01 0 0
050001 70090360121 50,37 50,37 0 0
050001 70102350154 305,28 305,28 0 0
050001 70155593157 74,64 74,64 0 0
050001 70515050681 407,85 407,85 0 0
050001 70824231104 21,53 21,53 0 0
050001 7083604312( 14.302,80 14.302,80 0 0
050001 7083604312( 13.005,45 13.005,45 0 0
050001 7083604312( 19.025,36 19.025,36 0 0
050001 70883343134 124.6 124.6 0 0
050001 7101576052( 259,17 259,17 0 0
050001 7114232012( 27,86 27,86 0 0
050001 71283242164 21,57 21,57 0 0
050001 7134160912( 479,78 479,78 0 0
050001 7135912519 44,73 44,73 0 0
050001 71449191134 258,36 258,36 0 0
050001 71877118164 16,71 16,71 0 0
050001 72671092844 5.512,45 5.512,45 0 0
050001 72689102157 87,73 87,73 0 0
050001 72721537174 39,29 39,29 0 0
050001 7466127231" 97,07 97,07 0 0
050001 76281361174 44,32 44,32 0 0
050001 76628809157 539,22 539,22 0 0
050001 7682439033 64,18 64,18 0 0
050001 76990036164 22,15 22,15 0 0
050001 77007204104 255,11 255,11 0 0
050001 7710063810 151,25 151,25 0 0
050001 78403391157 162,24 162,24 0 0
050001 78752701111 169,57 169,57 0 0
050001 79136915574 27,86 27,86 0 0
050001 79342574149 296,62 296,62 0 0
050001 79348106104 229,77 229,77 0 0
050001 79380190111 44,93 44,93 0 0
050001 79418589164 138,17 138,17 0 0
050001 79760902164 27,86 27,86 0 0
050001 8011126210 110,83 110,83 0 0
050001 80295509104 52,25 52,25 0 0
050001 8054681119 102,31 102,31 0 0
050001 8075264010 166,57 166,57 0 0
050001 8078566212( 380,02 380,02 0 0

(0]
o



050001 8118396819 21,21 21,21 0 0
050001 81576072131 44,06 44,06 0 0
050001 81639651181 71,01 71,01 0 0
050001 8186210512( 109,13 109,13 0 0
050001 81879628104 616,36 616,36 0 0
050001 8231045910 72,57 72,57 0 0
050001 82427682181 163,51 163,51 0 0
050001 82527245157 123,01 123,01 0 0
050001 82527580106 77,95 77,95 0 0
050001 82816654168 110,46 110,46 0 0
050001 82875332104 119,36 119,36 0 0
050001 8320563232 33,42 33,42 0 0
050001 83700218168 314,11 314,11 0 0
050001 83753257164 162,71 162,71 0 0
050001 83888969111 16,71 16,71 0 0
050001 8419389110 70,51 70,51 0 0
050001 8437823919 22,15 22,15 0 0
050001 8438309712( 288,52 288,52 0 0
050001 84441410114 435 435 0 0
050001 84804424171 45,03 45,03 0 0
050001 85421693104 335,52 335,52 0 0
050001 8551991019] 76,58 76,58 0 0
050001 85590819171 16,71 16,71 0 0
050001 8561214619 22,28 22,28 0 0
050001 8573489618] 21,57 21,57 0 0
050001 86336541134 23,65 23,65 0 0
050001 86337688104 43,35 43,35 0 0
050001 86597370754 217,01 217,01 0 0
050001 8659901150 154,77 154,77 0 0
050001 86907565153 43,77 43,77 0 0
050001 87112973104 100,72 100,72 0 0
050001 8741868110 80,53 80,53 0 0
050001 87430525171 109,26 109,26 0 0
050001 87434512171 86,87 86,87 0 0
050001 8745627312( 85,05 85,05 0 0
050001 87457091149 160,24 160,24 0 0
050001 87467518153 80,89 80,89 0 0
050001 87478196181 108,03 108,03 0 0
050001 87653222664 53,21 53,21 0 0
050001 87999587164 266,48 266,48 0 0
050001 88107000157 131,46 131,46 0 0
050001 8818616412( 46,43 46,43 0 0
050001 8818624512( 106,68 106,68 0 0
050001 88220672157 10,87 10,87 0 0
050001 88541428164 54,04 54,04 0 0
050001 88585468144 103,57 103,57 0 0
050001 8874574010 164,04 164,04 0 0
050001 8875865612( 49,34 49,34 0 0
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050001 88983587171 42,58 42,58 0 0
050001 8966968112( 70,28 70,28 0 0
050001 8985848410 199,11 199,11 0 0
050001 90006127134 129,48 129,48 0 0
050001 90452437171 163,75 163,75 0 0
050001 90485726144 26,87 26,87 0 0
050001 90584945864 37.693,42 37.693,42 0 0
050001 91154936104 21,57 21,57 0 0
050001 91784131171 108,94 108,94 0 0
050001 9180142710( 283,77 283,77 0 0
050001 9192927050 22,16 22,16 0 0
050001 91960320144 21,58 21,58 0 0
050001 92188737174 82,15 82,15 0 0
050001 92546919171 114,87 114,87 0 0
050001 9258192710 109,14 109,14 0 0
050001 93061510554 33,43 33,43 0 0
050001 9327490452 91,5 91,5 0 0
050001 9355786859 21,57 21,57 0 0
050001 93929366134 97,07 97,07 0 0
050001 9454762958] 49,07 49,07 0 0
050001 9521584068] 78,65 78,65 0 0
050001 95591460174 47,73 47,73 0 0
050001 95673911144 21,57 21,57 0 0
050001 9622843115] 26,24 26,24 0 0
050001 96704632111 15,91 15,91 0 0
050001 97378313064 87,73 87,73 0 0
050001 9760483610 27,86 27,86 0 0
050001 97991155744 103,57 103,57 0 0
050001 9919068012( 53,03 53,03 0 0
4

Razdes e Justificativas: Valor inserido de conformiade com a macro-funcéo do SIAFI 02.11.40.

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagédo
212152200 OBRIG.TRIBUT. POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) silegirEem DU Movimento credor Saldo final
31/12/2010 devedor

050001 004884780001/0 2.046,80 2.046,80 0 0
050001 004884780001/0 308,45 308,45 0 0
050001 004884780001/0 681,56 681,56 0 0
050001 004884780001/0 144,23 144,23 0 0
050001 004884780001/0 1.064,03 1.064,03 0 0
050001 004884780001/0 212,32 212,32 0 0
050001 004884780001/0 530,81 530,81 0 0
050001 004884780001/0 722,25 722,25 0 0
050001 004884780001/0 118,12 118,12 0 0
050001 004884780001/0 122,04 122,04 0 0
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050001 004884780001/0 1.344,76 1.344,76 0 0
050001 004884780001/0 1.893,28 1.893,28 0 0
050001 004884780001/0 1.466,97 1.466,97 0 0
050001 004884780001/0 1.233,35 1.233,35 0 0
050001 004884780001/0 108,23 108,23 0 0
050001 004884780001/0 10,28 10,28 0 0
050001 004884780001/0 1.335,50 1.335,50 0 0
050001 004884780001/0 9,03 9,03 0 0
Raz0bes e justificativas: Valor inserido de conforndade com a Macro-funcdo do SIAFI 02.11.40.
Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacgéao
212192200 DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
UG | Credor (CNPJ/CPF) Sg'f/‘i;'/r‘;)'leom Mg‘é'vrgzgtro Movimento credor |  Saldo final
050001 09742409074 6.789,01 6.789,01 0 0
050001 01923155104 30,04 30,04 0 0
050001 02367304601 30,04 30,04 0 0
050001 71381279104 30,04 30,04 0 0
050001 3899449630 29,97 29,97 0 0
050001 7717815710 30,04 30,04 0 0
050001 94321370154 30,04 30,04 0 0
050001 8918504810 30,04 30,04 0 0
050001 0210878991 30,04 30,04 0 0
Razdes e justificativas: Valor inserido de conforntiade com a Macro-funcdo do SIAFI 02.11.40.

3.2 — Anélise Critica

Nao ha registro de valores inscritos nas contasdbeis para reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de crédito no dia 32Q21, uma vez que, ainda no exercicio de 2011, foi
indicada a existéncia de disponibilidade orcaménfgara quitacdo de todos os passivos constantes
do processo administrativo STJ n. 8440/2009, raed@ qual foi promovida a baixa dos respectivos
registros no SIAFI. No entanto, ndo foi possivatagyarte dos passivos entao existentes, visto que
se encontram sob revisdo administrativa ou pensledée documentacdo complementar a ser
fornecida pelos titulares dos créditos.

Os passivos pendentes de liquidagdo somam R$ I938{cento e noventa e trés
mil novecentos e quarenta e dois reais e cingueegtmtro centavos) e serao reinscritos, no exercici
de 2012, nas contas contabeis SIAFI para reconleatinde passivos por insuficiéncia de crédito.
Salienta-se que, solucionadas as pendéncias anmieadas, podera ser promovida a liquidacéo
desses passivos.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
4.1 — Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PalgaExercicios Anteriores

Quadro A.4.1 — Situacéo dos Restos a Pagar deiExerédnteriores
Valores em R$1,00

Restos a pagar processados

Ano de inscricdo | Montante inscrito ngﬁﬁqlﬁgggtsos zggmﬁgfs Salgtl) /izeg(g)irlem
2010 154.731,54 - 151.299,56) 3.431,98
2009 10.509,40 - 10.509,40 -
2008 - - - -
2007 - - - -
Total 165.240,94 - 161.808,96 3.431,98

Restos a pagar ndo processados

Ano de inscricdo | Montante inscrito ngﬁﬂﬁgggtsos zgg;ngtg: Salgcl)/ilzr;ggirl em
2010 47.860.419,40 11.739.515,92 30.491.743,6Q 5.629.159,88
2009 8.246.888,17*** 3.630.448,32 3.300.322,53 5.317,32
2008 765.686,90** 87.904,69 64.800,00 612.982|21
2007 26.232.053,73* 5.851.577,07 10.991.928|67 9.388A)
Total 83.105.048,20 21.309.446,00 44.848.794,80 466897,40

Observacoes:

(*) O valor de R$ 26.232.053,73 corresponde aorv&imscrito de RP ndo processado 2007.

(**) O valor de R$ 765.686,90 corresponde ao vedamscrito de RP néo processado 2008.

(***) O valor de R$ 8.246.888,17 corresponde amvakinscrito de RP ndo processado 2009.

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2 — Anélise Critica

Na abertura do exercicio de 2011, foram inscritosrestos a pagar o valor de R$
16.950.239,38, sendo processados R$ 3.431,98 proéessados R$ 16.946.807,40. Entre 0s nao-
processados foram cancelados R$ 21.309.446,00 &s (R 44.848.794,80. Do RP processado
foram pago R$ 161.808,96.

A unidade adota o método de envio de questionasi@ podos os gestores de
contratos/despesas com a finalidade de obter o &aer inscrito em restos a pagar. Caso ndo receba
a resposta tempestiva, o valor correspondente celeaio, sendo a responsabilidade recaida sobre o
gestor.

Para a reinscricdo em restos a pagar, o ordenaddespesas envia um oficio para a
Secretaria do Tesouro Nacional, contendo o numerentpenho e o valor. Para a reinscricdo dos
saldos de 2007, 2008, 2009 e 2010 foi enviado oi®fi°® 00296/2011-SAF, cujas despesas tém
previsao de pagamento confirmada.

Esclareca-se que inexiste impacto financeiro quantpagamento de restos a pagar
de exercicio anteriores, uma vez que o recursodeieo € disponibilizado para o 6rgdo previamente
a inscrigéo.

As razfes da permanéncia de restos a pagar naespanios referem-se a pendéncias
de pagamentos contratuais e de precatério, cugnagdio esta sob condigdo suspensiva.
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Houve uma atuacgao efetiva da administracao do ialbgue viabilizou o pagamento
de mais de R$ 30 milhdes e a anulagcdo de mais del R$ilhdes de restos a pagar no ano de 2010,
restando a pagar apenas R$ 5 milhdes.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

5.1 — Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracao da forca de trabalho a dispoéig da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situapécaala em 31/12/2011

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2888 802 111 159
1.1. Membros de poder e agentes politicos 33 33 7 I
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 2855 2774 104 152
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4127 2660 84 130
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszierado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 3 3 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacéeeas 111 111 20 21
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 2888 2807 111 159

Fonte:Banco de dados do Sistema de Administrac&edarsos Humanos — SARH do Superior Tribunal déciu

5.1.2 Situagbes que reduzem a forca de trabalho daidade jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca Baltra da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na situacao em 3

de dezembro

1

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

112

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 52

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 60

1.3. Outras situacodes previstas em leis especifspecificar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-grad&agéim Sensu

no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 36
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo 0
3.2. A pedido, a critério da Administragao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracéo

para acompanhar cénjuge/companheiro 36
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracéo por

Motivo de saude 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracéo por

Processo seletivo 0

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em pessoa da familia 1
4.2. Capacitacéo 0
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Quantidade de pessoas na situacao em 3
Tipologias dos afastamentos de dezembro
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+45.5) 17
5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro 7
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 9
5.5. Mandato classista 1
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 1
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 167

Fonte:Banco de dados do Sistema de Administrac&edarsos Humanos — SARH do Superior Tribunal déciu

5.1.3 Quantificacao dos cargos em comisséo e dasddes gratificadas da unidade

jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargosamissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacadlede

dezembro)
Lotaca Egressos
Tipologias dos cargos em comisséo e das funcestificadas . T . Ingressp s no ° no
Autorizada Efetiva exercicio .
exercicio
1. Cargos em comissao 396 389 151 151
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 4 25 247 101 104
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desa@#do 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 67 67 23 25
1.2.4. Sem vinculo 65 65 25 20
1.2.5. Aposentados 10 10 2 2
2. Funcdes gratificadas 1054 1018 636 638
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1010 974 622 624
2.2. Servidores de carreira em exercicio descersca 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 44 44 14 14
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 1450 1407 787 789

Fonte:Banco de dados do Sistema de Administrac&edarsos Humanos — SARH do Superior Tribunal déciu

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagleisdicionada segundo a idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgixa £taria - Situacdo apurada em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etéaria
Tipologias do Cargo . De 31a40 De4lab50 | De51a| Acimade
Até 30 anos
anos anos 60 anos| 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 322 812 1114 384 61
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 6 12 15
1.2. Servidores de Carreira 322 812 1108 372 44
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 D 0
2. Provimento de cargo em comisséo 184 533 553 119 18
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 38 159 155 28 9
2.3. Funcdes gratificadas 146 374 398 91 9
3. Totais (1+2) 506 1345 1667 503 79

Fonte:Banco de dados do Sistema de Administrac&edarsos Humanos — SARH do Superior Tribunal déciu

1
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5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagleisdicionada segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacédo apurada em 31/12/20

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 26 | 42| 425 692 1448 53 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 30 2 0 1
1.2. Servidores de Carreira 0 0 26 | 42| 425 662 1446 53 6
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 3 5 | 130| 415 822 27 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superiof 0 0 0 0 3 136 233 14 3
2.3. Funcbes gratificadas 0 0 3 5 127 279 589 13 2
3. Totais (1+2) 0 0 29 | 47| 555/ 11072270 80 12
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamériispecializacédo / P6s-Graduacao; 8 — Mestradd)8utorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte:SARH
5.2 — Composi¢éo do Quadro de Servidores InativesPensionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inatisala unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.6 — Composic¢ado do Quadro de ServidorEsv/bs - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentador| pe Servidores Aposentado{ De Aposentadorias iniciadas nd
até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria 408 073

1.2 Compulsoria 003 000

1.3 Invalidez Permanente 049 002

1.4 Outras 000 000
2.  Proporcional

2.1 Voluntaria 248 002

2.2 Compulséria 003 000

2.3 Invalidez Permanente 018 002

2.4 Outras 000 000
3. Totais (1+2) 729 079

Fonte: Banco de dados do Sistema de Administrag&edursos Humanos — SARH do Superior Tribunalidgca.
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagda paidade jurisdicionada

Quadro A.5.7 — Composicdo do Quadro de InstitugldeePenséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de

Penséao
Iniciada
Regime de proventos do servidor instituidor no
Acumulada até 31/12 | exercicio
de
referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral 117 13
1.2. Proporcional 14 1
2. Em Atividade 106 0
237 14

3. Total (1+2)

Fonte: Banco de dados do Sistema de Administrag&edursos Humanos — SARH do Superior Tribunalidgga.

5.3 — Composicdo do Quadro de Estagiérios

Quadro A.5.8 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes -
Despesa no exercicio
Escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.Nivel Superior
1.1.Area Fim 338 334 324 331
1.2.Area Meio 146 156 148 136
i R$ 5.116.530,33
2.Nivel Médio
2.1.Area Fim 92 92 95 93
2.2.Area Meio 45 48 48 49
3.TOTAL 621 630 615 609

Fonte: Banco de dados do Sistema de Administrag&®edursos Humanos — SARH do Superior Tribunalidgca

89



5.4 — Demonstracao de Custo de Pessoal da Unidadeisdicionada

Quadro A.5.9 — Quadro de custos de pessoal noiexede referéncia e nos dois anteriores.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias / Vencimentos e Retribuicbes Gratificagbes Adicionais Indenizacdes Beneficios Demais Exercicios Deciséo TOTAL
Exercicios Vantagens Fixas Assistenciais e Despesas Anteriores Judicial
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2009 8.850.390,69 0,04 769.953,55 474.462)96 579.108,53 290.661,45 0,00 2.086.328,16 563.856/04 13.614.761,38
2010 9.046.404,01 0,04 776.794,67 392.589/80 529.939,27 252.626,99 0,00 4.050,0p 600.203,l0  11.602.607,84
2011 9.041.814,68 0,00 50.448,12 176.864)43 503.726,49 2.821,92 0,00 1.273.920,4R 573.092,94 11.692.689,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam Cargo de Pragmento em Comissao
2009 151.361.252,06 840.241,46 15.439.245(19 8.650.23[7,9 12.903.613,89 1.150.150,09 0,00 326.941,56 562001 191.234.401,07
2010 143.027.637,39 902.663,51 12.767.916|63 8.699.84/1,9 12.590.725,70 1.277.980,48 0,00 48.545,41 588886  179.897.497,7§
2011 141.513.077,75 1.092.012,49 12.356.809|34 9.3901069  12.477.397,33 1.214.871,22 0,p0 190.843,00 36326 178.828.443,5(0
Servidores com Contratos Temporarios
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 , 0,00 0}00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 , 0,00 0}00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0}00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2009 18.201.921,65 11.177,74 1.840.314,49 548.151,71 091152,95 117.781,24 0,00 4.573,48 33.296,25 21.866.375,51
2010 17.508.259,61 1.139,41 1.415.800,89 492.242,01 91490,65 146.217,5% 0,0p 1.836,34 24.761,25 20.699.754,74
2011 15.120.624,28 736,63 1.275.202,¥9 551.096,23 1606838 109.780,01 0,00 25.314,90 18.414,00 18.109.865,22
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4go ,00 0,00 0}00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4go ,00 0,00 0}00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 ,00 0,00 0}00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo esgessoramento Superior
2009 32.023.332,64 33.553.731,24 6.647.290(21 1.9552%8D, 4.951.111,14 328.045,78 , 68.756(46 50.408,20 79.578.450,92
2010 32.311.040,79, 33.682.719,81 5.831.368|31 2.0506286, 5.235.258,42 247.846,11 0, 1.836{60 42.600,18 79.403.256,84
2011 32.216.743,20 33.062.439,68 5.487.676(23 2.736082)7, 5.196.368,72 141.814,28 0, 100.104}60 44.828,0 78.986.702,71
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2009 92.576.704,33 22.521.085,11 11.984.416|00 4.1818826 8.576.810,91 330.797,54 ,00 82.505|78 247161p, 140.501.759,25
2010 100.639.833,43 24.276.543,16 10.812.006|,31 3.926288 9.568.938,86 464.714,42 0,00 3.150{47 2390268, 149.930.842,46
2011 99.440.337,13 24.301.735,08 10.843.605|96 5.3786272 9.558.755,34 600.284,81 0,00 73.690{18 2662627, 150.459.108,38
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Notas Explicativas:

1. A coluna "Vencimentos e Vantagens Fixas" codsolialores relativos a: vencimento bésico, graiifio de atividade judiciaria, gratificacdo de dtde externa (Lei n.
11.416, de 15/12/2006); subsidio (Leis n. 11.14826/7/2005, e n. 12.041, de 8/10/2009); diferateaubsidio (Resolugdo STJ n. 9 de 29/9/2009)agent pecuniaria
individual (Lei n. 10.698, de 12/6/2006); vantagpessoal nominalmente identificada (Lei n. 8.11240, 62-A); adicional por tempo de servigo (sifies; constituidas até
8/3/1999, conforme Lei n. 8.112/90); diferenca desmte da decisdo do Conselho Nacional de Justig2edido de Providéncias 729/2006 e adicional @difpacdo — pos-
graduacdo/mestrado/doutorado (Lei n. 11.416/06).

2. A coluna "Retribuices" consolida valores reiadi a: exercicio de cargo em comisséo e funcaossionada, inclusive substituicdes (Lei n. 11.41&/@éts. 38, 39 e 62 da
Lei n. 8.112, de 11/12/1990); remuneracdo percebitiagestante exonerada no exercicio de cargo rgafucomissionada (Resolucao STJ n. 9 de 12/11y20@8erenca
decorrente da deciséo do Conselho Nacional decdusti Pedido de Providéncias 729/2006 (celetistas).

3. A coluna "Gratificac8es" consolida valores liglzd a: gratificacdo natalina (Lei n. 8.112/90, &8) e 13° salario (CLT), inclusive proporcionagyratificacdo de encargo
por curso e concurso (Lei n. 8.112/90, art. 76-A).

4. A coluna "Adicionais" consolida valores relasva: adicional de férias, adicional de insalubrédpedriculosidade, adicional noturno, adicional pervico extraordinério
(Lei n. 8.112/90, art. 76, 68, 75 e 73 respectivarje adicional de qualificacéo - treinamento (hel1.416/06) e gratificacdo de atividade de sewmuardlei n. 11.416/06).

5. A coluna "Indenizagdes" consolida valores retetia: ajuda de custo (Resolu¢do STJ n. 7 de ZRZ)2diarias de viagem (Resolu¢édo STJ n. 1 de/2Q0%); indenizacédo
de férias (Lei n. 8.112/90, art. 78, §3°); indeq@made transporte (Ato STJ n. 153 de 22/9/2006ix#ia moradia (Lei n. 8.112/90, art. 51, 1V).

6. A coluna "Beneficios Previdenciarios e Assisi@st consolida valores relativos a: abono de pefmaia (EC n. 41, art. 3°, § 1°) e assisténcialdesé ei n. 8.112/90, art.
230).

7. A coluna "Demais Despesas Variaveis" consolalares relativos a: assisténcia pré-escolar (RargarJ n. 167 de 16/6/1990); auxilio natalidade (Le.112/90, art. 196);
auxilio alimentacédo (Lei n. 8.460, de 17/9/1992, 2R); auxilio transporte (MP n. 2.165, de 13/8/10

8. A coluna “Exercicios Anteriores” consolida odovas reconhecidos como passivos de exerciciosiam® que foram pagos no exercicio indicado. Nuss ale 2009 e
2010, ndo foram descriminados esses valores porte@m sido solicitados nos relatérios de gestassafe anos. Assim, eles se encontram agrupados som o
vencimentos/vantagens fixas e despesas variaveis.

9. A coluna “Deciséo Judicial” consolida os valopegos por decisdes judiciais, incluindo os déligorrentes de revogacao de mandados de segermgaares judiciais.
Nos anos de 2009 e 2010, ndo foram descriminadses aslores por ndo terem sido solicitados nosoreda de gestdo dos anos anteriores. Assim, eleensontram
agrupados com os vencimentos/vantagens fixas esgspariaveis.

10. Nos relatérios de gestdo dos anos anteriore¥@sacdes dos campos “Servidores Ocupantes dgo€alo Grupo Diregcdo e Assessoramento SuperitBeevidores
Ocupantes de Fungdes Comissionadas” encontravameselas , sendo ajustadas neste relatorio.
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5.5 — Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada pelariilade Jurisdicionada

5.5.1. Informacdes sobre terceirizacdo de cargostvidades do plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes gorases funcionais do plano de cargos da unidadgdjeionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de casgio 6rgdo em | Quantidade no final do exercicio . -
: Z . S Ingressos no exercicio Egressos no exercicio
que ha ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009
Técnico Judiciario Apoio Especializado — OperadoCedmputador 16 16 16 Cargo em extin¢do — naole@aap 0
Técnico Judiciario, Area Administrativa — Seguranca 196 201 208 Cargo em extin¢do — nado se aplica. 5
Técnico Judiciario, Area Administrativa — Transgort 20 20 20 Cargo em extin¢do — nado se aplica. 0
Técnico Judiciario, Area Administrativa — Apoio Servicos Diversos 86 89 95 Cargo em extincdo — ndo se aplica. 3
(area de servicos gerais)

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p
Trata-se de cargos que ainda constam do Planorgescdo STJ, todavia foram colocadws extingdopor intermédio dos seguintes e respectivos novomtnternosPortaria
n. 64, de 14 de margo de 2007; Portaria n. 39228ele agosto de 2008; Ato n. 124, de 19 de makDA4 e Ato n. 275, de 17 de setembro de 2004.
As atividades inerentes a esses cargos estdoorsaleis direta ou indiretamente com as seguintegardés de mdo de obra terceirizad@ilante; motorista; servente de
limpeza; técnico em elétrica de autos; mecéanicueieulos; auxiliar de almoxarifado; técnico em miéags, web designer; eletricista e digitalizadores.

Fonte: Sistema Administra — STJ, contratos e infmqes dos gestores.

Quadro A.5.10 — Relacéo dos empregados terceiszadustituidos em decorréncia da realizacdo deuicsmpUublico ou de provimento adicional autorizados

Essa situacdo néo se aplica ao Tribunal, tendoista que a terceirizacdo s6 ocorre para cargogagioeam formalmente colocados
em extingdo ou outras atividades que nao consteRiathm de cargos do STJ.

5.5.2. AutorizacOes expedidas pelo Ministério do &hejamento, Orcamento e Gestado para realizacdo derncursos publicos para
substituicao de terceirizados

Quadro A.5.11 — Autoriza¢Bes para realizacéo dewsns publicos ou provimento adicional para stiigéio de terceirizados

Essa situacdo nao se aplica ao Tribunal, tendoistian que a terceirizacdo sO ocorre para cargogagiseam formalmente colocados
em extingdo ou outras atividades que nao consteRlashm de cargos do STJ.
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5.5.3. Informacgdes sobre a contratacédo de servicds limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela Wtade

Quadro A.5.12 — Contratos de prestacao de serdigdismpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superior Tribunal de Justica

UG/Gestdo: 050001/00001

| CNPJ: 00.488.478/0001-02

Informacdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Empresa Contratada Periodo contratual de execucag NMIE] € ESEnEii eie SIED g
Ano do < Identificagéo L trabalhadores contratados :
contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) das atividades contratadas E M S Sit.

Inicio Fim P C P |C P

2011 L o] 015/2011 02.843.359/0001-56 01/04/2011| 032012 223 | 223 A
2010 L E 071/2010 33.584.665/0005-72 17/09/2010{ 03/2011 210 | 210| 13| 13 E
2009 \Y o] 076/2009 37.162.435/0006-57 01/10/2009| 08A012 259 | 259 P
2009 \Y o] 075/2009 72.620.735/0001-29 26/09/2009] 022012 32 | 32| 4 4 P
Observacoes:
LEGENDA

Fonte: Sistema Administra — STJ, contratos e infm@es dos gestores.
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5.5.4. Informacdes sobre locacdo de mao de obra paatividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos dogéo

Quadro A.5.13 — Contratos de prestacao de seremmsocacao de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superior Tribunal de Justica

UG/Gestdo: 050001/00001 | CNPJ: 00.488.478/0001-02

Informacdes sobre os contratos

Ano d Identificacs Empresa Contratada Periodo contratual de execucag lgll'vetl dg Ilzﬁ cglarldade te Xl[glgo Sit
cgr:)tract)o Area |Natureza doeg;:%?g:) 0 (CNPJ) das atividades contratadas FOS raba i/l ores consra ados it
Inicio Fim P |C P cC ([P |C

2011 9 (0] 077/2011 05.795.607/0001-29 28/12/2011 1272012 10 | 10 A
2011 11 (0] 069/2011 01.026.798/0001-03 06/12/2011 /1208012 2 2 11| 11 1 A
2011 7 (0] 068/2011 26.444.653/0001-53 13/12/2011] 1212012 13| 7 A
2011 11 E 058/2011 33.584.665/0005-72 19/09/2011f /0317012 31| 31 A
2011 11 (0] 046/2011 03.231.368/0001-59 05/08/2011 /0802012 4 4 9 9 1 A
2011 14 (0] 032/2011 02.843.359/0001-56 01/07/2011 /063P012 27 | 27 A
2011 11 (0] 027/2011 26.241.737/0001-90 06/06/2011 /0603012 6 6 2 2 1 A
2011 11 (0] 012/2011 05.926.726/0001-73 25/03/2011] /0322012 1 1 A
2010 14 E 080/2010 33.584.665/0005-72 07/12/2011 /063P011 02| 02| 24| 24 °E
2010 14 (0] 068/2010 00.706.148/0001-46 02/09/201Q /0902012 7 7 P
2010 14 (0] 064/2010 01.596.964/0001-07 01/09/201Q /0832012 118105 | 104| 103 P
2010 14 (0] 062/2010 26.499.871/0001-95 17/08/2010 /0818012 5 5 P
2010 14 E 057/2010 01.596.964/0001-07 02/08/201Q0 /0992010 159 105 | 123| 97 E

2010 14 (0] 049/2010 02.196.969/0001-05 31/07/201Q /073B012 14 | 14 P
2010 11 (0] 043/2010 00.080.287/0001-07 15/06/2010 /0813011 31* 31* E

2010 6 (0] 041/2010 02.843.359/0001-56 04/06/2010{ 0632012 98 | 98 P
2009 14 (0] 085/2009 26.444.653/0001-53 21/10/2009 /102012 278 264 P
2009 14 (0] 077/2009 10.688.520/0001-92 28/09/2009 /0927011 22| 22 E
2009 12 0] 075/2009 72.620.735/0001/29 28/09/2009 /0927012 32| 32| 4 4 P
2009 3 0] 076/2009 37.162.435/0006-57 1°/10/2009 08BPD12 235 259 P

2009 14 0] 071/2009 01.596.964/0001-07 31/08/2011 /083P012 5 5 P
2009 4 0] 071/2009 01.596.964/0001-07 31/08/2011] 082012 156/ 119 P

2009 10 0] 071/2009 01.596.964/0001-07 31/08/2011 /083P012 10 | 10 P
2009 14 0] 071/2009 01.596.964/0001-07 31/08/2011 /083P012 14 | 14 P
2009 14 0] 067/2009 33.584.665/0005-72 10/08/2011 /0808012 22| 22 1 P
2009 9 (0] 114/2009 33.584.665/0001-49 04/01/2010{ 0102012 8 8 P
2009 14 (0] 037/2009 03.495.108/0001-90 27/04/2009 /0428011 60| 3 E
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2007 9 0 151/2007 00.404.317.0001-93 28/12/2007| 12272011 10| 10 E
2007 14 O 121/2007 36.770.857/0001-38 06/09/2007, /0908012 134134 P
2007 11 O 073/2007 38.061.495/0001-31 12/06/2007] /0812011 4 | 4 9 9 1 1] E
2007 11 O 027/2007 00.032.227/0001-19 06/03/2007, /0388012 10*| 10* P
2006 11 O 111/2006 26.241.737/0001-90 05/06/2006 /0632011 6 6 2 2 1 1 E
2006 11 O 066/2006 33.158.874/0001-20 01/04/2006 /0332012 38 38| 2 2 3 3] °pP
2006 11 O 013/2006 05.926.726/0001-73 06/02/2006 /0208011 1 1 E
Observacoes:

! Contrato 077/2011 — previsdo de preencher todpestes de trabalho.

2 Contrato 068/2011 — profissionais com limitacaéis

% Contrato 080/2010 — reconhecimento de divida eeterao periodo de 5/6/2011 a 30/6/2011.
* Contrato 043/2010 — reconhecimento de divida eeferao periodo de 15/6/2011 a 18/8/2011.
®Contrato 073/2007 — vigéncia encerrada antecipad@ni®uinto Termo de Apostilamento).

® Contrato 066/2006 — prorrogacédo excepcional danzigdDécimo Primeiro Termo Aditivo). Acréscimo teonario de dois oficiais eletricistas e dois

ajudantes de eletricista pelo periodo de trés m@&smo Segundo Termo Aditivo).

* N&o exige nivel de escolaridade.

vies

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatat

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

LEGENDA

Area:

1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4, Transportes;

5. Informatica,;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencédo de bens mé
11. Manutencgédo de bens imoveis
12. Brigadistas

13.

14. Outras

Fonte: Sistema Administra — STJ, contratos e infm@es dos gestores.
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5.6 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humaso

Indicador: Absenteismo

Andlise:

O indicador referente ao absenteismo no STJ fae parPlano Estratégico STJ 2010-2014 e esta meamdono
item 2.4.7 Indicadores Institucionais:

- 4.2 Absenteismo

Indicador: Educacéo Continuada

Andlise:
Os indicadores referentes a Educacédo Continuad&l ddazem parte do Plano Estratégico STJ 2010-20dstéo
mencionados no item 2.4.7 Indicadores Instituc&nai

- 5.1 Capacitacdo nas competéncias estratégicas
- 5.3 Servidor treinado

- 5.2 Planejamento Anual de Capacitagcéo

Indicador: Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupaaiais

Andlise (acidentes de trabalho):

No ano de 2011, 5 caracteriza¢des de acidenterdicséoram validadas pela Secretaria de GestdPeatesoas,
tendo sido retificado o enquadramento da licengdicaépara licenca por acidente em servico.

Cumpre registrar que, embora os pedidos tenham sp enquadramento retificado para licenca médira
acidente de servi¢o no ano de 2011, dois dos geslegorreram no ano de 2010.

Analise (doengas ocupacionais):
N&o foram encontradas situacdes especificas quesgeth ser caracterizadas como doencas ocupacionais.

Indicador: Aposentadoria versusreposicdo do quadro

Analise:As reposicBes sdo feitas periodicamente, a medida agorrem as vacancias, incluindo as que
motivadas por aposentadoria. No entanto, para gasvatualmente existentes nos cargos de Analigiaidho -
Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area de Apdispecializado - Especialidade: Biblioteconomimalsta
Judiciario - Area de Apoio Especializado - Espét#le: Medicina - ramo: Clinica Médica, , Analidtadiciario -
Area de Apoio Especializado - Especialidade: Mexgiciramo: Psiquiatria, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade: Psicologia e Técdiadiciario - Area de Apoio Especializado - Espltsale:
Telecomunicacéo e Eletricidade, o STJ estd emdaapublicar edital para realizacdo de concursoiguilgara
provimento de vagas, tendo em vista que nao hamservalido referente a esses cargos.
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Indicador: indice de Rotatividade

|

Meta Manter a rotatividade de pessoal abaixo de 5% ddrgu até dez/2014.
LB/2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
30% <5% <5% <5% <5% <5% <5%
O que mede Mede o percentual de substituicdo de servidorgeeniodo, em relagdo a lotagéo tote
média.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP
Unidade diretamente Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP
responsavel

Contribui para o alcance da
meta

Todas as unidades do Tribunal

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Sistema Administrativo de Recursos Humanos — SARbd@ncas de lotagao)

Por que medir Para conhecer a salide da organizagdo, para idenpfioblemas e minimizar impactps
relacionados a produtividade e a migragéo do comeeo quando o servidor muda de
lotacao.

Como medir MVES — Menor valor entre entradas e saidas
LTM — Lotacgéo total média
Formula: (MVES / LTM) x 100

Observacoes - No calculo do menor valor sera considerado oiségjuexemplo, se forem cinco
entradas e dez saidas, usam-se apenas as cirantaenBe forem dez entradas e cinco
saidas, usam-se as cinco saidas.

- Para se calcular a lotagdo total média, é nedegs@porcionalizar a lotagao dos
servidores na unidade.

- Considera-se como ENTRADA o inicio da lotacadsdovidor MAIOR que a data de¢
criacdo da unidade.

- Considera-se como SAIDA o fim da lotagdo MENORe qu data de extingdo fla
unidade.

Resultado 1,77%

Graéfico:

Andlise: A média do indice de rotatividade no &

iNDICE DE ROTATIVIDADE

4,05

de 2011 foi de 1,77%, tendo sofrido ligeira qu
se comparado ao ano de 2010, que foi de 1,94
No més de junho, houve uma elevagédo no in

do ano, tendo em vista que ocorreram
aposentadorias de ministros (Min. Aldir Passari
: e Min. Hamilton Carvalhido), a saida
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1,44 Desembargador Convocado Celso Limongi
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Indicador: Disciplina

tS

le

Meta Atingir, no minimo, 70% da pontuacdo méaxima no rf&@dasciplina nas avaliagdg
de desempenho funcional (conforme exigéncia daaRarConjunta n. 1, de 7
marco de 2007)
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
70% 70% 70% 70% 70% 70%
O que mede A pontuagdo média obtida pelos servidores efetienSTJ no fator “disciplina”
das avalia¢cfes de desempenho funcional realiza@naente.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Unidade diretamente Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
responsavel

Contribui para o alcance da
meta

Todas as unidades do Tribunal

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Sistema Gestdo de Desempenho - GD

Por que medir

Para aferir o comportamento dos servidores nettg farevisto na Lei n. 8.112/9(

Como medir Média de todas as mencgdes atribuidas ao fatoriptlisa’ nas avaliagGes de
desempenho dos servidores efetivos e em desenwsitamma carreira do STJ.|A
escala para pontuagdo nas avaliagbes varia deazquatro. A nota do fator em
percentual é obtida pela divisdo da mencdo atr@baifl fator pela nota maxima
possivel no fator quatro.

Formula:
Média final x 100
Fonte de DadosSistema de Gestao de Desempenho - GD
Resultado 99,2%
Gréfico: Andlise:
| Em todos os anos analisados, a meta de 70% foiesime
DISCIPLINA Em 2009 e 2010, este indicador era composto p@o¢in
itens distintos. O formulario, em si, era exteri¢o.intuito
99,2 de aperfeicoar o processo de avaliagdo de desem
' : funcional, em 2011, foi utilizado um formulario raai
objetivo e consequentemente, com menos itens. [
87,5 - w{i i [ .
forma, o indicador “disciplina” passou a ser awigor
82,82 um item apenas. Além disso, o calculo da médiaopass
contemplar a autoavaliagdo do servidor, cujo pesmé
o do avaliador € peso dois. Tais modificagcdes potm
influenciado no alto percentual do indicador.
Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011
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Piramide de Remuneracéo - Servidores Ativos

Informag0es referentes ao més de dezembro/2011

Faixa Qtd Valor (R$) Média (R$)
Até R$ 3.500,00 49 102.304,67 2.087,85
Entre R$ 3.500,00 e R$ 5.500,00 141 706.045,23 5.007,41
Entre R$ 5.500,00 e R$ 7.500,00 388 2.571.750,26 6.628,22
Entre R$ 7.500,00 e R$ 9.500,00 473 3.997.708,43 8.451,81
Entre R$ 9.500,00 e R$ 11.500,00 605 6.381.400,94 10.547,77
Entre R$ 11.500,00 e R$ 13.500,00 410 5.092.646,11 12.421,09
Entre R$ 13.500,00 e R$ 15.500,00 200 2.878.435,62 14.392,18
Acima de R$ 15.500,00 417 7.789.527,46 18.679,92

TOTAL 2.683 29.519.818,72

Custo: Remuneracéo Cargo Efetivo + Remuneracao FCABeneficios/Auxilios

5.500,00 7.500,00 9.500,00 11.500,00 R$13.500,00 RS 15.500,00

3.500,00 3.500,00 e R$ 5.500,00 e RS 7.500,00 e RS 9.500,00 e RS 11.500,00 e 13.500,00 e 15.500,00

605
473
388 — 410 41
200
141 T
“
Até RS Entre RS Entre RS Entre RS Entre RS Entre RS Entre RS Acima de RS
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Pirdmide de Remuneracgéo - Outros Tipos de ServidogeAtivos

Informacdes referentes ao més de dezembro/2011

Faixa Qtd Valor (R$) Média (R$)
Até R$ 3.500,00 6 8.319,89 1.386,65
Entre R$ 3.500,00 e R$ 5.500,00 2 10.407,34 5.203,67
Entre R$ 5.500,00 e R$ 7.500,00 19 122.350,48 6.439,50
Entre R$ 7.500,00 e R$ 9.500,00 27 233.822,64 8.660,10
Entre R$ 9.500,00 e R$ 11.500,00 43 445.533,54 10.361,25
Entre R$ 11.500,00 e R$ 13.500,00 19 231.717,30 12.195,65
Entre R$ 13.500,00 e R$ 15.500,00 10 146.115,10 14.611,51
Acima de R$ 15.500,00 64 1.469.442,27 22.960,04
TOTAL 190 2.667.708,56
Custo: Remuneragdo cargo efetivo + remuneracdo FC/C +  beneficios/auxilios

Outros ativos: servidores requisitados + servidooeslidos + servidores sem vinculo + servidores @xarcicio

provisoério
OUTROS TIPOS DE SERVIDORES ATIVOS 2011
64
43
27
19 19
10

6 .
— L{
Até RS Entre RS Entre RS Entre RS Entre RS Entre RS Entre RS Acima de RS
3.500,00 3.500,00 e RS 5.500,00 e RS 7.500,00 e RS 9.500,00 ¢ RS 11.500,00 e 13.500,00 e 15.500,00

E.500,00 7.500,00 9.500,00 11.500,00 R$ 13.500,00 RS 15.500,00
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

6.1 — Instrumentos de transferéncia vigentes no exicio

6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferénciagentes no exercicio de 2011

Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentosasferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superior Tribunal de Justica

CNPJ: 00488478/0001-02 UG/GESTAO: 050001/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados| Valores Repassados Vigéncia
. N° do L Contr Acumulado g
Modalidade TS Beneficiario Global aparti No/ . até Sit.
da | X€T%% | exercicio | Inicio Fim
Termo de 090006 0,00| 277.141,60
4 Cooperaca 742.773,60] N/A 19/08/09| 19/08/11 1
STJ 6/2009 090036 0,00 138.000,00
LEGENDA Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: 1- Adimplente
1- Convénio 2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Parceria 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperagéo 5- Excluido
5- Termo de Compromisso 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00508903/0001-88 UG/GESTAO: 090026/00001
Informacdes sobre as transferéncias
PX?:S;%SOS Valores Repassados VIg=EES
. N° do . .
Modalidade | . Beneficiario Sit.
instrumento Contra . .| Acumulado
Global : No exercicio X .
partida até exercicio [~ =0 Em
Convénio
4 002/1998 050001 N/A N/A 2.154.387,006.033.027,1023/11/98| Indeter.| 1
Acordo de
Cooperacédo
Técnica
4 01/2005 050001 N/A N/A 0,00 2.605.448,6103/01/05| Indeter.| 4
LEGENDA Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: 1- Adimplente
1- Convénio 2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Parceria 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperag&o 5- Excluido
5- Termo de Compromisso 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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6.1.2.Quantidade de Instrumentos de transferénciaselebrados e valores repassados nos trés ultimoeeicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebraglas i) nos trés Ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superior Tribunal de Justica

CNPJ: 00488478/0001-02 ‘ UG/GESTAO: 050001/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
Quantidade de instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracédo do
Modalidade em cada exercicio instrumento
(em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo N/A 1 1 N/A 139.141,60  276.000,00 (*)
Termo de Compromisso

Totais N/A 1 1 N/A 139.141,6( 276.000,00

Fonte: SIAFI Operacional

Nota: (*) No Relatdrio de Gestédo de 2010 o valéorimado referente ao exercicio de 2009 foi R$ 74260. O valor correto segundo o SIAFI Operaci®tE de R$

276.000,00.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00508903/0001-88 | UG/GESTAO: 090026/00001

Quantidade de instrumentos celebrados Valores repassados em cada exercicio
Modalidade em cada exercicio Valores em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 1 1 2.154.387,00 2.260.999,05 1.205.680,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 1 1 1 1.100.000,00
Termo de Compromisso
Totais 2 2 2 2.154.387,00 2.260.999,05 2.305.680,00

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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6.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentate transferéncia que vigerdo em 2012 e exerciciagsintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfier@ue vigerdo em 2012 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratant

Nome: Superior Tribunal de Justica

CNPJ: 00488478/0001-02

| UG/GESTAO: 050001/00001

: instrl?rrtlglnt%i com MR LA . : POl Valor,glot_)al
Modalidade vigéncia em 2012 e Contratados Repassados até | Previstos para | repassado ate o final do
: 2011 2012 exercicio de 2011
seguinte:
Convénic
Contrato de Repass
Termo de Cooperaca 1 742.773,60 415.141,60 0,00 55,89%
Termo de Compromisst
Totais 1 742.773,60 415.141,60 0,00 55,89%
Fonte: SIAFI OPERACIONAL
Unidade Concedente ou Contratant
Nome: Conselho da Justica Federal
CNPJ: 00508903/0001-88 | UG/GESTAO: 090026/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00

instrumentos com

% do Valor global

Modalidade P Repassados até : repassado até o final
vigéncia em 2012 e Contratados P 2011 Previstos para 2012 dc?exercicio de 2011
seguinte:
Convénio (*) 1 N/A 15.926.415,05 2.500.000,00%) N/A
Contrato de Repass
Termo de Cooperaca 1 N/A 2.605.448,61 0,00 100%
Termo de Compromisst
Totais 2 N/A 18.531.863,66 2.260.000,0(

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

(*) Convénio nao registrado no SIAFI tendo em viptie suas etapas ndo guardam relacéo de simatriagqueelas definidas na Instru¢do Normativa 01/9M ST
(**) O valor consta da informacédo da Coordenadddadeneficios.
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6.2 — Informac0des sobre a prestacédo de contas Rélas aos Convénios, Termos de Cooperacéao e Contrate Repasse

Quadro A .6.4 — Resumo da prestacdo de contas saheteréncias concedidas pela UJ na modalidaderdénio, termo de cooperacéo e de contratospdesse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superior Tribunal de Justica
CNPJ: 00488.478/0001-02 | UG/GESTAO: 050001
SCraA - _ Instrumentos
~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo de contag —
Convénios Contratos de Repasse
Ainda no prazo de prestacd Quantidade N/A N/A
de contas Montante Repassado N/A N/A
Quantidade N/A N/A
2011 Com prazo de prestacédo d CoilEs eSS Montante Repassado (R$) N/A N/A
contas vencido Contas NAO Quantidade N/A N/A
prestadas Montante Repassado (R$) N/A N/A
Contas prestadas Quantidade N/A N/A
2010 Monta_nte Repassado (R$) N/A N/A
Contas NAO prestadas CERGE N/A N/A
Montante Repassado (R$) N/A N/A
Contas prestadas Quantidade N/A N/A
2009 Montapte Repassado (R$) N/A N/A
Contas NAO prestadas OETILET L N/A N/A
Montante Repassado (R$) N/A N/A
. = Quantidade N/A N/A
Anteriores a 2009 | Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) N/A N/A

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestacdescatas de Convénios e Contratos de Repasse

Quadro A.6.5 — Visdo geral da Andlise das prestadéecontas de convénios e contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superior Tribunal de Justica
CNPJ: 00.488.478/0001-02 | UG/GESTAO: 050001
Exercicio da o Instrumentos
50 d Quantitativos e montantes repassados —
prestacao de contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas N/A N/A
Com prazo de andlise aind| Quantidade N/A N/A
néo vencido Montante repassado (R$) N/A N/A
2011 Quantidade Aprovada N/A N/A
Com prazo de andlise Contas analisadas | Quantidade Reprovada N/A N/A
pvenci o Quantidade de TCE N/A N/A
Contas NAO Quantidade N/A N/A
analisadas Montante repassado (R$) N/A N/A
Quantidade de contas prestadas N/A N/A
Quantidade Aprovada N/A N/A
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada N/A N/A
Quantidade de TCE N/A N/A
~ . Quantidade N/A N/A
it NAY EElERes Montante repassado (R$) N/A N/A
Quantidade de contas prestadas N/A N/A
Quantidade Aprovada N/A N/A
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada N/A N/A
Quantidade de TCE N/A N/A
. . Quantidade N/A N/A
(BilES NAQ EEIEELEE Montante repassado N/A N/A
Aot ~ Quantidade N/A N/A
E>_<erC|C|os Contas NAO analisadas
anteriores a 2009 Montante repassado N/A N/A

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho da Justica Federal
CNPJ: 00508903/0001-88 UG/GESTAO: 090026/00001
Exercicio da o Instrumentos
~ Quantitativos e montantes repassados
prestacdo de contas Conveénios (*) Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas N/A N/A
Com prazo de analise aind| Quantidade 1 N/A
n&o vencido Montante repassado (R$) 2.154.387,00 N/A
2011 Quantidade Aprovada N/A N/A
Com prazo de andlise Contas analisadas Quant?dade Reprovada N/A N/A
vencido _ Quant!dade de TCE N/A N/A
Contas NAO Quantidade N/A N/A
analisadas Montante repassado (R$) N/A N/A
Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Quantidade Aprovada 2.260.999,05 N/A
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada N/A N/A
Quantidade de TCE N/A N/A
. : Quantidade N/A N/A
Comes NAQ englisenie Montante repassado (R$) N/A N/A
Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Quantidade Aprovada 1.205.680,00 N/A
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada N/A N/A
Quantidade de TCE N/A N/A
. : Quantidade N/A N/A
Comnes NAQ englisenie Montante repassado N/A N/A
Sl Contas NAO analisadas UG ! /A
anteriores a 2009 Montante repassado 10.305.349,00 N/A

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

(*) Convénio néo registrado no SIAFI tendo em vigtie@ suas etapas ndo guardam relacdo de simatriacqueelas definidas na Instrugdo Normativa 01/9M ST
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O Tribunal mantém o Convénio 002/1998 com o Comsela Justica Federal com o
objetivo de proporcionar aos servidores e deperdenfiquele 6rgdo assisténcia médica e
odontologica por meio da rede de credenciados db E3se convénio foi firmado por tempo
indeterminado.

Conforme citado no quadro A.6.1, o Termo de Coapere5TJ 6/2009, celebrado entre o
STJ e a Justica Federal de Primeira Instanciaddsagdiciaria do Ceara, expirou em 19/8/2011.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
7.1 — Modelo de declaracéo de atualizacdo de dadus SIASG e SICONV

Superior Tribunal de Justi¢a
Secretaria de Administragéo e Finangas

DECLARACAO

Fu, Sulamita Avelino Cardoso Marques, CPF n°® 351.920.621-87. Sccretaria de
Administracio e Finangas em exercicio, da Secretaria de Administra¢iio ¢ Finangas, declaro junto
aos drgios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios
¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.
2 Declaro, outrossim, que ndo houve em 2011 ajustes a serem registrados no Sistema
de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal — SICONV, pois ndio foram
firmados termos com Orgdos ou entidades da administragio publica estadual, distrital ou municipal,
direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, com vistas a execucdo de
programa de governo, nos moldes da Portaria Interministerial n® 127/2008 e do art. 13, § 2° do

Decreto n° 6.170, de 25/7/2007.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2012.

Sulamita Avelino Cardoso Marques
351.920.621-87
Secretaria de Administraciio e Finangas/SAF
em exercicio
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
8.1 — Situagao do cumprimento das obrigacoes impastpela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, paoddades e servidores do superior tribunal degastia

obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Situagdo em relagéo as Entregar a DER
Detentores de Cargos e Funcgdes acao | G o Posse ou Inicio Final do :
. exigéncias da Lei n L . Final do
obrigados a entregar a DBR do exercicio de | exercicio da .
8.730/93 ~ = exercicio
Funcao ou Funcao ou T ———
Cargo Cargo
Obrigados a entregar a DBR 5 3 31
Autoridades J g
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n? Entregaram a DBR 5 3 31
8.730/93) ~ . .
N&o cumpriram a obrigagac - - -
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacag
. . Obrigados a entregar a DBR 187 190 1407
Func¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcao de | Entregaram a DBR 187 189 1403
Confianga ou em comisséo . .
¢ ) N&o cumpriram a obrigacac 0 1 4

Fonte:Banco de dados do Sistema de Administrac&edersos Humanos — SARH do Superior Tribunal dégiu

8.2 — Analise Critica

Em relagdo as declaragfes das autoridades, a Asaeds Atendimento aos Ministros
€ a unidade responsavel pelo recolhimento, formgdia, controle e guarda das declaraces de bens
e rendas (DBRs) e das autorizagOes de acesso dos da declaracdo de imposto de renda
constantes na base de dados da Receita FederedslbrBlativas aos ministros do STJ.

As DBRs ou autorizacdes de acesso sao recebiddsremlario de papel e inseridas
em processos devidamente numerados. Apds o cunmmidrda exigéncia estabelecida no art. 7° da
IN n. 67, de 6 de julho de 2011, os processos sfovados no cofre desta Assessoria.

Registre-se, ainda, que esta unidade nao dispsistéena informatizado para gerenciar
esse procedimento e que nao realiza qualquer émnélise com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patriménio com remuneracéebigla.

Por oportuno, comunico que se encontra prejudicadaformacdo referente as
“providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pegs@ando cumpriram a obrigacdo de entregar a
DBR”, considerando que todos 0s ministros atemdéah solicitacao.

Ja no que tange as declaracdes dos servidore$€ginpomissionadas), a Secretaria de
Gestéo de Pessoas é a unidade responsavel pocigermecebimento das declaragdes de bens e
rendas (DBR) e das autoriza¢cfes de acesso aos dadeslaracdo de imposto de renda constantes
na base de dados da Receita Federal do Brasil.

As declaracdes sao recebidas em papel e arquiverdagprocessos devidamente
numerados, 0s quais sdo acondicionados em envdimpados. Apos o recebimento da declaragao,
registra-se em sistema informatizado para contfelentrega da declaracéo.
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A Secao de Registros Funcionais procedeu a cobmiea@ntrega da declaracdo dos
servidores que n&o cumpriram a obrigacao estabalg®la Lei n. 8.730/93, tendo encaminhado
oficio aos cinco servidores nessa situacao.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

9.1 — Estrutura de Controles Internos

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos

Aspectos do sistema de controle interi Avaliacac

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlemios como essenciait X
consecucao dos objetivda unidade e ddo suporte adequado ao seu funciata

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade

. A comunicac¢édo dentro da |é adequada e eficier X

3

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de cont X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaisegfforpzados e estdo postos X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentiviparticipacdo dos funcionarios X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos,
das instrucbes operacionais ou codigo de éticaonduta

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo anbagas de definig€ claras X
das responsabilidad

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processosipeténcia da | X

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicao dos resultac X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risci 1 2 3 4 5

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados X

11 Ha clara identificagdo dos processos criticos pa@nsecucédo dos objetivo X
metas da unidac

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos fdem intern. ou externa X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para
mitiga-los.

13.E prética da unidade a defini¢cdo de niveis de sisperacionaisde informagées X
de conformidade que podem ser assumidos pelosdieiveis da gestao.

14 A avaliacéo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformesig@s ambientes interno e
externg

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a serem tratados X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decis

16.Existe histérico de fraudes e perdas decorrentfragilidades nos process X
internos da unidac

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica idiada instaurar sindicancia ps X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de be X
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Control 1 2 3 4 5

19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventidealeteccéo, para diminuit X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, clarametdbelgcida:

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdgapdas e funcional X
consistentemente de acordo com um plano de loragm

21.As atividades de controle adotadas pel possuem custo apropriado ao nive X
beneficios que possam derivar de sua aplic

22.As atividades de controle adotadas pela UJ séogéntes e razoaveis e es X
diretamente relacionados com os objetivos de clex.

Informacédo e Comunicacac 1 2 3| 4 5

23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifiesia, documentad X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpmda

24.As informagbes consideradas relevantes pela Udatddas de qualidade suficiel X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apras

25.A informagéo disponivel & UJ é apropriada, tempasttual, precisa e acessi X

26.A Informacéo divulgada internamente atende as d¢apeas dos diversos grupo: X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma
eficaz
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Aspectos do sistema de controle inten Avaliacac

27.A comunicacéo das informag8es perpassa todos eis tikerarquicos da UJ, € X
todas as direcdes, por todos 0s seus componeptede@da a sua estrutu

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

)
x

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pela|
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:
Metodologia adotada: grupo focal.

Composigao: as reunifes foram compostas peloargsildas unidades vinculadas a Secretaria do Hiilmunseus

substitutos.
12 Reunido: Diretor-Geral, Secretaria de Comuna&cial, Secretario de Administracdo e Financasrebario da

Judiciaria (em exercicio), Secretaria dos Orgatimdores (em exercicio), Secretario de JurisprudéBecretaria de

Documentacdo, Secretario de Gestdo de Pessoasx&nic®); Secretario de Servicos Integrados ded&dém

exercicio), Secretario de Tecnologia da Informagd€omunicacdo, Secretario de Seguranca (em exgradi

Assessora-Chefe de Modernizacéo e Gestao, Seardga@Gontrole Interno (em exercicio).

22 Reuniao: Diretor-Geral, Secretaria de Comuniz&gtial (em exercicio), Secretario de Administoagdinancas
(em exercicio), Secretaria Judiciaria, Secreténm @rgdos Julgadores (em exercicio), Secretaritudsprudéncia
Secretaria de Documentacéo, Secretario de GestBeshoas (em exercicio); Secretario de Servicegredos de
Saude (em exercicio), Secretario de Tecnologia darrhacdo e Comunicagdo, Secretario de Seguranga
exercicio) e Assessora-Chefe de Modernizacédo éiGest

A avaliacdo realizada foi qualitativa, produzidanca orientacdo de uma facilitadora e registro ean ag quais s
organizaram nos seguintes passos:

- Orientacd@o quanto aos objetivos da avaliacao;

- Explicacao e nivelamento de conceitos;

- Deliberagéo geral sobre os itens avaliados;

- Votacgao.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(e

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo décagiio do fundamento descrito pa

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativint@égralmente aplicado n

contexto da UJ.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

10.1 — Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
Quadro A.10.1 — Gestdo Ambiental e LicitacBes Suidteis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitagdes que levem em congidera X
0s processos de extracdo ou fabricagao, utilizagiscarte dos produtos e matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmacé@o acimasaquitérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos pela uaidad X
sédo produzidos com menor consumo de matéria-primai@ quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolwe preferéncia aqueles fabricados por fonte |ndo X
poluidora bem como por materiais que ndo prejudigaratureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelsdade, tem sido considerada a existéncia| de | X
certificagdo ambiental por parte das empresasciistites e produtoras (ex: 1SO), como critério iatiab
ou mesmo condi¢éo na aquisi¢io de produtos e esrvic
= Se houver concordancia com a afirmacao acima,aprtificacdo ambiental tem sido considerada negses
procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para 0 menor consumo de engrgia X
el/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadaetoas).
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, @ualpacto da aquisicdo desses produtos soljre o
consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bendptos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doim os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu wds automotores mais eficientes e menos poluentes X
que utilizam combustiveis alternativos.
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @#trio especifico utilizado foi incluido np
procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestipos passiveis de reutilizagdo, reciclagem| ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cessa preferéncia tem sido manifestada [nos
procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos é levada ata 0e aspectos de durabilidade e qualidade dg tais X
bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na conftatale obras e servicos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencéoracipealizagdo da edificacdo, a reducdo do consumo
de energia e 4gua e a utilizacéo de tecnologiasteriais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos&esicldescartados, bem como sua destina¢do, ¢como X
referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a diminuir o consuen¢ d X
agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmacgao acima, g@mmocedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicacgdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadeasonscientizacdo da necessidade de prote¢do do X
meio ambiente e preservacao de recursos natulgdsl@s para os seus servidores.
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, gamarocedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicacdes oficiais, etc.)?
Consideracdes Gerai¥er observagdes abaixo do quadro.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

minoria.

maioria.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsigsm

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndedo da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsigm
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Observacoes:

1.

12.

13.

Reducgéo do consumo de energia e de agua, condomacb, melhoria da qualidade interna do ar, dlickle

e qualidade dos materiais utilizados, manejo stésteh utilizagdo de materiais de origem reciclaa
reciclavel, coleta seletiva, consumo conscientizagdo de materiais atdxicos, ndo poluentes,gauantem a
saude e salubridade dos usuarios.

No Tribunal hd um projeto de conservacdo de agua egta sendo desenvolvido pelo Programa de
Responsabilidade Socioambiental (PRSA) com vistagpéantacdo de equipamentos economizadores de agua
em substituicdo as torneiras (neste caso, tornbideemecanicas ja vém sendo adquiridas pelo Tabun
conforme processo demandado pela Coordenadoriangenkaria e Arquitetura - CEAR/SAF) e as bacias
sanitarias atualmente instaladas, bem como a inggido de reservatério de aguas pluviais para saprir
demanda de 4gua potavel na lavagem de calgcadabadées dos prédios. As torneiras hidromecanicasnfor
adquiridas, porém ainda ndo foram instaladas entatafidade, de modo que ndo ha como dimensionar o
impacto sobre o consumo de agua. Além disso, delaamm informagfes obtidas da CEAR, as lampadas
atualmente instaladas séo todas econémicas. NdeaB611, a economia de energia em relacdo a 20da fo
ordem de 2,95%. O PRSA, além de campanhas de eatizegdo e consumo consciente, tem proposto a
realizacdo de um projeto de eficiéncia energétigartir da analise e verificacdo das condi¢cdesodswmo do
sistema de iluminacéo, fachada dos prédios e sastienar condicionado.

Papel e envelope reciclados, sacos de lixo oxilgiaaavel.

A especificacdo de alguns itens tem sido modificadian de contemplar a aquisicdo de materiais labis
(caso do papel e envelope reciclados), que possamaclados apds 0 uso ou ainda que utilizem Egbas

gue possam ser recicladas. Foram adquiridos tamtmpos retornaveis de modo a estimular a reducésae

de copos plasticos.

_Campanha do Consumo Consciente e Combate ao Da&sperdrealizada por intermédio de visitas as
unidades. Foram visitadas 70% das unidades do rmaibiCampanha “Use um pouco da sua energia
economizado a do STJ” — realizada mediante a digdlg de cartaz em todas as areas comuns do STJ.
Campanha “Trocar o elevador, em pelo menos, uneldecescada faz bem a sadde e ao meio ambiente!”,
feita em parceria com a Secretaria de Administrag&inancas e Secretaria de Servicos de Saudeardzal

por meio da divulgacéo de cartaz em todas as dogasns do STJ, a partir de dez/2011. Minuto de @t

— divulgacéo na intranet de dicas de economiaicpéatmente de dgua e energia. Elaboracao e distéib de
questionario para verificar as medidas de econdai@ em relagdo ao consumo de energia elétrica nas
instalacdes do STJ. Elaboracéo e divulgacao do @&uRraticas Sustentaveis.

Realizacdo semanal da feira organica, realizagiewkntos de comemoracao de datas importantes do
calendario ambiental (Dia da Arvore, Semana do Meitbiente) para sensibilizacio e conscientizacéioeso

a protecao ao meio ambiente. Elaboracao e divuigdgaSuia de Praticas Sustentaveis.

O questionario foi respondido pela equipe do Pmograle Responsabilidade Socioambiental (PRSA),
vinculado ao Gabinete do Diretor-Geral do STJ. #aliagcbes realizadas contemplam a visdo e ac¢des do
PRSA, considerando ainda que em meados no anolde 2itos processos de aquisicdo do STJ passaram a
ser direcionados ao Programa para que houvessdestag@o pertinente aos critérios de sustentabéida
serem aplicados nos procedimentos licitatériosidenando as alteracdes na Lei n. 8666234 em curso o
“Projeto de Implementacéo de Licitacbes Sustensdwgie pretende estabelecer uma metodologia deresmp
sustentaveis incluindo a criacdo de um guia, aléntapacitacdo de gestores para insercdo de citdeio
sustentabilidade no projeto basico.
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

11.1 — Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens leide Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL Brasilia -DF 5 11
Subtotal Brasil 5 11

EXTERIOR 0

Subtotal Exterior 0

Total (Brasil + Exterior) 5 11

Fonte: SPIUnet

Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens lei®de Uso Especial Locados de Terceiros

N&o ha imoveis locados de terceiros sob a gest&ugerior Tribunal de Justica.
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Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Iméveis pifedade da Unido Sob Responsabilidade

Valor do Imével Despesa com Manutencdo no
: Estado de exercicio 2011
UG RIP gl Conservacao
¢ Valor Histérico | Data da Avaliagdo | Valor Reavaliado Imovel Instalagbes

050001| 9701.17437.500-1 Entrega — Adm. Federal Dirg¢ta Regu 26/02/2008 R$ 655.693,49 - -
050001| 9701.17498.500-4 Entrega — Adm. Federal Dir¢ta Bom 25/02/2008 R$ 135.113.955,58 - -
050001| 9701.21585.500-2 Entrega — Adm. Federal Dirg¢ta Bom 25/02/2008 R$ 549.672,17 - -
050001| 9701.22033.500-3 Entrega — Adm. Federal Dirg¢ta Regu 25/02/2008 R$ 806.007,29 - -
050001| 9701.23707.500-0 Entrega — Adm. Federal Dir¢ta Novo 28/12/2007 R$ 1.087.162,66 - -
Total R$ 7.200.284,19 -

Fonte: SPIUnet e SIAFI

Notas explicativas:

1. As despesas com manutencdo de iméveis no exetei011 R$ 7.200.284,1Pse referem ao somatdrio daspesa com material p/manutencdo de bens imhatsasdespesa de servigos
de manutencdo e conservacao de bens im&@&disspesa com manutencdo e conservacdo de bensismégistradas nas contas do Sistema SIAFI 333903823903916 e 333903704,
respectivamente.

1.1 Nasdespesas com material p/manutencéo de bens inmiweisercicio de 2011 foram usados 0s seguintEsios:

DMMBI = (VEI + DRA) - VEF

DMMBI = (R$ 299.897,03 + R$ 679.780,87) — R$ 310,04 =R$ 663.228.96

DMMBI - Despesas com material p/manutencéo de leésgeis no exercicio de 2011

VEI - Valor do estoque inicial - saldo de almoxadi6 1° de janeiro de 2011 — 113180100 Subitem 24

DRA - Despesa realizada no ano de 2011 (333903024)

VEF - Valor do estoque final (saldo de almoxarifato 31 de dezembro de 2011) — 113180100 Subitem 24

1.2 O valor deR$ 3.010.862,600i extraido da conta SIAFI 33390391Bespesas de servigo de manutencgédo e conservad¢@ndemoveis

1.3 O valor deR$ 3.526.192,630i extraido da conta SIAFI 33390370Bespesas de manutencao e conservacado de benssmovei

1.4 As despesas com manutencédo de iméveis no exede 2011 sdo iguais a soma dos valores encastrzbiespesa com material p/manutencdo de bens imthasdespesas de servico
com manutencdo mais conservacdo de bens Imédeispesas de manutencdo e conservacdo de benssmovei

(R$ 663.228.96- R$ 3.010.862,66- R$ 3.526.192,68= R$ 7.200.284,19

2. Conforme extrato da conta do SIAFI 3449051 %2stalacdesndo houve a ocorréncia de despesas com a manuteegdstalacdes no exercicio de 2011.

3. N&o foram encontrados dados referente ao vatirito dos iméveis no SPIUnet, bem como néo ésisfvel individualizar por imével as despesas canutengdo no exercicio de 2011.

4. No quadro acima n&o foram relacionados os insdugicionais, tendo em vista que eles fazem parted@ 170021 — Superintendéncia do Patriménio dé&JbiF, consoante informagdo no
SPIUnet, cujo acesso nao esta facultado a esteriklib
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

12.1 — Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.12.1 Gestdo da Tecnologia da Informagéo

Quesitos a serem avaliados avidede
12 |3|4]|5

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&tea que faz o planejamento da UJ
como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

164 Servidores

135 Terceirizados

5. HA carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade.

X

Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelnidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdns solugdes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizagao de leesexvicos de Tl em relagédo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

Questao nao
compreendida

12. Na elaboragéo do projeto basico das contragad@d | séo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ sond@nte em termos de TI.

D

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica
gestao de contratos de bens e servigos de TI.

e

14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

A metodologia utilizada para analisar os quesitogukstionario foi baseada na consolidacdo dasstspdadas

pelo Secretario, Coordenadores e Assessores dasttaia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

Fonte: Portaria TCU n° 277, de 07/12/2010 — Quadi@.1
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Esclarece-se que, em atendimento ao que dispdeisdbeNormativa n°® 108/TCU,
Anexo Il, item 13, este Tribunal ndo faz uso da&ade pagamento do Governo Federal.

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Esclarece-se que em atendimento ao que dispdeisdDddormativa n°® 108/TCU,
Anexo Il, item 14, Renuncia Tributaria, este iteiorse aplica ao Superior Tribunal de Justica.

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
15.1 — Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

As informacdes referentes ao item constam do Aféxteste Relatorio de Gestéo.

15.2 — Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimeio final do exercicio

N&o ha deliberacbes pendentes de atendimento.

16. PARTE A, ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
16.1 — Recomendacgfes da SCI atendidas no exercicio

As informacgdes referentes ao item constam do Anéxado Relatorio de Gestéo
2011, enviado ao Tribunal de Contas da Unido, atethol & Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24
de novembro de 2010.

16.2 — Recomendacdes da SCI pendentes de atendinsemb exercicio

As informacOes referentes ao item constam do Anéxdo Relatorio de Gestao
2011, enviado ao Tribunal de Contas da Unido, atmhal & Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24
de novembro de 2010.
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17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
17.1 — Declaracao do Contador Atestando a Conformatle das Demonstragdes

Contabeis

Quadro B.1.1 — Declaragéo de que as Demonstragiigalieis do exercicio refletem corretamente aciia

orgamentéria, financeira e patrimonial da unidadisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG

Superior Tribunal de Justica 050001

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema SIAFI (Balancos Orgcamentdario, Financeiro
Patrimonial e a Demonstracédo das Variacdes Pati@isomprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de marcd @)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadtegralmente a situacdo orcamentaria, financepatemonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatéri@estao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profias$ desta declaracéo.

Local Brasilia Data 6/1/2012
Contador Janailton Goulart de Oliveira CRC n° 017646/0-7
Responsavel

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS RELAT IVAS AO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011

1. Registros Contabeis

As demonstracbes contabeis contemplam todas asat@es e operacdes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais realiggodo Superior Tribunal de Justica no decorrer
do exercicio financeiro de 2011.

Os atos de gestao foram registrados de acordo s@rirwipios e critérios contabeis
geralmente aceitos e, naquilo que é especifico, @@mrincipios que norteiam a Administracao
Publica Federal, com a Lei n. 4.320/1964 e com @snas editadas pelo 6rgdo central de
contabilidade do Governo Federal, merecendo destasjinformacdes a seguir:

. Como informado nas notas explicativas, as demayistsacontabeis relativas
ao exercicio de 2010, naquele ano o STJ inicioondabilizacdo da depreciacdo, tendo como base
0s bens incorporados ao patriménio, conforme @a@d contida na macrofuncédo SIAFI 020330 —
reavaliagdo, reducdo a valor recuperavel, depr@ajagmortizacdo e exaustdo na administracao
direta da Unido, autarquias e fundacfes. No exercie 2011, o novo meétodo provocou um
impacto diminutivo no patrimonio liquido na ordemR$ 16.324.924,94.

. O total de restos a pagar nao processados no ohdcexercicio de 2011 era
de R$ 83.105.048,20, restando R$ 16.634.417,4Qualéir no final do exercicio, que somados aos
inscritos, R$ 96.286.993,30 (empenhos do exercodo 2011), totalizam o valor de R$
112.921.410,70 a liquidar para o proximo exercicio.

. No exercicio de 2010, o total de receitas arreaig@dlo STJ a titulo de
taxas pela prestacéo de servicos (emolumentoga&sdusliciais) foi de R$ 25.644.706,54. Ao final
deste exercicio, foi verificado um aumento de 188084 na arrecadacao totalizando o valor de
R$ 26.705.601,38.
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2. Restrigbes Contabeis Registradas

A conformidade contabil consiste na certificacac aemonstrativos contabeis
gerados pelo Sistema Integrado de Administracd@nEmira do Governo Federal - SIAFI,
decorrentes dos registros da execucao orcamerfiaeaceira e patrimonial, tomando-se por base
0s principios e normas contabeis aplicaveis aa géitalico, a tabela de eventos, o plano de contas
da Unido e a conformidade dos registros de gestao.

Além desses critérios, também foram observadas rentagbes contidas,
principalmente, nas macro-funcdes do SIAFI 02.1:2%uprimento de Fundos, que trata dos
procedimentos referentes a suprimento de fundoslO@B - Manual de Analise dos
Demonstrativos e Auditores Contabeis, que tratapiogipais procedimentos a serem adotados
para analise da consisténcia das informacgfes aaatal02.03.19 — Demonstra¢des Contabeis, no
qual se tem a estrutura das demonstracoes, oestaara analise e verificacdo das demonstracfes
e orientac¢des internas do 6rgao.

As restricdes contabeis registradas no exercicitiioeselacionadas abaixo,
juntamente com as razdes que as motivaram:

203 — Saldo alongado em contas transitorias doiveassrculante: os saldos
alongados referem-se a:

. retencdesad cautelamsobre pagamentos efetuados a fornecedores. Essas
retencdes decorrem de descumprimento ou atrasosxe@ucao dos contratos, por parte dos
fornecedores. Contudo, a praxe demonstrada pelamstracdo tem sido definir a destinacdo dos
recursos retidos (conversdo em multa ou pagamentoraecedor), apenas quando solicitada pela
unidade de controle, ndo atentando para os prataisedecidos por ela para apresentacdo de defesa
prévia dos fornecedores. E oportuno salientar guestaicio somente é registrada quando o valor
retido permanece por periodos superiores a tring d

. saldos nas contas 2.1.1.2.3.02.00, 2.1.2.6.1.00.@01.2.6.4.00.00,
regularizados somente no inicio dos meses seguitetedo em vista a impossibilidade de fazer
retroagir a data do documento financeiro de ren@hio para o Tesouro Nacional.

212 — Divergéncia entre os valores liquidadesrsus o passivo financeiro,
relacionada a saldo alongado na conta 1.9.9.9(.5feferente a valor ndo registrado no més de
agosto, mas regularizado em setembro, de formasti@ativa.

952 - Falta e/ou atraso nas conformidades de regist gestao, referente aos meses
de janeiro, setembro e novembro.

Mensalmente, é dado conhecimento a Administracacedistro da conformidade
contabil, com os respectivos codigos de restrigddor o caso, e suas razdes.

Janailton Goulart de Oliveira
Chefe da Secao de Auditoria Contabil - SEACO/CAULYS
Em exercicio
CRC/DF: 017646/0-7
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RESULTADOS E CONCLUSOES

No ano de 2011, os esforgcos do STJ para mantesrae @ribunal da Cidadania
incluiram, entre outros, investimento em tecnolaganformacao, gestdo da transparéncia no uso
dos recursos orcamentarios e melhoria dos procatiim@dministrativos.

Também as oportunidades de desenvolvimento ofar®diiscaram valorizar o
quadro de servidores, de forma a manter o compno@eto e a motivacédo de seus colaboradores
para com o alcance dos objetivos e metas organrzaisi

Em 2011, o Tribunal publicou novas normas e regeldos a fim de buscar a
eficiéncia operacional, em especial no seguimegfiErente a exceléncia na gestdo administrativa.
Entre os temas abordados, destacam-se gestaostmgesstrutura organica, controle de acesso e
gestdo orcamentaria. Foram direcionados tambémdegsaresforcos para o mapeamento e
padronizacao dos processos de trabalho, buscandtinlmmmento entre o planejamento estratégico
e a execucao operacional.

O aspecto da cidadania foi amplamente difundidajdesido beneficiadas maile
dezessete mil pessoas no periodo, com acdes Wlfmta os estudantes, idosos, deficientes,
sentenciados e visitantes em geral.

Outra preocupacao constante foi com a sustentatidid Diversas iniciativas
implementadas ja mostram os primeiros resultadabeGlestacar a inclusdo de metodologia de
licitacbes sustentaveis e a elaboracdo de proppata instituicio de uma politica de
sustentabilidade.

Todo esse investimento teve como objetivo ofereaess jurisdicionados
instrumentos mais eficazes de acesso aos servigomfermacdo, demonstrando o empenho em
aproximar a justica da sociedade e em melhoragmwg;es prestados ao cidadao.

Para o ano de 2012, o STJ continuara dando foaedirdamento estratégico entre os
objetivos da organizacdo, os processos de trabathmdicadores de desempenho e as diversas
acOes operacionais.

Com este relatério, o STJ atende as exigénciasslegg@resta sua contribuicéo,
permitindo aos érgaos fiscalizadores a apreciagifuamento dos resultados, além de contribuir
para o fortalecimento da administracao publicara paxercicio pleno da cidadania.

Ressalta-se 0 comprometimento de todos, magistradoservidores, com o
cumprimento da missdo e o alcance da visdo deofudor Tribunal, permitindo ao STJ ser
reconhecido como referéncia de gestdo no Poderidridi
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ANEXOS

Anexo | — Quadro de Atividades Jurisdicionais dp&ior Tribunal de Justica
Anexo |l — Resultados da Enfam em 2011
Anexo |l — Resultados das Metas Nacionais 2011

Anexo IV — Deliberacdes do TCU atendidas no exarcic
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Anexo | — Quadro de Atividades Jurisdicionais do Sperior Tribunal de Justica

H [ [
Atividades Jurisdicionais do Superior Tribunal de J ustica

2010 e 2011

Fontes: Nupre; Secretaria Judiciaria; Coordenadorias: Corte Especial, Se¢des e Turmas; Gabinetes de Ministros.
Nota: Nos processos julgados estdo incluidos os Agr avos Regimentais e os Embargos de Declaracéo. As
referidas peticbes ndo constam nos processos receb idos.
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Anexo |l — Resultados da Enfam em 2011

Relatério de Atividades da Escola Nacional de Magistura em 2011

ATRIBUICOES

A Enfam tem por missdo aprimorar a selecdo e premavformacdo continuada e o
aperfeicoamento do magistrado de forma a contrifara uma prestacao jurisdicional mais célere e
eficiente, bem como consolidar-se no ambito do Pdddiciario como 6érgéo central e diretivo do
processo de formacéao e aperfeicoamento dos juizes.

Suas atividades estéo voltadas para os seguirjeis/ob:

- aprimorar o processo de sele¢do de novos juizes;

- promover a atualizagao constante dos magistrados;

- proporcionar formacao tedrica e pratica do opardd Direito;

- fomentar pesquisas, estudos e debates sobre tetamantes para o aprimoramento dos
servicos judiciérios e da prestacao jurisdicional;

- aproximar ainda mais o Judiciario da realidadeidadéo;

- garantir que os magistrados estejam em permaf@ntacdo académica e humanistica;

- cooperar com as escolas federais e estaduaisgistratura no oferecimento e execucéo
de treinamentos e cursos;

- contribuir para que todas as escolas da magistraenham padronizacdo minima,
respeitando as peculiaridades e necessidades aestado;

- facilitar a troca de experiéncias entre as esaddamagistratura e entre os magistrados;

- buscar praticas de gestdo que permitam a sagjalizvde experiéncias e de problemas
vivenciados pelos magistrados.

Nesse sentido, entre outras atividades, a Enfaatizde propde, viabiliza e organiza cursos,
no Brasil e no exterior, para magistrados; cre@emwcirsos das escolas federais e estaduais da
magistratura, destinados tanto para ingresso quaart® vitaliciamento e promogao na carreira,
fomenta pesquisas, estudos e debates sobre teleasntes para o aprimoramento dos servi¢os
judiciarios e da prestacéo jurisdicional; e apamariceiramente as escolas de todos os entes da

Federacéo na realizacéo de cursos de formacaamedeicoamento.
Misséo

Promover acdes educacionais para a magistratusgndiisando conhecimento, editando

normas e zelando pelo seu cumprimento.
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Viséo
Ser referéncia como instituicdo que norteia os sui@ formacao e aperfeicoamento da

magistratura nacional.

1 — DECISOES DO CONSELHO SUPERIOR DA ENFAM

As principais decisbes do Conselho Superior darkmia ano de 2011 foram:

- aprovacéo do Regimento Interno da Enfam, em 618/2

- Resolucéo n. 01/2011, de 6/6/2011, que dispOeeswlourso de formacéo para o0 ingresso
na magistratura e os cursos de aperfeicoamento fperade vitaliciamento e promocédo dos
magistrados;

- Resolucéo n. 02/2011, de 28/9/2011, que trateesbontratagéo e a retribuigéo financeira
pelo exercicio de atividade docente no ambito amladNacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados e Escolas Judiciais;

- Instru¢do Normativa n. 01/2011, de 28/9/2011, gutabelece a tabela de retribuicdo
financeira pelo exercicio de atividade docente mi.

2 — COORDENADORIA DE ENSINO

Credenciamento de cursos

Em 2011, foram credenciados pela Enfam 373 novasosudestinados a formacéo
continuada e a atualizacao de juizes, o que camegpa 14894 horas de aulas, para 35.132 vagas,
atendendo-se a pedidos de trinta escolas da nagrstrfederais e estaduais, com abrangéncia em
todo o pais.
Nucleo de Educacéo a Distancia

Durante o exercicio de 2011, a Coordenadoria den&nsor meio do Nucleo de Educacéo a
Distancia, com o objetivo de difundir metodologide ensino que enfatizem a formagao
humanistica e pragmatica dos magistrados, promogeseguintes cursos para a formacdo de
multiplicadores, em parceria com Escolas da Magjista estaduais e federais e outros 6rgdos com
énfase no ensino a distancia.

- Administracdo Judiciaria - Modulo Gestdo CartardB94 vagas em 12 turmas - 30
horas/aula.
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- Administrac&o Judiciaria - Médulo Gestéo Finarm€&rcamentaria: feito em parceria com
o TCU com 120 vagas em quatro turmas - 20 horas/aul

- Gestéo de Varas Criminais e de Execucao Penéd: die parceria entre a Enfam, 0o CEJ e 0
CNJ, coordenado pelo ex-conselheiro Walter Nunesy tés turmas para magistrados estaduais,
totalizando 565 vagas e uma turma para magistfadesais com 173 vagas - 40 horas/aula.

- Planejamento Estratégico e Gestdo de Projetato fita parceria entre Enfam e STJ.
Primeiro curso inteiramente produzido na casa e do® mais elogiados, com trés turmas,

totalizando 124 vagas - 60 horas.

Eventos e cursos presenciais
- Workshopsobre Planejamento Estratégico:

Encontro realizado em Brasilia, no dia 27/9/20bn @s alunos da turma de Planejamento
Estratégico, para alinhar o planejamento das Escladavagistratura.

- Curso de Mediacao e Técnicas Autocompositivas:

Este curso foi realizado em Brasilia, de 7 a 90012 em parceria com a AGU, para juizes
federais e advogados da Unido, cujo objetivo fapeendizado préatico de técnicas de mediagéo e
arbitragem.

- Il FONAVID — Forum Nacional de Juizes de Violénea Doméstica e Familiar contra a
mulher:

Em cumprimento ao Acordo de Cooperacdo Técnica/BRINT n° 3/2009, foi realizado o
lIl Encontro do FONAVID, no periodo de 23 a 25 dev@mbro, na cidade de Cuiaba-MT, com a
organizacdo do Tribunal de Justica do Estado d® I@absso e apoio desta Escola, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), da Secretaria de Refalondudiciario do Ministério da Justica (SRJ-
MJ), Secretaria de Politicas para Mulheres da e&ssia da Republica (SPM) e Associacado dos
Magistrados Brasileiros (AMB).

O evento teve o objetivo de compatrtilhar exper@ne uniformizar procedimentos afetos a
Lei n. 11.340/06, denominadaei Maria da Penhadiscutir as decisdes oriundas dos Juizados e
Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra dfdusob o prisma do acesso a Justica e, ainda,
avaliar as vantagens e desvantagens da ampliagmgeténcia do sistema.

- Coloquios sobre Etica Profissional e a Redacdo fmse como Ferramenta para a

Efetividade do Processo:
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O evento foi promovido em parceria com a ENM/AMB, dia 24/11/2011, no auditorio do
CJF, para juizes e advogados de todo o pais, objeivos foram abordar a questdo da ética na
magistratura e na advocacia, bem como desenv@eeichs de redacao forense.
- | Encontro Internacional sobre Violéncia de Géneo — Brasil-Espanha

Esse encontro foi realizado no auditério da EmRgrj-de 5 a 7/12/2011, apresentou as
politicas para a efetivacdo dos direitos humanesrdelvidos por Brasil e Espanha sobre a questéao

da violéncia contra a mulher.

As avaliacOes de reacdo dos eventos/cursos apreaegn os seguintes resultados:

- 92,8% dos nossos alunos consideram nossos coBeU 6timos;

- 91,0% dos nossos alunos consideram que o cugsaiie grande impacto no desempenho

do magistrado;

- 91,8% consideram nossos tutores bons ou 6timos;

- 96,8% dos nossos alunos desejam fazer novosscnes&nfamfeedbackextremamente
positivos em TODAS as edicfes e turmas, especiddmelngiando a qualidade do material,
empenho e profissionalismo dos tutores, uso desesulinamicos (videoaulas, foruns de discusséo
e estudos de caso) que fazem com que o cursodentextualizacdo na atividade do magistrado

3 — ENCONTRO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCOIAS DA
MAGISTRATURA

Visando compartilhar conhecimentos e experiéncias implementacdo da proposta
pedagogica da Enfam, com destaque para a formasdimabla ao ingresso na magistratura, foram
realizados, em Brasilia, cinco Encontros de Coaderes Pedagoégicos das Escolas da
Magistratura Federais e Estaduais.

Os eventos, organizados pela Enfam, ocorreram a daid meses com a participacao de
representantes de 32 escolas de magistraturaafedeestaduais, escolas de magistratura militar e
eleitoral e estabeleceram oportunidades para delgpiestdes relacionadas ao planejamento
estratégico, ao modelo pedagogico proposto e atii@s que norteiam o credenciamento de
cursos desenvolvidos pelas escolas.

Na ocasido, foram apresentados 0s projetos:

- Educacao a Distancia da Enfam;
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- Sistema de Gerenciamento de Cursos de Formag§mereicoamento de Magistrados
(SISFAM) e (GEFAM);

- Modelo Didatico Pedagdgico Nacional,

- Plano Nacional de Capacitagéao;

- Avaliagao Nacional de Aprendizagem;

- Planejamento Estratégico 2011-2015 da Enfam estadas estaduais e federais;

- Discusséo da efetividade da Resolucéo n. 126/@MLI

- Plano Nacional de Formacao de Formadores.

4 — ENCONTROS DO COLEGIO PERMANENTE DE DIRETORES DE ESCOLAS
ESTADUAIS DA MAGISTRATURA (COPEDEM)

A Enfam esteve presente, de forma ativa, aos ersodb Colégio Permanente de Diretores
de Escolas Estaduais da Magistratura (Copedem)temuiecomo objetivo geral discutir melhorias

na formacéo e aperfeicoamento de juizes e sergidore

5 — COORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Durante o ano de 2011, a Coordenadoria de Reldg8gticionais desenvolveu diversas
acOes para a cooperacgdo e o intercambio com igéiinacionais e internacionais de ensino e de
pesquisa no campo do Direito e da magistratura.

Acordos de Cooperacao Firmados em 2011

Importantes acordos de cooperacao com entidadesgsiras e nacionais foram assinados
no ano de 2011, com o objetivo de fomentar evetoseinamento, pesquisas, estudos e debates
sobre temas relevantes para o aprimoramento degajudiciarios e da prestacao jurisdicional,
bem como de proporcionar o intercambio de inforraagbre programas, metodologias e sistemas
de capacitacéo judicial.

Acordos firmados com entidades nacionais:

- Conselho Nacional de Justica e Secretaria detid2slipara as Mulheres da Presidéncia da
Republica.

Assinatura: 22/3/2011

Objeto: a conjugacdo de esforcos entre os parsicjpra garantir a melhor aplicacdo e
implementagéo da Lei n.11.340/2006 — Lei Maria ealf.

- Associacéo Nacional dos Magistrados Brasileifesdola Nacional da Magistratura.
Assinatura: 7/4/2011
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Objeto: a cooperacédo técnico-cientifica e cultuvaintercambio de conhecimentos, informacdes,
experiéncias e a realizacdo de cursos e outrogasversando a formacao, ao aperfeicoamento e a
especializacdo técnica de magistrados, bem comdesenvolvimento institucional, mediante a
implementacgéo de ac¢bes, programas, projetos eadi®s complementares de interesse comum.

- Advocacia-Geral da Unido / Escola da Advocaciaaaa Uniéo.

Assinatura: 7/4/2011

Objeto: a cooperacédo técnico-cientifica e cultuvalntercambio de conhecimentos, informacdes,

experiéncias e a realizacao de cursos e outrogasveisando a formacao, ao aperfeicoamento e a
especializacdo técnica de magistrados e de merdardsgvocacia-Geral da Unido e de seus 6rgaos
vinculados, bem como ao desenvolvimento institiadiomediante a implementacdo de acdes,

programas, projetos e atividades complementaregetesse comum.

- A Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdadéé&tero e o Empoderamento das Mulheres
(ONU Mulheres).

Assinatura: 25/11/2011

Objeto: a conjugacéao de esfor¢os entre as partesvigias a estabelecer cooperacao técnica em
atividades que possam contribuir para a consolaaci#énplementacdo dos instrumentos previstos
na Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, intitulael Maria da Penha, incluindo aporte técnico ao
Forum Nacional de Juizes de Violéncia Domésticamikar contra a Mulher (FONAVID), além

de outras acdes relacionadas a prevencao e eléaimzcvioléncia contra as mulheres.

Acordos firmados com entidades Estrangeiras:

- Conselho Superior da Magistratura (Portugal).

Assinatura: 29/6/2011

Objeto: promover a cooperacdo entre as partedec@mbio de informacdes, pesquisas e estudos
sobre temas relevantes para o aprimoramento da¢@onnicial e continuada de magistrados e da
prestacao jurisdicional, em particular na area €st&p e administracdo judiciaria de ambos os
paises.

- Centro de Estudos Judiciarios (Portugal).

Assinatura: 28/6/2011

Objeto: promover a cooperacdo entre as parteseambio de pesquisas e estudos sobre temas
relevantes para o aprimoramento da formagéo ingciebntinuada dos magistrados, com foco na
abordagem humanista e pragmatica, observando-seilltdistiplinaridade no tratamento dos
conteudos.

- Unido Internacional de Juizes de Lingua Portuay(ieertugal).

Assinatura: 29/6/2011

Objeto: promover a cooperacdo entre as parteseambio de pesquisas e estudos sobre temas
relevantes para o aprimoramento da formagéo ingciebntinuada dos magistrados, com foco na
abordagem humanista e pragmatica, observando-seilltdistiplinaridade no tratamento dos
conteudos.

- Centro de Formacéo Juridica e Judiciaria (CFMacambique.

Assinatura: 22/9/2011

Objeto: promover a cooperacdo entre as partesemambio de pesquisas e estudos sobre temas
relevantes para o aprimoramento de formacéo iniciedntinuada de magistrados e da prestacao
jurisdicional. Promover as boas praticas relat&dermacéo inicial e continuada de magistrados,
com foco na abordagem humanista e pragmatica, \@bsdr-se a multidisciplinaridade no
tratamento dos conteudos.
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Participacdo em Eventos de Organismos Internacionsino ano de 2011
- Rede Ibero-Americana de Escolas Judiciais — RIAEJ

A Enfam é membro desde 2007 da rede. A Escolarmtaglunta Diretiva da RIAEJ e
participa de suas reunifes, nas quais sao dissuslacdes prioritarias a serem executadas pelos
diversos grupos de trabalho, estabelecidos porsei@maticos definidos durante a Assembléia
Geral.

Uma das acdes da Enfam em 2011 no ambito da red&gclo Ibero-Americano de
Videoconferéncias de 2011 foi concluido no fim d&embro, com a videoaula sobre o tema
“acesso a justica dos povos indigenas”. De maka attima videoaula, foram realizadas 29 das 32
videoconferéncias previstas pela Escola JudiciglaE€ervantes Villata, da Costa Rica, membro
da RIAEJ, responsavel pelo ciclo. As videoaulasngi@am o intercambio de conhecimento entre
0s membros da rede, a0 mesmo tempo em que sergoAr capacitacdo para oS magistrados
brasileiros.

Em 2011, a participacdo do Brasil se deu nos segtes eventos:
- XXIV Reunido da Junta Diretiva.

Nos dias 29 e 30 de agosto, a Enfam, representadagu coordenador de Relacdes
Institucionais, senhor Fabio Floréncio, particigtzuXXIV reunido da Junta Diretiva da RIAEJ, na
Cidade de Villa de Leyva, Coldombia.

Durante a reunido, foram discutidos e abordadoseggiintes assuntos: o relatério da
prestacdo de contas da Secretaria Geral; os ptieparpara a realizacdo da VI Assembléia Geral,
como o relatério de progresso sobre a organizagdd dssembleia Geral da RIAEJ; Relatério do
Eixo Tematico 5: “Construcdo de um paradigma culaicpara a formacao de juizes e juizas”;
preparacao das publicagOes para a VI Assemblei&RIApresentacdo das Escolas e Centros da
RIAEJ; preparacdo das publicacdes para a VI AsssaBIAEJ: Resultados dos Eixos Tematicos
do Plano de Agcao 2009-2011; preparagao da V Hedalamericana do Livro Judicial; preparacao
do ato solene: Comemoracédo do X Aniversario da Rezte-americana de Escolas Judiciais 2001-
2011; preparagdo metodologia apresentagcdes ddagsorentros da RIAEJ “Formacéo Judicial na
Ameérica Latina: Balanco 2001-2011"; preparacao ehe@tmgia: formulacdo e aprovacao do Plano
de Agao 2011-2013; preparagao metodologia: assadimsnistrativos da RIAEJ; apresentagéao de
imagem, divulgacdo e materiais para a VI AssemiBaeal RIAEJ; revisdo e ajustes na agenda
preliminar da VI Assembleia Geral da RIAEJ; e, plashe trabalho e compromissos da Junta
Diretiva para a realizacao da VI Assembleia GeaaRtAEJ.

Destaca-se que a Enfam comunicou o interesse hsdiocda Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Ebam@mo membro da rede, o que foi
prontamente aprovado pelos demais membros daDuetava.

De acordo com as normas de funcionamento da RIAEJAssembleia Geral que decide
sobre a admissado de novos membros. O procedimgumoyem sendo aplicado na RIAEJ nestes
casos, inicia-se pelo envio da solicitacdo de adpsf escola interessada para a Secretaria Geral,
com o propasito de ser apresentado em reunidorda uretiva e, posteriormente, apresentado a
Assembleia Geral.

- VI Assembleia Geral.

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da RIAEJ, zadkh a cada dois anos, composta por
todas as escolas judiciais e 0os centros publicosdades de capacitagdo judicial integrantes. Tem
como funcéo primordial aprovar o plano de acédo eldeReleger a Junta Diretiva e a Secrefama
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Temporeentre seus membros e receber os resultados @dastalesenvolvidas pelos grupos de
trabalho. A presidéncia da Assembleia se elegeqorde seus membros.

A VI Assembleia Geral e a reunido da Junta DiretlsaRede Ibero-americana de Escolas
Judiciais ocorreram de 8 a 11 de setembro, em @ardadas indias, Colémbia. Representaram a
Enfam, o Ministro Castro Meira, membro do Consedluperior da Enfam, e o Secretario Geral, Dr.
Francisco Lopes.

Na Assembleia, foi apresentado pelos membros d&RIA Balanco da Formacao Judicial
na Ibero-américa de 2001 - 2011, bem como, ostaelsd dos eixos tematicos do Plano de Agéo
2009 - 2011 e a projecdo do mesmo para o periotlb 2@013. Na mesma ocasido, foi realizada a
V Feira Ibero-americana do Livro Judicial e, comt aentral, foi comemorado o décimo
aniversario da criacdo da RIAEJ.

The International Organization for Judicial Trainirg — 10JT

A Enfam é membro desde agosto de 2010 do 10JT. €oljetivo de promover acdes de
cooperacao, treinamento, intercambio e conferénafasecendo oportunidades de aperfeicoamento
para as instituicbes de ensino judicial, educaderesagistrados. O 10JT Fhe International
Organizational of Judicial Training- foi criado com o fim de dar suporte ao trabalhes
instituicbes dedicadas a educacéo judicial e aeitbiem todo o mundo.

A cada dois anos, o IOJT realiza sua conferén¢enacional para a discussao dos temas
relacionados com o treinamento judicial. A Enfanees presente na 5% Conferéncia Internacional
do I0JT, realizada em Bordeaux, na Franca. O evatdaoeu na sede da Escola da Magistratura
francesa, nos dias 31 de outubro, 1°, 2 e 3 denmianee

Durante a referida conferéncia, o Diretor Geraledaola, Ministro Cesar Asfor Rocha,
proferiu palestra na mesa redonda 10: “Respondasdamvas necessidades no campo da formacéao
judicial”, com o tema: “Formacéo judicial e processlesmaterializados”.

6 — COORDENADORIA DE PESQUISA

Durante o ano de 2011, a Enfam, por meio de pesgjuestudos, elaboracdo de minutas e
publicacdo de atos normativos, prosseguiu os esfgpara alinhar os objetivos e as metas das
Escolas Judiciais de Magistratura e da Escola Natigrocurando diagnosticar lacunas, facilitar
suas atividades e unificar as normas procedimemaia a formagcao e aperfeicoamento de
magistrados em todo o pais.

Buscou-se efetivar o papel da Escola Nacional ofgrdo a regulamentacdo de
procedimentos que viabilizassem a missdo congiitatida Enfam de regulamentar, autorizar e
fiscalizar os cursos oficiais para ingresso e pignma carreira da magistratura.

Salutar foi a publicacdo da Resolucdo Enfam neX de junho de 2011, que dispde sobre o
curso de formacao para ingresso e 0s cursos déeigpamento para vitaliciamento e promogéao
dos magistrados, pois satisfez o intuito de compg normas ja publicadas pela Enfam e
formalizar as préticas j& existentes no credenaitone na realizacdo de cursos, dispondo num sé
documento as regras que preservam a continuidadapddeicoamento de magistrados e a
exceléncia na atividade judicante.

Na continuidade da tarefa de convergir a metodale@gbs procedimentos realizados nas
escolas estaduais e federais, foi feito estudogdabmracao e publicagdo da Resolugdo Enfam n° 2,
de 28 de setembro de 2011, que dispbe sobre atam#o e a retribuicdo financeira pelo exercicio
de atividade docente no ambito ndo s6 da Enfampates Escolas Judiciais de Magistratura. O
intuito foi o de alinhar os conceitos e as ativelados capacitadores, conteudistas, tutores e slemai
docentes, com foco na contratacdo e na retribulicimceira, assim como nas exigéncias de
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atuacao desses profissionais para a efetivacdoetiordncia da missdo constitucional da Enfam e
do intuito de todas as Escolas de Magistratura.

Em decorréncia da publicacdo da Resolucdo Enfai2011, a Instrucdo Normativa n.
1/2011 estabeleceu valores para retribuicdo pelalade docente no ambito da Escola Nacional
gue podera ser considerada como paradigma de tphedaas Escolas Judiciais de Magistratura,
respeitando as peculiaridades de cada uma delas.

Nas pesquisas e estudos realizados para a puldlidacdormas e para o progndéstico das
necessidades com o intuito de estabelecer a qdalidia ensino a magistrados, foi possivel coligir
material suficiente para reestabelecer a discuss@i@laboracdo do Regimento Interno da Enfam
gue dispde sobre a finalidade, as atribuicoesimgipalmente a organizacdo dessa Escola Nacional
para o bom desempenho de seus objetivos.

Ainda no ambito da pesquisa, mas além da atuagéeativa, foram iniciados os trabalhos
para o projeto intitulado Revista Juridica Virtuge pretende receber trabalhos de magistrados, de
autoria propria ou em parceria e inédito na Enfa@sgndo estimular os debates sobre a legislacao
nacional e as politicas publicas, a atualizacdontgistrados e a formacao tedrica dos operadores
do Direito. Pautados na experiéncia de outros &gdormente na Escola da AGU - Advocacia-
Geral da Unido, a intencdo do projeto € a dedicaé&dusiva aos trabalhos oriundos da
magistratura, tais como artigos juridico-cientifi@sentencas definitivas cujo teor seja inusieado
sem precedentes na Enfam.

Seguiu-se, também, a feitura dos trabalhos de Eesqara adentrar a possibilidade de
instituir, no ambito da Escola Nacional, a figuraabordenador de area tematica. A intencao € que
o Diretor-Geral da Enfam estabeleca as areas tsatie importdncia para a formacdo e
aperfeicoamento de magistrados, bem como para dodamunidade juridica, com base nos
conteudos programaticos minimos estabelecidos fraflam. A sugestdo é que o coordenador de
area tematica seja um ministro do Superior TribuwealJustica, indicado pelo Diretor-Geral da
Enfam, que atuaria no desenvolvimento de projetogesquisa e nas atividades de coordenacédo de
CUrsos.

Ainda em andamento estdo as pesquisas e 0s eskeigdaboracdo de resolucdo da Enfam
gue tem como mister apurar oS requisitos basicésrerdes a aquisicdo da vitaliciedade,
considerando a necessidade de aprimoramento donsisie acompanhamento do trabalho e da
conduta do magistrado durante o biénio do estagibaborio, de maneira a ensejar sua adequada
avaliacdo com vistas a aquisicdo ou ndo da viaade. A minuta de resolucdo, assim que
aprovada pelo conselheiro relator passara pelo ciivConselho Superior da Enfam. Nessa linha
de trabalho, h4 também estudos para a normatizdgdpromoc¢cdo por merecimento e por
antiguidade na carreira da magistratura.

Em prosseguimento, também, estdo a participacaseeretariado desta Escola Nacional na
Comisséo encarregada pelos trabalhos de revis&eslalucdo CNJ n. 126, de 22 de fevereiro de
2011. A comissdo, que conta com representantesarii@svorgaos do Poder Judiciario, tem por
escopo debater, levantar dados e rever as norrhes &gapacitacao judicial de servidores publicos
e magistrados e, ainda, estabelecer o regrameritordacéo e aperfeicoamento desses em respeito
as competéncias das Escolas Nacionais da Magrsirdalonselho Nacional de Justica e demais
envolvidos.

7 — COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

De janeiro a dezembro deste ano, a Coordenadori@ameunicacdo Social da Enfam
produziu e publicoul32 matérias, com aproximadaen@htlinhas cada uma, totalizando, portanto,
3,3 mil linhas. Considerando a média de 75 acgssiogexto publicado, ao longo do periodo foram
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registrados 9.900 acessos. Nesse volume ndo estéas as matérias eventualmente veiculadas
no sitedo Superior Tribunal de Justica.

A Coordenadoria também participou ativamente dedaitiles de outras areas da Enfam. Por
exemplo, colaborou na elaboracdo de projetos g<ifara as cole¢bes Selo Enfam e Temas e
Tematicas Juridicas. Além disso, produziu mategrafico para o curso de Mediacéo, realizado
com apoio da AGU, para trés encontros de direteresordenadores de Escolas da Magistratura,
para o encontro envolvendo a comunidade negraseopseminario sobre Direito Comercial.

Em 2011, também foram editados os boletins infdkmatde numeros 9, 10,11 e 12,
relativos, respectivamente, aos trimestres de r@inearco, abril/junho, julho/setembro e
outubro/dezembro. O primeiro da série teve coman@aprincipal a proposta do ministro Cesar
Rocha de estreitar a colaboracdo da Enfam comcatassde magistratura. As prioridades para o
biénio 2010/2011 foram destaque da edicdo seguaemtquanto as duas ultimas trataram dos
resultados do primeiro ano da gestdo do ministto eurso pioneiro de mediacao.

8 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com o objetivo de enfrentar ameacas, aproveitartopdades, minimizar fraquezas e obter
o melhor proveito possivel de suas forcas, a Enfwisou o Planejamento Estratégico tanto o
proprio quanto o das escolas estaduais e fedemis,0 prazo de cinco anos, referente ao periodo
2011 — 2015.
Em conformidade com a Resolucédo n. 70 do Condédtoional de Justica, o Planejamento contém
as principais acoes a serem desenvolvidas para dtrdam cumpra sua missédo e crie melhores
condicOes para prestacao de servigos, da formagficisnte possivel.
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Anexo Il — Resultados das Metas Nacionais 2011

Resultados do STJ quanto as metas nacionais do Radleiario Nacional em 2011

Metas

Status (até 31/12/2011)

Meta 1: Criar unidade de gerenciamento de projetos
tribunais para auxiliar a implantagdo da geg
estratégica.

nbketa cumprida
t&d Escritorio Corporativo de Projetos do STJ funciqureto a
Coordenadoria de Planejamento Estratégico — CPES/AMG

Meta 2: Implantar sistema de registro audiovisual
audiéncias em pelo menos uma unidade judiciaria
primeiro grau em cada tribunal.

deleta ndo aplicavel ao STJ
1 de

Meta 3: Julgar quantidade igual a de processos
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela dajestq
com acompanhamento mensal.

diketa ndo cumprida

Julgados: 247.334

Distribuidos: 289.685

Percentual de cumpriment®5,38%

Meta 4: Implantar pelo menos um programa d#leta cumprida

esclarecimento ao publico sobre as funcées, atlegl&| O STJ possui varias agdes em andamento destinaams a

6rgdos do Poder Judiciario em escolas ou quaisgestudantes, a saber: Museu-escola, Despertar \bO@hCi

espagos publicos. Juridico, Saber Universitario da Justica, Prograea/isitacéo
Técnica e osite destinado ao publico infantil, o STJunior. Ha
ainda o programa Sociedade para todas as idads#adi® aos
idosos.

Resultados do STJ quanto as metas nacionais do Radleiario, pendentes de 2009 e 2010

Metas

Status (até 31/12/2011)

Meta 2/2009: Identificar e julgar todos o
processos judiciais distribuidos até 31/12/2
(em 1°, 2° grau ou tribunais superiores).

Meta 2/2010: Julgar todos o0s processos
conhecimento distribuidos (em primeiro grg
segundo grau e tribunais superiores) até 31
dezembro de 2006 e, quanto aos proce
trabalhistas, eleitorais, militares e da compet
do tribunal do jari, até 31 de dezembro de 2007

5 Meta ndo cumprida:

"Feta 2 de2009(distribuidos até 31/12/2005)
Acervo inicial: 35.989

delulgados: 31.857

wPendentes: 4.132

Bercentual de cumprimeni®8,51%

:c Rta 2 de2010(distribuidos em 2006):
cervo inicial: 11.138

Julgados: 9.484

Pendentes: 1.654

Percentual de cumpriment®5,15%

Total (2009 e 2010):

Acervo inicial: 47.127

Julgados: 43.784

Pendentes: 3.343

Percentual de cumpriment®7,72%

Meta 3/2010: Reduzir em pelo menos 10%
acervo de processos na fase de cumprimento g
execucdo e em 20% o acervo de execugdes fi
(referéncia: acervo em 31 de dezembro de 200

oMeta ndo cumprida

uvAdervo inicial: 1330

soAgervo atual de execugdes: 1.380

h)Execugdes novas distribuidas: 191
Execucgdes baixadas (acumulado): 141
Percentual de cumprimento37,59%

Meta 4/2010:Lavrar e publicar todos os acérd3
em até 10 dias ap6és a sesséao de julgamento.

obleta ndo cumprida
Total de acérdaos publicados: 79.993
Total de acdrdéaos publicados em até 10 dias: 31.914
Percentual de acérdéos publicados em até 10 dia)39,90%

Percentual de acérdéos publicados em até 10 cda®2(@l1)29,04%
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Anexo |V - Deliberagcbes do TCU atendidas no exeraeic

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superior Tribunal de Justica N&o se Aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 DI Oficio n.12/201-SECEX-3, de
17/2/201.
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Superior Tribunal de Justica N&o se aplica

Descricdo da deliberacao:

Solicita que sejam designados os servidores reépeiss (no minimo dois) pelo envio do Relatoric Gestdo dc

Superior Tribunal de Justica ao TCU. Solicita, tambque seja enviada a 32 Secretaria de Contradertox— TCU, ate

o dia 25/2/2011, por meio de oficio, a relagaorsponséaveis selecionados (nome e CPF), devidameddstrados n
Portal 1CU.

Providénciasadotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Assessoria de Modernizacdo e Gestéo Estra N&o se aplic

Sintese da providéncia adotada:

Em 25/2/201, foi enviado o Oficio n° 3/SCIl ao Secretario de @mnt Externo— SECEX 3- TCU, informando o
nomes e CPF das servidoras designadas, cientificagdele 6rgao de que o cadastramento das resp@ngihavis
sido realizado no sitio do TCU, na forma rmendadz

Sintese dos resultados obtidos

o

Cadastramento de dois servidores responsaveis gmim do Relatério de Gestdo do STJ no Portal dd&J &
encaminhamento do Oficio n°3/SCI ao Secretarioat@r@le Extern— SECEX 3— TCU informando o providencio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Trate-se de recomendacéo operacional que foi prontaraeatad:
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superior Tribunal de Justica N&o se aplica

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n.0058/201-SEFIF, de
2 TC 005.459/2006-1 DI 17/2/201
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Superior Tribunal de Justica N&o se aplica

Descricdo da deliberacao:

Solicita, com a maior brevidade possivel, o enchemmento do Processo consolidado 005.459-1, bem como ¢
processo original daposentadoriae servidor, para uma nova andli

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pes N&o se aplic

Sintese da providéncia adotad:

Em 25/2/2011, por meio do Oficio n° 2/SClSecretaria de Controle Interno encaminhou ao CtHefServico d¢
Administracdo do TCU os originais dos processomaceferenciados.

Em 9/12/2011, por meio do Oficio n® 0453/2011 SERIFChefe do Servico de Administracdo do TCU deswle
original do processo STJ n. 5951/2001, o qualdniatido a SGP.

Em 9/12/2011, por meio da Comunicacéo Processddb@7/2011-SEPIF/TCU foi encaminhada copia do A&dnal.

9908/2011- Primeira Camara (TCU), mediante o quml donsiderada desnecessaria a revisdo de oficio

aposentadoriae servidor e ainda considerados legais os atos de interesssedddores nele especificac

Sintese dos resultados obtidos

Nos termos do Acérddo 9908/20—- TCU foi ratificado o julgamento de legalidade gesentadoria dservidor:
conforme Acérdao 1156/20 12 Camara, de 9/5/20!

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo
gestor

N&o houve dificuldade no atendimento da diligé!

136

da



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Superior Tribunal de Justica

N&o se aplica

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Controle n2852¢-SEFIP de
3 TC 007.728/2007-9 DI 214/201"

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Superior Tribunal de Justica N&o se aplica

Descricdo da Deliberacao:

Solicita adogéo das providéncias pertinentes, temlwista a A¢do Ordinaria 1856£-46.2011.4.01.3400, na qua
Exmo. Sr. Juiz Federal da 92 Vara Federal do DFeenteu a antecipacdo de tutela para suspender éiesetlo
Acérdao n. 5469/2008, Processo n. 007.728/2007%etacao ao Autor (...), mantendo integro o at&cgoSuperiof
Tribunal de Justica que lhe concedeu a aposengagoriinvalidez permanente, (...) até o julgaménia da present
acao”

D

Providéncias Adotada:

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pes N&o se aplic

Sintese da providéncia adotada:

Em 15/6/201, a SGP informg, por meio dcMemorando n. 73, que o Oficio n. 28.-SEFIP/TCL foi juntado ac
Processo STJ n. 4277/2011 e submetido ao SenhetoD®eral para deliberagdo quanto ao cumprimeatdetiség
exarada nos autos da Acao Ordinaria n. 18565-46.2@11.3400.
Foi apurada a quantia de R$ 286.563,71 (duzentitea e seis mil quinhentos e sessenta e tré&seetenta e um
centavos), relativa ao periodo de 25/12/2008 a/2011. O servidor foi cientificado pelo Comunicaafb56/2011
Contudo, o servidor apresentou requerimentos, as daram analisados pela Secdo de AposentadoRansdes. A
Secéo concluiu pelo indeferimento do pedido, tem@iretor-Geral determinado o prosseguimento daaaia.

O servidor apresentou a Certidao n. 5, datada 822011, expedida pelo Secretario de Fiscalizagg®eksoal d
Tribunal de Contas da Unido, consignando que adsarprotocolou, naquela Secretaria, em 21/3/2&Mbargos d¢
Declaracéo contra a deciséo proferida, em 15/3/20d Acérddo n. 1.547/2011 — Segunda Camara (TCdleetais
embargos suspendem os prazos para cumpriment@ditfiacembargado.

Dessa forma, informa-se que a cobranca do débaoéfisuspensa até nova determinagao superior.
Aos 5 dias de janeiro de 2012, o Ministro Presigletd STJ, Ministro Ari Pargendler, emitiu o Ofici® 5/2012/GP,
direcionado a Presidéncia do TCU, visando coragamissao do Oficio n°® 908/2011/GP, emitido em /20/B1, ng
sentido de Ihe atribuir os efeitos de um pedidoegensideracdo ou de um recurso. Tal oficio retifiz foi recebido
no Gabinete da Presidéncia do TCU no dia 5/1/2012.

O

D

Sintese dos resultados obtid:

N&o foram realizadas providéncias, haja vista cocaul do TCU informanda existéncia de decisdo judicial ¢
ampara a manutencdo de sua situacdo como apos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve dificuldade no atendimentodiligéncia
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superior Tribunal de Justica N&o se aplica

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Controle n3062°-SEFIP, de
4 TC 002.791/2011-0 20/5/201.
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Superior Tribunal de Justica Nao se aplica

Descricdo da Deliberacéo:

Solicita adocéo das providéncias pertinentes, temlista o Acordan. 2961/2011/TCL- PrimeiraCamari (TCU),
prolatado na Sessao de 10/5/2011, Ata 15/2011. ninbamento, juntamente com a resposta ao oficio,
comprovante de ciéncia da interess

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Assessoria de Atendimento aos Minis
Secretaria de Gestdo de Pes: N&o se aplic

Sintese da providéncia adotada:

Em 3/6/2011, por meio de despacho, a ASM encamichpia dos oficios enviados a pensionista e a @Goaidbr-
Geral de Gestéo de Pessoas do Ministério da Fazenda

Em 28/6/2011, por meio do Acérdao 5272/2011 da &ranCamara (TCU), o Min. Valmir Campelo conheces|d
embargos de declaracdo apresentados pela intesiepsaéim, os rejeitou no mérito, “mantendo inattera Ac6rdad

2.961/2011-Primeira Camara (TCU), tendo em vista géio restou demonstrada a necessidade de corregso,

termos previstos no art. 34, caput, da Lei n° 81RER".

Em 6/7/2011, por meio do oficio n. 650/GP, o Prasid deste Tribunal determinou o cumprimento dord&od n.
2961/2011 — Primeira Camara, referente a pensédotdepio Civil da Unido.

O Conselho da Administracdo, em sessdo do dia ZB/8/ decidiu dar provimento ao recurso interpgstta
pensionista, para declarar a nulidade do ato giegrdimou a retencdo dos valores de proventos dates de pensio
civil que foram somados aos oriundos de montegialfativo e reafirmar a observancia do dispost®esolugéo n
13, de 21/3/2006, do Conselho Nacional de Justiga,termos do relator e ainda estender os efe#todediséo &
outras pensionistas que se apresentem em situdRdca.

[2)

Sintese dos resultados obtidos

Foi providenciada a devolucao integral dos valalescontados a titulo deteto constitucional” nas folhas ¢
pagamento de julho e agosto passados das penssyrienforme contido no processo TC 002.791/20Hafa uma
das pensionistas também foi restituido valor regdmrao erario por meio de pagamento de Guia delRewnto dg
Unido.Essescréditos foram efetivados ¢ folha de pagamento suplementar ainda no més déad@2011

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestol

N&o houve dificuldade no atendimento da diligé!
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superior Tribunal de Justica N&o se aplica

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
5 TC 021.566/2006-0 Oficio n. 0234/SEFIP, dg2®11
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Superior Tribunal de Justica Nao se aplica

Descricdo da Deliberacao:

Devido a possiveis acumulacdes de cargos, emporgascoes publicas, solicita o langamento do gasiento nc
sistema Sisac de dois servidores, na hipotese deruvslores ja terem se desligado desse 6rgaadeletiguando da
posse em outro cargo, emprego ou funcéo publidiit8p para os casos ndo abrangidos pela sol&itapterior, a
confirmagdo se os servidores em questdo aindancamnti trabalhando nesse 6rgéo/entidade, se aintenpem de
fato aos quadros cse 6rgéo/entidad

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pes N&o se aplic

Sintese da providéncia adotada:

Em 1/8/2011 foi enviado o Oficio n® 14/SCl a SEFIBU informando a data em que os referidos servelmeam
desligados d«e 6rgdo/entidade, na forma recomenc

Sintese dos resultados obtidos

Comprovado o desligamento e descaracterizada mulacdo de cargos pelos servidore, conforme procé€s
021.566/200-0.

Analise critica dos fatorespositivos/negativos que facilitaram/prejudicaram aadocao de providéncias pel
gestor

N&o houve dificuldade no atendimento da diligé!
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